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Quanto mais

qualificadas, maior
a diferenca salarial

I 3AROMETRO DAS DIFERENCAS REMUNERATORIAS ENTRE MULHERES E HOMENS
HOJE AS MULHERES

ANHAM ’ i
G ) EM MEDIA’ Remuneracdo médiabase = Remuneragdao média (Mulheres
MENOS 7’7% DO QJ ~E (€) ganho (€) TCO das Remuneracées  /Homens) (%)
OS HOMENS. REGIAO Variavel Total Mulher Homem Total Mulher Homem Total Mulher Homem ' Base Ganho
OCUPA 6.2 POSIQAO Total 11014 1052,3 1140,0 13169 12438 13743 52961 23300 29661 ['7,7% | 95%

Habilitagéo Literéria
FRANCISCO JOSE CARDOSO  Ensino bisico 9378 8682 9759 11276 1004911949 24302 8611 15691 [ 11,0%] [ 159%
. Ensino secundério
feardoso@dnoticias.pt + ps-secund. ndo superior 10167 9415 10857 11963 10986 12859 19222 9197 10025 |133%  14,6%
A Madeira reduziu drasticamente a  Ensino superior 17018 15286 19461 20580 18650 23324 9321 5454 3867 | 214% 20,0%
diferenga salarial entre homens e Nivel de Qualificagéo Profisional
mulheres nos tltimos 7 anos, subin- ~ Quadros superiores 21988 18991 25110 26874 2383730035 4401 2245 2156 |244%) [20,6%
do significativamente no ranking Quadros médios 15664 14807 16769 18435 17567 19554 3325 1872 1453 | 1./% | 102%
das regi()es portuguesas mais equi— Encarregados, contrame;tres,
tativas entre géneros, Umarealidade ~ Mestres e chefes de equipa 13520 12579 14003 16328 15183 16915 2421 821 1600 [102% 10.2%
. . Profissionais altamente qualificados 11539 10558 12572 13447 12343 14609 4989 2559 2430 [160% | 155%
ada mais, faz sentido, so- ’ ! ' ' ' d !
g?:,&fdg i sociedade o ng:’ on Profissionas qualficados 9653 9220 0904 11590 10765 12077 20681 7685 12996 | 68% [109%
reara. as mulheres so mais qualifi-  rolissionais semi-qualficados 8652 8265 9128 10339 9611 11236 9264 5113 4151 | 95% | 145%
ca%raas’ do aue os homens Ma(slé ro.  Profissionais nao qualficados 8162 8092 8200 9715 0189 9998 6050 215 3935 | 13% | 81%
cisamentg na comparag.éio entrI; os Estagiérios, praticantes e aprendizes 820,7 8086 8321 930,1 9058 9532 1830 890 940  28% 50%
. . Antiguidade no Emprego

trabalhadores mais %PIﬁ‘llﬁcados AU€  Menos de 1 ano 10289 9543 10776 11941 11112 12483 12466 4923 7543 | 14% | 11.0%
se assiste a maior diferenca entre ;4 nog 10248 10028 10417 12273 11868 12583 17416 7561 9855 | 34% | 5/%
homens e mulheres. . 5a9anos 10895 10730 11019 13110 12739 13390 8628 3716 40912 | 26% | 49%
) De acordo com o mais recente 10414 anos 12202 11728 12623 14822 13975 15573 3704 1742 1962 | 71% 103%
Barometro das Diferencas Remu- 15519 znos 12233 11603 13011 14729 13603 16118 3985 2201 1784 [10,8% | 156%
neratérias entre Mulheres € Ho-  20e+anos 13102 11578 14437 15985 13850 17847 6761 315/ 3604 [19.8% 223%
mens’, elaborado pelo Ministério do Profissdo
Trabalho, Solidariedade e Seguran-  Representantes do poder legislativo
caSocial e quejavainasuaZ?edi¢do e outros* 23925 21294 25544 27155 24592 28733 1656 631 1025 [166%] 14.4%
(publicado em 2025, com dados de  Especidlistas das actividades
2023), a diferenca média actual éde  intelectuais e cientficas 17296 16145 18896 21466 20169 23268 5832 3392 2440 |146% 133%
77% para o salario base e de 9,5%  Técnicos e profissdes de nivel intermédio 13352 11139 14893 15815 13229 17616 4945 2030 2915 [252% 24.9%
para os ganhos médios (inclui paga-  Pessoal administrativo 10233 10169 10333 12242 12060 12524 7159 4360 2799 | 16% | 3.7%
mentos por horas normais, extraor- Trabalhadores dos servigos pessoais,
dinarias e outras remuneragdes, de protecgéoesegurangaevendg@ores 891,0 8589 9378 10330 9942 10895 13716 8139 5577 | 84% = 8,7%
como férias e feriados). Agricultores e trabalhadores qualificados

Assim, além do GPG (Gender Pay da agricultura, da pesca e da floresta 8386 8039 8451 9837 9348 9929 448 71 377  49% 58%

2. : < Trabalhadores qualificados da inddstria,

S:gg)u(?];gifrﬁgriag:fﬁ:gsbifn construgio e artifices 9902 8722 9974 11838 10179 11939 7244 415 6829 | 126%  14.7%

GPé Ajustad P Operadores de instalagGes e maquinas
°f o Justado, q]‘:.e MIMMIZA O ¢ 4ahalhadores da montagem 9170 8578 9214 12241 0886 12414 3097 212 2885 | 69% 204%
€lelto de variavels 0bjectvas que PO-  Typalhadores néo qualificados 8701 8408 8948 10306 9497 10987 8833 4039 4794 | 60% | 136%
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dem contribuir para explicar as dife-
rengas salariais médias entre mulhe-
res e homens, designadamente: Sec-
tor de Actividade Econémica; Pro-
fisséo; Nivel de Qualificacfio Profis-
sional; Habilitaco Literaria; e Anti-
guidade no Emprego”.

O GPG da Madeira é o sexto mais
baixo de Portugal, bem abaixo da
média nacional (12,5% na remune-
racfio base e 154% no ganho médio,
tendo inclusive passado novamente
a frente dos Agores (11,3% e 13,3%,
respectivamente),  comparativa-
mente ao BarOmetro anterior (2024
com dados de 2022). Contudo, é pre-
ciso notar que, comparativamente a
primeira edi¢fo, 0o GPG da Madeira
era de 13,2% na base e 16,3% no ga-
nho, registando uma quebra de 41,6

TCO - Niimero de Trabalhadores por Conta de Outrem a Tempo Completo com Remuneragéo Completa.
*‘Outros’ - de Grgéos executivos, dirigentes, directores e gestores executivos.

Fonte: GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

DIA DA IGUALDADE SALARIAL: DATAS SIMBOLICAS, FIXA E MOVEIS

O Dia Internacional da Igualdade
Salarial é uma data simbolica que,
desde 2020, se assinala a18 de Se-
tembro, por Resolucdo da Assem-
bleia-Geral da ONU. “O objectivo
é consciencializar para a dispari-
dade salarial de género, que cor-
responde ao niimero de dias que
as mulheres teriam de trabalhar
sem ser remuneradas para atingir

o mesmo rendimento que os ho-
mens num ano”.

Tem como objectivo “homena-
gear os esforcos de longa data que
tém sido conduzidos para alcan-
car aigualdade salarial entre ho-
mens e mulheres. Em todas as re-
gides, as mulheres recebem me-
nos do que os homens, estiman-
do-se que a diferenca salarial seja

de 23% a nivel mundial”, salienta
o portal Eurocid.mne.gov.pt.

Na Unido Europeia e em Portugal
assinala-se com data variavel,
conforme a diferenca salarial cal-
culada para esse ano. Em 2023,
por exemplo, o Dia da Igualdade
Salarial na UE foi a15 de Novem-
bro, porque o rendimento horario
médio dos homens era12,7% su-

pontos percentuais e 41,7 pontos
percentuais, respectivamente em 7
anos. Na altura a RAM ocupava a
14.2 posiciio em 20. A nivel nacional,
a quebra foi significativamente infe-
rior (-15,5 p.p. e 154 p.p. respectiva-
mente).

Analisando entfo as diferencas
salariais pelas variaveis (GPG Ajus-
tado), aquelas que mais pesam sio a
Habilitacsio Literaria, o Nivel de
Qualificacéio Profissional, sem des-
curar a Antiguidade no Emprego. As
mulheres com ensino superior, que
sdo quadros superiores e com 20 e
mais anos de experiéncia tém sala-
rios 24,4%, 21,4% e 19,8% mais bai-
X0s que os homens na mesma posi-
cdo. Enquanto aquelas com ensino
bésico, que sfo profissionais nio
qualificadas e que tém 5 a 9 anos no
emprego, tém uma menor diferenca
salarial para com os homens, no-
meadamente 11,0%, 1,3% e 2,6%, res-
pectivamente.

Trocado por mitidos, uma mulher
que seja quadro superior ganha, em
média, quase 612 euros a menos por
més, enquanto uma profissional néo
qualificada ganha apenas menos
10,8 euros/més que um homem com
amesma qualificagdo.

E de notar que a diferenca comeca
desde cedo. As estagiarias, pratican-
tes e aprendizes ganham menos 23,5
euros/més do que os homens, sendo
que com menos de um ano no em-
prego a diferenca é mais evidente,
menos 123,3 euros/més. Basta multi-
plicar por 14 (12 meses + férias + Na-
tal) e percebe-se a dimensdo da dife-
renca basicamente no inicio da vida
laboral.

Ponto tltimo, por Profissdo, os
técnicos e profissdes de nivel inter-
médio, com 254% diferenca entre
mulheres e homens, estabelecem a
maior diferenca, enquanto pessoal
administrativo tém a menor diferen-
¢a, apenas 1,6%.

perior ao das mulheres na UE,
equivalente a cerca de um més e
meio de salario por ano, sendo
que no ultimo ano que foi altera-
do tinha sido em 2021 (10 de No-
vembro). Em Portugal foia 14 de
Novembro em 2024 e 2023,13 de
Novembro em 2022, 11 de Novem-
bro em 2021 e 10 de Novembro em
2020.




