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Como estão os médicos na Madeira, em termos 
laborais, quando comparados com os colegas 
que trabalham em Portugal continental?1
A tutela regional tem vindo a acolher as 
reivindicações destes profissionais de saúde?2
Quais as actuais reivindicações  
para a Região por parte dos médicos?3

Numa semana marcada pela greve 
dos médicos, com grande expressão 
a nível nacional, fomos escutar os re-
presentantes desta classe na Madei-
ra, bem como a tutela. 

No fundo, parece existir consenso 

Reivindicações 
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1O Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira tem fei-
to um caminho de reconheci-
mento, de respeito e de valori-

zação dos seus profissionais.  Dife-
rente daquela que é a realidade na-
cional, na RAM há uma valorização 
efectiva, há reconhecimento e in-
vestimento na carreira médica. 
Reforçamos os serviços com a con-
tratação de mais de 270 novos médi-
cos.  Actualmente integram o Servi-
ço Regional de Saúde 758 médicos, 
em resultado de algumas medidas 
que têm contribuído para a fixação 
destes profissionais, das quais se 
destaca: o subsídio de fixação de 
700 euros/mensais; o pagamento de 
horas extraordinárias; as medidas 
de incentivo à produção adicional; a 
abertura de vários procedimentos 

concursais para o acesso à categoria 
de assistente graduado sénior; a 
atribuição de 4 pontos, no âmbito 
do sistema de avaliação do desem-
penho para os biénios de 2019/2020 
e 2021/2022 […]. 
O investimento do Governo Regio-
nal na valorização dos médicos na 
RAM não se resume à questão re-
muneratória. Existe uma preocupa-
ção em melhorar continuamente as 
condições de trabalho e em propor-
cionar oportunidades de desenvol-
vimento profissional, elementos 
igualmente importantes para atrair 
e fixar profissionais no Serviço Re-
gional de Saúde.  De salientar que o 
novo Hospital Central e Universitá-
rio da Madeira e, com ele, o acesso a 
tecnologia e equipamentos de pon-
ta será mais um atractivo para man-
ter e captar novos profissionais. 
 

2Sim. Demonstrativo dessa 
abertura e preocupação em 
melhorar as condições de tra-
balho e a satisfação dos médi-

cos, são as medidas de valorização e 
de reconhecimento já implementa-
das, explanadas na questão ante-
rior. Não há nenhum Sistema de 
Saúde que sobreviva se não houver 

respeito pelos Recursos Humanos e 
a RAM continuará a respeitar as 
carreiras, as promoções, as progres-
sões, as aberturas de concursos nos 
vários patamares de diferenciação 
em todos os grupos profissionais.   
O Governo Regional, através da Se-
cretaria Regional de Saúde e Prote-
ção Civil, tem adoptado uma políti-
ca de proximidade e de diálogo com 
os profissionais e com os Sindicatos 
no sentido de auscultar e de acolher 
as suas reivindicações. […] Vamos 
manter esta política de diálogo no 
sentido de salvaguardar o bem-es-
tar dos profissionais e dos utentes 
do Serviço Regional de Saúde. 
 

3 As principais reivindicações 
dos médicos na RAM são se-
melhantes às dos médicos a 
nível nacional, exceptuando-

-se as medidas já implementadas 
na RAM de forma pioneira, con-
forme elencado anteriormente. De 
salientar que uma das principais 
reivindicações se prende com a ac-
tualização da tabela salarial, uma 
medida que está dependente de 
uma actualização a nível nacional 
(a Madeira não tem autonomia 
para proceder a essa alteração).

de que algumas das reivindicações 
dos médicos da Madeira têm vindo 
a ser escutadas. No entanto, a revi-
são salarial, que depende da Repú-
blica, está ainda por alcançar. 

Fica o compromisso de ambas as 
partes para o contínuo trabalho em 
prol das melhores condições de Saú-
de na Região.


