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ABEIROS DEVE 'TER

O CAPITAL HUMANO®

Sabendo que este é um dos corpos
de bombeiros mais antigos da Regiéo,
onde a média de idade dos bombeiros
ronda os 50 anos e onde alguns ja
apresentam desgaste fisico, vé neces-
sidade de renovar os quadros? Antes
de mais, gostaria de referir que
atendendo ao timing desta entre-
vista, naturalmente ainda nio tive
oportunidade de conhecer, avaliar
e analisar, com rigor, a realidade
operacional da companhia que vou
comandar. A informacéo que te-
nho, ao momento, é a informacéo
que é disponibilizada publicamen-
te, o que significa que qualquer de-
claracéo nesta fase, podera ser pre-
matura. Contudo, assumindo essa
questio da média de idades como
uma realidade, naturalmente que
havera todo o beneficio em incor-
porar novos elementos ‘nas filei-
ras’, criando sinergias entre ‘o me-
lhor dos dois mundos’: a experién-
ciaeajuventude.

Falou-se na abertura de concursos
ao longo de alguns anos, o que até ao
momento n3o aconteceu. Prevé que
isto seja uma realidade em breve?
Sim. Do ponto de vista do coman-
do, e conforme referi anteriormen-
te, ha efectivamente beneficio na
incorporagéo de novos elementos.

A passagem para sapadores foi be-
néfica para este corpo de bombeiros?
Antes de mais, convém enquadrar
que os corpos de bombeiros deti-
dos por autarquias podem ter, ac-
tualmente, dois enquadramentos:

PERCURSO

B O novo comandante desenvolveu
trabalho na area de gestfo de opera-
coes, gestiio de recursos humanos,
planeamento e apoio a decisiio, no
desenvolvimento de instrumentos
de apoio a gestfio de emergéncias e
na concepgio/organizacio/execu-
cio de treinos, exercicios e simula-
cros. Desde 2016 é membro dabolsa
de bombeiros do Fire Rescue Deve-
lopment Program (FRDP), partici-
pou em varias missdes internacio-
nais e em 2020 exerceu fun¢des de
Perito Jinior do Nticleo Sub-Regio-
nal Leiria e Oeste da AGIF - Agéncia
paraa Gestfo Integrada de Fogos
Rurais, I.P, onde integrou varios
grupos de trabalho relacionados
com a Implementacfio do Plano Na-
cional de Gestfio Integrada de Fogos

podem ser mistos (integrando
bombeiros voluntarios e bombeiros
profissionais) ou podem ser exclu-
sivamente constituidos por bom-
beiros profissionais. Neste segundo
caso, sdo designados, na lei, por
corpos de bombeiros sapadores.

Este novo enquadramento legal
- areferida transi¢fio de bombei-
ros municipais para bombeiros sa-
padores - foi fruto de uma refle-
%80 de quase 30 anos, que obrigou
as autarquias a uniformizar quer a
designacéo destes corpos de bom-
beiros quer as respectivas carrei-
ras dos seus profissionais. Na mi-
nha opinido, esta transicéo foi be-
néfica, sim.

Esta transi¢dio implicou, obvia-
mente, maior encargo financeiro as
autarquias, mas reflectiu-se na dig-
nificacéo da profissdo de bombeiro.
Veio permitir a possibilidade de
progressdo de carreira, melhores
condicdes salariais e o refor¢o do
cardcter especial em relagfio as res-
tantes carreiras gerais da adminis-
tracdo publica. Para mim, é sim-
ples: com uma carreira digna e con-
dicdes justas, o bombeiro vai certa-
mente servir bem a sua missio, e
isso é o que todos mais desejamos.

Ja agora, relembro que a Cdmara
Municipal de Santa Cruz foi a pri-
meira, do pais, a assumir a transi-
¢flo da carreira (a nivel remunera-
tério) na totalidade, desde a entra-
da em vigor do diploma legal. Tal
atitude carimba, a meu ver, a aposta

Rurais. Em 2021 foi nomeado para o
cargo de chefe de Equipa Multidis-
ciplinar de Gestio Operacional de
Politicas Piiblicas para a Floresta,
sendo ainda chefe da Brigada de Sa-
padores Florestais do Oeste desde
2018.

Integra também alista de reserva
de voluntarios de Ajuda Humanita-
riadaDG ECHO-Unifo Europeia,
nas areas de capacitacfio e assistén-
ciatécnica, e ao longo do seu per-
curso participou em diversos fo-
runs, seminarios e coloquios rela-
cionados com proteccio civil nivel 4
ebombeiros nivel 2 e nivel 4 no Ser-
vico de Formacgfio Profissional de
Leiria.

Foi agraciado com reconhecimento
debons servicos ao abrigo da Mis-

TENHO DOIS
OBJECTIVOS:

QUE ESTE POSSA
TORNAR-SE UM
CORPO DE
BOMBEIROS
RELEVANTE,

COM CULTURA E
IDENTIDADE FORTES,
E COM CONDICOES
DE PERPECTUAR

A SUA MISSAO

NO TEMPO

sio de Capacitacio e Entrega de
EPI ao Corpo de Bombeiros Croata,
condecorado com amedalhade as-
siduidade grau cobre daligade
Bombeiros Portugueses e recebeu
ainda a distin¢fio de mérito da Asso-
ciacdio Nacional de Bombeiros Pro-
fissionais.

Quanto a formacio profissional,
frequentou 0 5.° Curso de Ingresso
na Carreira de Bombeiro Sapador
(CEFA) e detém ainda certificacio
adicional em Resgate Urbano e
Operagoes de Socorro (ISLA Lei-
ria), Salvamento Aquatico (ISN),
Matérias Perigosas, Salvamento em
Grande Angulo, Conducfo Forade
Estrada, Seguranca e Supressdo de
incéndios Rurais, o Curso de Pro-
mocio a Subchefe de 2.2 Classe

na valorizacéo dos recursos huma-
nos, na qual me revejo, por conside-
rar esse um aspecto imprescindivel
para um servico de exceléncia.

E anivel de meios vai haver algumin-
vestimento ou os que tém s&o suficien-
tes? Apos a devida andlise — que, re-
forco, ainda néo tive oportunidade
de realizar - acredito que se possa
concluir sobre a necessidade de in-
vestimento, sim.

No entanto, por experiéncia pro-
pria, acrescento que é igualmente
importante apostar na manutencéo
e gestdo eficiente dos meios que
existem, e conhecer bem as ‘estatis-
ticas’ do corpo de bombeiros. No
mundo perfeito, o nosso parque de
viaturas estaria repleto de ‘topos de
gama’, mas tal ndo faz sentido na
nossa realidade, portanto é cuidar o
melhor possivel do que se tem e fa-
zer investimentos vidveis e ponde-
rados, em real alinhamento com o
prioritério para o concelho.

Ja foi chefe de equipa da Unidade de
Busca e Resgate em Estruturas Colap-
sadas, ndo vé necessidade de os Bom-
beiros Sapadores de Santa Cruz pos-
suirem também uma equipa de resgate
em montanha? Atendendo as carac-
teristicas do territério municipal,
essa necessidade (e outras) existem
certamente, pelo que néo descarto
a possibilidade futura de vir a pro-
mover esta capacitacfio da compa-
nhia mas, actualmente, existem
areas de intervencfo mais priorita-
rias a requerer a atencéo do co-

(ENB) e 0 5.° Curso de Comandante
Operacional Municipal (CEFA).
Possui varios cursos de formacéo e
qualificacdes exigidas aos Sapado-
res Bombeiros Florestais, nomeada-
mente em matéria de operacdes de
prevencio estrutural, combate ain-
céndios rurais com ferramentas
manuais (IEFP) e é Técnico Cre-
denciado em Fogo Controlado
(ICNF).

Na vertente da Gestio de Emergén-
cias é certificado em: Gestfio Civil
de Crises, Seguranca e Defesa
(IDN), Métodos e Ferramentas de
Avaliacio de Riscos e Gestfio de
Emergéncia (IFOSSS) e Interven-
¢fio em Missdes de Ajuda Humani-
taria (Scuola Superior Sant’Anna,
Italia).

mando do CBS de Sta. Cruz. Ha
que consolidar outras respostas
mais basilares da nossa actuacéo
antes de avancar para especializa-
cOes desta natureza. O resgate téc-
nico, por ineréncia, é complexo e
carece de um perfil de competén-
cias muito especifico, conjugado
com bastante formac8o e treino.
Aliss, atendendo as caracteristicas
transfronteiricas deste tipo de
ocorréncias, julgo, salvo melhor
opinido, que esta necessidade be-
neficiava de uma andlise da tutela,
para articulacio de uma eventual
resposta de &mbito regional.

Que desafios se colocam neste mo-
mento a este corpo de bombeiros? A
esta questfio néo consigo ainda dar
uma resposta que néo seja baseada
no que publicamente se conhece
do CBS Sta. Cruz. Mas antecipo,
essencialmente, os desafios ine-
rentes a gestdo de recursos huma-
nos e uma necessidade de reorga-
nizac&o dos servigos internos.

Um outro desafio que antecipo
nio é exclusivo de Sta. Cruz, mui-
to pelo contrario, pois diz respeito
a percep¢io que tenho relativa-
mente ao nivel de cultura de segu-
ranca das populac¢des. Em todas as
regides do pais onde trabalhei sen-
ti sempre esta necessidade de em-
poderar mais o cidadio e as enti-
dades nos aspectos de seguranca e
socorro, nomeadamente na pre-
vencdo. Assim, nfo sendo uma
preocupacdo especifica desta
companbhia, a sensibilizac8o e ‘pe-
dagogia’ para estas tematicas po-
dera ser um objectivo paralelo a
nossa misséo.

Qual é o lema para um corpo de
bombeiros bem-sucedido? Para
mim, um corpo de bombeiros, para
ser relevante e fazer a diferencano
cumprimento da sua misséo, deve
ter como maior activo o capital hu-
mano. Esta é a minha mais forte
convicgdo.

Considero indispensavel que
exista uma genuina entrega de
cada bombeiro ao interesse publi-
co. No entanto, este espirito de
missdo carece de um alinhamento
com as expectativas individuais de
cada profissional. E é nesta sim-
biose entre a missdo do corpo de
bombeiros e o reconhecimento de
cada individuo que eu considero
que esta o segredo para o sucesso
de um corpo de bombeiros.




