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@ ENTREVISTA

“A NOSSA INDEPENDENCIA

I ALGO QUE VALORIZAMOS”

Teresa Espirrto Santo,
candidata a Seccao

Regional da Ordem
dos Enfermeiros

A candidata da Lista B procurou formar uma equipa “heterogénea” e “representativa dos diversos quadrantes da enfermagem”, tocando toda a Regido. FOTOS: MIGUEL ESPADA/ASPRESS

MARCO LIVRAMENTO
mlivramento@dnoticias.pt

Das duas candidaturas que se apre-
sentam na corrida aos 6rgdos da
Seccéio Regional da Madeira da Or-
dem dos Enfermeiros, cuja votagéo
decorrera entre as 00 horas do dia
13 e a meia-noite do dia 15 de No-
vembro, hd ja uma certeza que po-
demos tirar quando a campanha
ainda decorre: independentemente
do resultado teremos pela primeira
vez uma enfermeira como presi-
dente do Conselho Directivo da es-
trutura regional.

Teresa Espirito Santo, a candidata
pela Lista B, estd confiante num
bom resultado. Ao DIARIO, a enfer-
meira que conta ja quase trinta anos
dedicados ao cuidar, falou das novi-
dades que pretende implementar e
das medidas que quer manter, ou
ndo se apresentasse como uma can-
didatura de continuidade.

O porqué de se candidatar a presi-
dente do Conselho Directivo da Secgéo
Regional da Ordem dos Enfermeiros?
Porqué assumir, agora, o papel princi-
pal nesta candidatura, apds ter feito
parte da equipa que agora cessa fun-
¢des? O meu proposito nesta candi-

A PAR DA APOSTA NA
CONTINUIDADE DE
ALGUMAS MEDIDAS A
LISTA B APRESENTA
VARIOS NOVIDADES

datura prende-se muito com o meu
percurso profissional até ao mo-
mento e com um COMpromisso
com a profissio, e, de certa forma,
com o dever que eu julgo ter para
com o0s meus colegas e com a Re-
gido. E assumo este novo desafio,
acima de tudo, como uma candida-
tura de continuidade.

Eu termino o actual mandato,
onde sou presidente do Conselho
Jurisdicional Regional, com o
apoio dos presidentes e membros
efectivos para esta nova fase. Es-
tes quatro anos, de certa forma,
prepararam-me para este desafio.

Foram quatro anos de trabalho de
equipa, incluindo com a estrutura
nacional, onde, por ineréncia, os
eleitos nas sec¢des regionais tém
assento.

A par disso, nfo posso deixar de
referir a minha experiéncia de 29
anos no exercicio profissional, quer
no contexto da pratica, da docén-
cia, e, também, na gestio, funcdes
que actualmente desempenho.

Portanto, a conjugagéo de todos
estes factores leva-me a ter conhe-
cimento da nossa realidade regio-
nal quanto aos diferentes contex-
tos do exercicio da enfermagem,
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fazendo com que me sinta capaz
para este desafio, que encaro com
responsabilidade.

A equipa que tem ao seu lado pode
fazer a diferenca? Sem duvida.
Todo o projecto s6 faz sentido em
equipa, um conjunto coeso de en-
fermeiros, representativo das di-
ferentes areas de exercicio profis-
sional, desde a pratica de cuida-
dos ao ensino, com enfermeiros
especialistas e profissionais mais
novos, tocando os diferentes con-
celhos. Temos colegas dos cuida-
dos de saude primarios, dos cui-
dados hospitalares, cuidados con-
tinuados ou paliativos, abrangen-
do o publico e o privado, bem
como o social. Todos podem e de-
vem sentir-se representados.

Portanto, é desta heterogeneida-
de, destas vistes de conjunto que se
potencia esta equipa. Por isso, en-
tendo que apresentamos um pro-
jecto coerente, liderado por mim,
mas que resultara num trabalho de
toda a equipa que se candidata.

Referiu tratar-se de uma lista de
continuidade. O que ficou por fazerem
prol da enfermagem? Somos, de fac-
to, uma lista de continuidade, mais
néo seja por alguns de nds integra-
rem a equipa que agora terminara
funcdes, mas trazemos, igualmen-
te, a renovagfo. Temos, connosco,
colegas novos, com ideias diferen-
tes, com a certeza de que todos es-
tamos empenhados em melhor re-
presentar a classe, sempre disponi-
veis para ouvir toda a gente.

Na certeza de que a valorizacéio
dos enfermeiros e a defesa dos cui-
dados de enfermagem para os cida-
déos é algo inacabado, e de que é
necessario procurarmos, em conti-
nuo, a exceléncia, ha coisas muito
boas do actual mandato que pre-
tendemos dar continuidade e ha
outras que, fruto da nossa expe-
riéncia, queremos implementar.

Que novidades sdo essas? Entre as
medidas as quais queremos dar con-
tinuidade temos, por exemplo, a va-
lorizacfio da classe ou a capacidade
de interferir junto dos decisores po-
liticos foram dois aspectos que mar-
caram estes Ultimos quatro anos. E
queremos manter essa aposta. Foi
um mandato atipico, é verdade, em
que a Ordem foi chamada a intervir,
a se pronunciar sobre aspectos no-
vos para todos, com pareceres, opi-
niGes, sugestdes, ao nivel da tutela e
dos decisores politicos... nesse senti-
do, queremos dar continuidade a
esse trabalho, queremos ser escuta-
dos e niio vamos abdicar de ser uma
voz na area da saiide, na Regido, con-
tribuindo para as politicas de saade
adequadas a nossa sociedade.

Vamos manter alguns projectos
que foram instituidos neste manda-
to, que de certa maneira valorizam o
empreendedorismo e a inovagéo
dos enfermeiros. Um exemplo disso
tem sido o Or¢amento Participativo,
que instituimos ha dois anos. Temos
registado uma grande adeséo dos
colegas, que tém apresentado traba-
lhos por si desenvolvidos nas suas
areas de actuagfo, alguns desses tra-

balhos até tém sido distinguidos a
nivel nacional e internacional.

Nesse 4mbito queremos ir mais
além e pretendemos instituir o pré-
mio de investigacdo da Seccéo Re-
gional da Madeira, de modo a pre-
miar, também, o trabalho desenvol-
vido na 4rea da investigacfio, com
trabalhos desenvolvidos de inter-
cambio com aplicacfio na pratica. A
difusdo do conhecimento também
traz mais valor a profisséo.

Outra aposta que queremos re-
forcar é na area da formacéo, no-
meadamente a pos-graduada, num
trabalho de cooperagfo com as es-
colas de enfermagem, fomentando
a abertura das especialidades e dos
mestrados ca na Madeira.

Esta melhoria passa, também, pe-
las formacdes acreditadas, com os
nossos parceiros. Ha formagdes que
noés achamos, de certa forma, priori-
tarias, ao nivel do nosso modelo de
desenvolvimento profissional e da-
quilo que pretendemos no futuro
implementar aqui na Madeira,
como seja a questio da idoneida-
de formativa dos locais da pra-
tica, para que sejam reco-
nhecidos como locais de
exceléncia para os en-
fermeiros desenvol-
verem a sua forma-
cdo.

Isso passa por
aplicar na enferma-
gem o que ja acon-
tece com outras
classes profissio-
nais, como os mé-
dicos? Sim, de
certa forma. E
algo que ja esta
previsto no nosso
regulamento, mas
que passa por um
processo de acredita-
céo de quatro anos, até
que seja concedida ane- .
cesséria acreditacdo doser-
vico.

Ja ha algum servico, na Regido,
que tenha essa acreditacfio?

Neste momento, ainda nfio, ainda
nenhum servico se predispds a
avancar neste processo. Mas isto,
de certa forma, por os enfermeiros
tém de estar reunidos de determi-
nadas competéncias que séo exigi-
das, o que ainda néo acontece. Para
colmatar essa necessidade, propo-
mos, em parceria com as escolas de
enfermagem, apostar nessa forma-
c¢fo ao nivel da superviséo clinica.

N3o estd em causa a qualidade dos
NOSSos servicos, mas esta aposta ga-
rante, acima de tudo, a seguranca
dos cuidados aos nossos utentes.

Outranovidade que pretendemos
implementar passa pela criacdo de
um nucleo de apoio ao jovem enfer-
meiro, de modo a orientar da me-
lhor forma e apoiar aqueles que es-
tdo no inicio da profisséo.

Acha que, neste momento, a Ma-
deira tem um nimero de enfermeiros
suficientes para as suas necessida-
des? Ou algum dia serdo suficientes?
O nuimero, por si s6, é pouco. Se fi-
zermos uma analise simplista e ma-

PRETENDEMOS
INSTITUIR O PREMIO
DE INVESTIGACAO DA
SECCAO REGIONAL DA
MADEIRA, DE MODO A
PREMIAR, TAMBEM, O
TRABALHO
DESENVOLVIDO

NA AREA
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tematica, temos um bom racio, um
bom niimero de enfermeiros por mil
habitantes, até acima daquilo que é
esperado e que é preconizado pela
OCDE [Organizagéo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econ6émi-
co|. Mas nds ndo podemos olhar s6
para esses numeros.

A dispersao dos servigos condiciona
essa anéalise? Exactamente, a dis-
persédo tem de ser tida em conta,
mas também a questio das dota-
¢des seguras, nomeadamente no
que respeita as competéncias que
cada enfermeiro tem, por conta da
sua experiéncia, por conta das suas
aprendizagens, do seu percurso,
num caminho profissional que vai
de principiante a perito.

As dotagbes seguras sdo, entdo,
uma reivindicagdo? Sim, sem duvida.
A diversidade de competéncias é
importante para as dotagdes das
equipas, para o equilibrio. E impor-
tante termos enfermeiros mais no-
VvOs com outros mais experientes,

peritos; termos enfermeiros espe-
cialistas com outros de cuidados
gerais. E é num contexto plural, de
trabalho com os diferentes interve-
nientes da Satide, que nds conse-
guimos valorizar os enfermeiros e
mostrar o nosso valor.

Nos vivemos uma fase em que
houve a reestruturacgéo dos servi-
cos, e agora, de certa forma, esta-
mos, a regressar, ha cerca de um
ano, anormalidade, por assim dizer,
do funcionamento dos servigos.

Nesse sentido, as dotacdes tém
de ser repensadas e revistas. Para
além do niimero, as competéncias
também tém de ser tidas em con-
ta... fruto da nossa experiéncia pro-
fissional, por exemplo.

Portanto, tem de haver um pouco
de tudo nas equipas. Tem de haver
enfermeiros de cuidados gerais,
tem de haver enfermeiros especia-
lista de saiide mental, de reabilita-
c¢do, de médico-cirargica, consoan-
te a area, seja hospitalar ou comu-
nitdria. Portanto, o equilibrio faz

disso de tudo.

Que outros objectivos se jun-
tam aos ja referidos? Outro
desafio que nds temos
neste presente diz res-
peito a abertura do
hospital & comuni-
dade. Nés estamos
a implementar, a
nivel regional, as
equipas de inter-
namento domi-
ciliario, tanto na
medicina, como
nos cuidados pa-
liativos. E impor-
tante nds irmos
ao local preferen-
cial de cuidados da
populacéo, preconi-
zando as medidas de
seguranca  proprias
que o doente tem de ter.
A construgéo do novo hos-
pital vem elevar, ainda mais, essa
necessidade de atencgéo constante?
No préximo mandato isso serd, sem
dtvida, um aspecto que deve mere-
cer a atencfio de quem assumir a
Secgfo Regional. E uma vez mais, te-
mos de ser ouvidos em tudo o que
diga respeito a dotacéo dos servicos,
os existentes e 0s novos, bem como
emrelacfio a forma como as diferen-
tes areas vdo ser implementadas e a
respectiva prestacdo de cuidados.

Portanto, este € um trabalho que
tem de ser feito logo de raiz, com a
construcdo do proéprio hospital e ir
acompanhando.

Jahouve algumas reunides nesse
sentido, mas, sendo eleitos, iremos
pugnar por ser uma voz mais pre-
sente nestes desafios que se avizi-
nham num futuro préximo.

0 facto de se candidatar com uma
lista independente podera ser visto
como um obstaculo ou, de alguma for-
ma, é uma mais-valia? N&o deve ser
visto como um obstaculo. Antes
pelo contrério.

Tem, de certa forma, a experiéncia
dos tltimos quatro anos... Exacta-
mente, e é também por essa expe-

riéncia que digo prontamente que
nfo a essa questiio, porque até como
estd legalmente exposto no nosso
regulamento e nos estatutos, os or-
gios regionais eleitos tém assento
directo nas estruturas nacionais. E
nesse sentido, temos sempre traba-
lhado em unifo com o nacional.

A nossa bastondria, inclusive, ja
reconheceu publicamente, mais do
que uma vez, o bom trabalho que se
tem estabelecido.

A questio de sermos auténomos
e de sermos independentes vem
também da continuidade ja aqui re-
ferida. Com essa independéncia,
podemos gozar de uma maior liber-
dade, com o conhecimento devido
da nossa particularidade regional.
Nos temos leis proprias, nds temos
uma saude propria aqui na Regifo,
temos caracteristicas geograficas
proprias, e temos também um bom
desenvolvimento, por exemplo, dos
cuidados de saude primarios, bem
como das areas hospitalares e da
enfermagem num todo.

Noés nio podemos falar s6 em
ciéncia e técnica, mas também
numa profissdo que estd intima-
mente ligada a relagéio com o outro.
Nio podemos ignorar o cariz hu-
manitario da enfermagem.

No entanto, ndo acho que seja
um entrave esta nossa independén-
cia. N6s temos trabalhado, e da mi-
nha experiéncia enquanto vogal do
Conselho Jurisdicional Nacional,
sempre trabalhamos em parceria,
em coesdo e, portanto, também
sempre fomos ouvidos.

Diz-nos, entdo, que ha vantagens em
serindependente... Penso que ao ser-
mos independentes, somos uma
voz que chega de forma diferente,
com inpvagéo, também, com outro
olhar. E nas diferencas que nos po-
tenciamos, e, portanto, aqui tam-
bém temos olhares diferentes so-
bre amesma realidade.

A crise que se vive no Sistema Na-
cional de Satide ndo faz da Madeiraum
‘paraiso’ para os enfermeiros... ou faz?
Que aspectos tém de ser melhorados?
Além de alguns aspectos ja referi-
dos, algo que nés entendemos que
tem de ser trabalhado e melhorado
sdo as dotacOes seguras, para po-
dermos prestar cuidados com
major seguranca. Estas dotacGes
seguras terdo, certamente, reper-
cussdes na acessibilidade dos cida-
déos aos cuidados prestados, mas
isso é o alvo da nossa intervenco,
sempre apostando na qualidade.

Queremos continuar a defender
uma profissdo com valor, com res-
ponsabilidade, qualificada, quere-
mos dar voz a esta nossa posicéo ao
nivel da profissio, mas também a
nivel social.

De que forma marcam a diferenca
em relag&o aos vossos adversérios? Os
estatutos regulam o nosso desem-
penho e ha linhas mestras que néo
podemos fugir. No entanto, a ques-
tdo da proximidade, da escuta, de
trazer arealidade e como é que nos
podemos intervir junto dos cole-
gas, isso é que podera ser inovador
nas equipas.




