Estrutura Organica da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira

CAPITULO 1
Ambito

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente diploma tem por objeto definir e regulamentar os instrumentos de gestao administrativa,
financeira e de apoio técnico e juridico que permitam & Assembleia Legislativa o desenvolvimento
da sua atividade especifica.

2 - A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira tem um regime financeiro privativo,
sendo dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e patrimoénio
proprio, nos termos da presente lei.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, a Assembleia Legislativa dispde de servigos hierarquizados,
conforme o organograma anexo ao presente diploma.

CAPITULO 1T
Sede, instalacoes e seguranca

Artigo 2.°
Sede

1 - A Assembleia Legislativa tem sede no Funchal, em instalagdes proprias, nas quais se inclui o
patriménio conhecido por antigo edificio da Alfandega e respetivas dependéncias e recheio.

2 - Constituem também patriménio da Assembleia Legislativa as instalagcdes por esta adquiridas e
outras previstas na lei.

3 - O Presidente da Assembleia Legislativa pode determinar a mudanga de sede da Assembleia, com
voto favoravel da Conferéncia dos Representantes dos Partidos, a ratificar pelo Plenario.

Artigo 3.°
Delegacoes

1 - A Assembleia Legislativa podera criar delega¢des na ilha de Porto Santo e noutros locais da Regido,
por determinacgdo do seu Presidente, apOs parecer favoravel da Conferéncia dos Representantes
dos Partidos.

2 - As delegagdes comportardo, sempre que possivel, espago para os grupos e representacoes
parlamentares e de apoio aos deputados a Assembleia da Republica e ao Parlamento Europeu.



Artigo 4.°
Instalacoes

A Assembleia Legislativa pode requisitar ao departamento competente da Administragao
Publica, tomar de arrendamento ou adquirir as instalagdes e estacionamentos que se revelem
indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 5.°
Seguranca

1 - O Servigo de Seguranga constitui a estrutura especialmente encarregada da prevengao, controlo,
vigilancia, protecdo e defesa das instalagdes e dos bens da Assembleia Legislativa, dos seus
servicos e das pessoas que nela exercem fungdes e permanecem.

2 - A seguranca das instalagdes da Assembleia Legislativa ¢ prestada de forma permanente por um
dispositivo autébnomo da Policia de Seguranga Publica.

3 - As condigdes de permanéncia e de atuacdo da Policia de Seguranca Publica sdo definidas pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, sob proposta do Conselho de Administragao, ouvidos o
Conselho Consultivo e o Comando Regional da Policia de Seguranca Publica.

CAPITULO III
Plenario

Artigo 6.°
Competéncia

Ao Plenario, como o6rgao supremo da Assembleia Legislativa, compete apreciar, discutir e
votar:

a) O or¢amento anual das receitas e despesas da Assembleia e os orcamentos suplementares;

b) O relatodrio e a conta.

CAPITULO IV
Administracio da Assembleia Legislativa

] SECCAO1
Orgaos da Assembleia Legislativa

Artigo 7.°
Orgaos
Sao 6rgaos da Assembleia Legislativa:
a) O Presidente da Assembleia Legislativa;
b) O Conselho Consultivo;
c¢) O Conselho de Administracao.



SECCAO II
Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 8.°
Competéncia

1 - O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competéncias que lhe sdo atribuidas pela
Constituigao, pelo Estatuto Politico-Administrativo, pela lei e pelo Regimento.

2 - O Presidente da Assembleia Legislativa superintende na administragdo da Assembleia Legislativa.

Artigo 9.°
Delegacao de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar nos vice-presidentes os poderes que lhe
sdo conferidos no presente decreto legislativo regional.

Artigo 10.°
Gabinete do Presidente

1 - O Presidente da Assembleia Legislativa dispde de um gabinete constituido por pessoal de sua livre
escolha, nomeacgao e exoneragao.

2 - O Gabinete do Presidente da Assembleia Legislativa ¢ constituido por um chefe de gabinete, que
coordena, por dois assessores, um adjunto, duas secretarias e um motorista, sendo os seus
membros portadores de um cartao de identificacao, conforme anexo III do presente diploma.

3 - Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, poderdo ser chamados a prestar colaboragdo ao
Gabinete, para a realizagao de estudos, trabalhos ou missoes de carater eventual ou extraordinario,
técnicos para o efeito nomeados por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa.

4 - A duragdo, termo e remuneragdo dos estudos, trabalhos ou missdes referidos no nimero anterior
serao estabelecidos pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho de

Administragao.

5 - O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete pode ainda ser prestado por funcionérios dos servigos
da Assembleia, destacados para o efeito por despacho do Presidente.

Artigo 11.°
Cessacao de funcoes dos membros do Gabinete

Os membros do gabinete cessam fung¢des no termo do mandato do Presidente da Assembleia
Legislativa e, a qualquer tempo, por decisao deste.
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Artigo 12.°
Regime aplicavel aos membros do Gabinete

1 - Aplica-se aos membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Legislativa o regime constante
na lei geral.

2 - Ao chefe de gabinete, aos assessores € ao adjunto do Presidente da Assembleia Legislativa pode
ser atribuido um abono para despesas de representacao, a fixar pelo Presidente, ouvido o Conselho
de Administragao.

3 - Os membros do Gabinete do Presidente da Assembleia Legislativa ndo abrangidos por qualquer
regime de seguranca social beneficiam, a partir da data da sua nomeagao, do regime de previdéncia
aplicavel ao funcionalismo publico, podendo optar por este no caso de ser abrangido por qualquer
outro.

4 - [Revogado].

Artigo 13.°
Apoio aos Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa

1 - Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa podem ser apoiados por um adjunto ou secretario
pessoal e um motorista de sua livre escolha, nomeagao e exoneragao que serao portadores de um
cartdo de identificag¢@o, conforme anexo III do presente diploma.

2 - Ao pessoal referido no nimero anterior € aplicavel o disposto no artigo 12.° do presente diploma.

SECCAO III
Conselho Consultivo

Artigo 14.°
Defini¢do e composicao

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao de consulta, constituido pelos Vice-Presidentes da Mesa
da Assembleia Legislativa, pelo secretario-geral, por um deputado designado por cada grupo
parlamentar da Assembleia e por um representante dos funcionarios parlamentares.

Artigo 15.°

Atribuicgoes
Sao atribui¢cdes do Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:
a) Politica geral de administracdo e 0os meios necessarios a sua execugao;
b) Propostas de or¢amento da Assembleia;

¢) Relatorio e conta da Assembleia;



d) Atos de administragdo relativos ao patriménio da Assembleia, incluindo a aquisigdo,
alienagdo, troca ou cedéncia, de quaisquer bens ou direitos a ele inerentes;

e) Demais matérias relativamente as quais o Presidente da Assembleia entenda ouvi-lo.

Artigo 16.°
Funcionamento

1 - O Conselho Consultivo ¢ presidido por um dos Vice-Presidentes, a designar pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, o qual goza de voto de qualidade em caso de empate.

2 - Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do Conselho Consultivo seré substituido por outro
dos Vice-Presidentes.

3 - Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos
pelos secretarios da Mesa da Assembleia por si designados.

4 - O secretario-geral sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, por quem o Presidente da
Assembleia Legislativa designar, nos termos previstos para a sua substituicdo no Conselho de
Administragao.

5 - Os deputados designados para o Conselho Consultivo serdo substituidos, nas suas faltas ou
impedimentos, pelos deputados designados pelos respetivos grupos parlamentares.

6 - O representante dos funcionarios parlamentares e o seu substituto sao eleitos em plendrio do pessoal
do mapa, expressamente convocado para o efeito, por voto direto e secreto, pelo periodo da
legislatura.

7 - O Conselho Consultivo retine por iniciativa do respetivo Presidente.

Artigo 17.°
Cessacao de funcoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolu¢do da Assembleia Legislativa, os membros do
Conselho Consultivo mantém-se em fungdes até a primeira reunido da Assembleia da nova legislatura.

SECCAO IV
Conselho de Administragao

Artigo 18.°
Definicio e composicio

O Conselho de Administragao ¢ um 6rgdo de gestdo, constituido pelo secretario-geral da
Assembleia Legislativa e por dois membros de adequada idoneidade e qualificagdo, a nomear pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho Consultivo.
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Artigo 19.°
Atribuic¢oes

Sao atribui¢cdes do Conselho de Administragao:

a) Exercer a gestdo orcamental e financeira da Assembleia, sem prejuizo do disposto no
artigo 68.° do presente diploma;

b) Aprovar a proposta de or¢amento da Assembleia, submetendo-a ao Presidente da
Assembleia;

c) Aprovar o relatorio e conta da Assembleia, submetendo-os ao Presidente da Assembleia e
remetendo a conta para parecer do Tribunal de Contas, Seccao Regional da Madeira;

d) Deliberar sobre a atribuicdo de subvencdo mensal vitalicia requerida por titulares de
cargos politicos na Assembleia Legislativa da Madeira;

e) Exercer os atos de administragao relativos ao patriménio da Assembleia no que diz respeito
aos bens moéveis e, relativamente aos bens imoveis, assegurar a sua conservacao e
beneficiagdo, bem como propor a sua aquisi¢ao, alienagdo, troca, cedéncia, aluguer e
arrendamento;

f) Pronunciar-se, sob proposta do secretario-geral da Assembleia, relativamente a abertura
de concursos de pessoal;

g) Pronunciar-se sobre as propostas relativas ao provimento de pessoal;
h) Pronunciar-se sobre os regulamentos necessdrios a organizagdo interna € ao

funcionamento dos servigos.

Artigo 20.°
Funcionamento

1 - O Conselho de Administracdo ¢ presidido pelo secretario-geral da Assembleia, o qual goza de voto
de qualidade em caso de empate.

2 - O presidente do Conselho de Administragdo ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
membro do Conselho de Administragao que o Presidente da Assembleia Legislativa designar.

3 - O Conselho de Administragdo reline ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao de
dois dos seus membros, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, devendo, neste caso,
fazer-se a indica¢ao da ordem do dia.

4 - As deliberacdes do Conselho de Administracdo sdo validas desde que se verifique a presenca de
dois dos seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o secretario-geral ou o seu substituto,
devendo ser lavradas em ata.

5 - Os membros do Conselho de Administragao, quando especificamente nomeados para tal fungado e
sejam estranhos a Assembleia Legislativa, terdo a remuneragdo correspondente a 50% do
vencimento iliquido do secretario-geral, podendo exercer fungdes a tempo inteiro, desde que tal
seja expressamente determinado no despacho de nomeacao.
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6 — Aos membros do Conselho de Administragdo nomeados para exercer fungdes a tempo inteiro, nos
termos previstos no niimero anterior, pode aplicar-se, por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa, sob proposta do secretario-geral, o regime especial de trabalho previsto no artigo 49.°.

7 - Os membros do Conselho de Administracdo que desempenhem tal fun¢do por ineréncia a cargo
exercido na Assembleia ou recrutados entre pessoas que, a qualquer titulo, exergam e continuem
a exercer outro cargo na Assembleia Legislativa, bem como os que estejam na situagdo do n° 5
deste artigo, terdo direito a uma remuneragdo por dia de reunido a que comparecam
correspondente a 1/15 do vencimento iliquido mensal do secretdrio-geral da Assembleia
Legislativa.

Artigo 21.°
Cessacao de funcoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolu¢do da Assembleia Legislativa, os membros do
Conselho de Administragdo mantém-se em fungdes at¢ a nomeacdo do novo Conselho de
Administragao.

CAPITULOV
Servicos da Assembleia Legislativa

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 22.°
Servicos da Assembleia Legislativa

Os servicos tém por finalidade prestar apoio técnico e administrativo aos orgdos da
Assembleia Legislativa e aos deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e administrativo no dominio das atividades de secretariado e de apoio
direto ao Plenario e as comissoes;

b) A elaboragdo de estudos técnicos especializados necessarios a atividade da Assembleia
Legislativa;

c) A execugdo das tarefas necessarias a atividade da Assembleia Legislativa.

Artigo 23.°
Organizacio interna dos servicos

A organizacao interna dos servigos e as suas condi¢des de funcionamento sao definidas em
regulamento proprio, aprovado por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa, sob proposta
do secretario-geral, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracao.



] SECCAO II
Orgao e servicos na dependéncia direta do Presidente da Assembleia Legislativa

SUBSECCAO I
Secretario-geral da Assembleia Legislativa

Artigo 24.°
Atribuic¢6es e competéncias

O secretario-geral da Assembleia Legislativa superintende em todos os servigos da
Assembleia e coordena-os, submetendo a despacho do Presidente os assuntos cuja decisao ndo esteja
no ambito da sua competéncia.

Artigo 25.°
Estatuto

1 - O secretario-geral ¢ nomeado pelo Presidente da Assembleia Legislativa, em comissao de servigo
e por Legislatura, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, € permanece em fungdes até a
nomeagao do novo secretario-geral.

2 - O secretario-geral da Assembleia Legislativa pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente
da Assembleia Legislativa.

3 - O secretario-geral ndo pode exercer atividades profissionais privadas nem desempenhar outras
fungdes publicas, salvo as que resultem de ineréncia ou de atividades de reconhecido interesse
publico cujo exercicio seja autorizado por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa.

4 - O secretario-geral ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos por quem o Presidente da
Assembleia Legislativa designar.

5 - A remuneragao do secretario-geral ¢ igual ao vencimento base fixado para o cargo de diretor-geral,
acrescido da diferenca entre o vencimento deste e o de subdiretor geral, e podera ser atribuido um
abono para despesas de representacao, a fixar pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido
o Conselho de Administragdo, o qual ndo poderd exceder os limites estabelecidos para os
secretarios-gerais dos orgaos de soberania.

6 - No exercicio das suas atribui¢des, o secretario-geral dispde de um servigo de apoio proprio, sendo
coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um adjunto, nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legislativa da Madeira, sob proposta do secretario-geral e por um secretario,
aplicando-se-lhes o disposto no artigo 12.°, sendo portadores de um cartdo de identificagao,
conforme anexo III do presente diploma.

7 - O secretario-geral ¢ portador de um cartdo de identificacdo conforme anexo III do presente
diploma.



Artigo 26.°
Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral assegurara o apoio administrativo ao gabinete do secretario-geral e sera
constituida por funcionarios dos servigos da Assembleia Legislativa a destacar para o efeito por
despacho do secretario-geral.

Artigo 27.°
Competéncias especificas

1 - Ao secretario-geral compete:

a) Propor a aprovagdo do Presidente da Assembleia Legislativa os regulamentos necessarios
a organizagao interna e ao funcionamento dos servicos;

b) Propor a aprovacao do Presidente da Assembleia Legislativa a abertura de concursos e o
provimento do pessoal ap6s parecer do Conselho de Administragao;

c¢) Conferir posse ao pessoal nao dirigente;

d) Autorizar ou determinar a movimentagao ¢ colocacao de funcionarios dentro da estrutura
organica da Assembleia:

e) Despachar os requerimentos dos funciondrios solicitando a aposentacdo ou apresentacao
a junta médica, ordindria ou extraordinaria, bem como aqueles em que seja solicitada a
exoneragao;

f) Propor ao Conselho de Administracao o plano de formacao para o pessoal afeto aos
servicos da Assembleia Legislativa;

g) Coordenar a elaboragdo das propostas referentes ao plano de atividades, ao orcamento, ao
relatorio de atividades e a conta de geréncia no quadro das suas atribuicdes;

h) Autorizar a realizacdo de despesas, conforme o disposto no artigo 68.° do presente
diploma;

1) Autorizar a prestacao de servigo extraordinario ou em dias feriados, de descanso semanal
e de descanso complementar, bem como autorizar o respetivo processamento, de acordo
com as orientagdes expressas pelo Conselho de Administragao;

j) Propor ao Presidente da Assembleia, ouvido o Conselho de Administragdo, a celebracao
de Protocolos de cooperagdao com outras instituigdes, no dominio social, cultural ou
desportivo, que envolvam apoios financeiros;

k) Exercer outras fungdes que superiormente lhe sejam atribuidas.

2 - O secretario-geral da Assembleia Legislativa pode delegar as suas competéncias proprias e
subdelegar as que lhe tenham sido delegadas com autorizagao expressa de subdelegacao.

3 - Das decisdes do secretario-geral cabe recurso hierarquico para o Presidente da Assembleia
Legislativa.



SUBSECCAO II
Gabinete da Presidéncia

Artigo 28.°
Ambito funcional

1 - O Gabinete da Presidéncia ¢ responsavel pelo protocolo institucional da Assembleia Legislativa da
Madeira, e funciona na dependéncia do Presidente da Assembleia Legislativa.

2 - Compete-lhe, nomeadamente:
a) Assegurar todo o servigo de protocolo e rece¢cdo da Assembleia Legislativa;

b) Prestar apoio as delegagdes parlamentares nas missdes oficiais, quer na Regido quer no
Pais e no estrangeiro;

c¢) Planear e colaborar na realizagao de solenidades, comemoragdes ¢ visitas a Assembleia
Legislativa.

3 - O Gabinete ¢ constituido por pessoal designado para o efeito por despacho do Presidente.

4 - O apoio administrativo a este Gabinete ¢ assegurado pela Secretaria-Geral.

SECCAO III
Organizacio dos servigos

SUBSECCAO 1
Estrutura organica

Artigo 29.°
Unidades organicas
1 - Os servigos da Assembleia Legislativa compreendem:
a) Direcdo de Servigos;
b) Departamento de Informatica;
c¢) Nucleo de Atividade Parlamentar;
d) Departamento de Assessoria Técnica;
e) Departamento de Relagdes Externas e para a Comunicacdo Social;

f) Departamento Financeiro.

2 - A organizacao interna dos servigos, incluindo a criagdo, alteracao, denominagdo e definicdo de
competéncias das unidades organicas que integram os servi¢os adequados ao seu funcionamento,
faz-se por Resolucao da Assembleia Legislativa, sob proposta do Conselho de Administragao.
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3 - Nas unidades organicas para as quais nao se encontre especificamente atribuido cargo dirigente,
poderdo ser desempenhadas fungdes de coordenacdo, por funcionario pertencente ao mapa de
pessoal, designado para o efeito, ao qual, podera ser atribuido um suplemento remuneratorio,
mediante despacho do Presidente da Assembleia Legislativa, sob proposta do secretario-geral e
ouvido o Conselho de Administragdo, sem prejuizo dos limites maximos estipulados para a
carreira de técnico de apoio parlamentar.

SUBSECCAO II
Direcao de Servicos

Artigo 30.°
Atribuicoes

1 - A Direcao de Servigos ¢ a unidade organica especialmente encarregada de superintender, orientar
e coordenar os servigos da respetiva Direcdo, bem como velar pela assiduidade e disciplina do
pessoal que lhe esta afeto.

2 - Ao diretor de servigos compete, especialmente:

a) Coadjuvar o secretario-geral no desempenho das suas fung¢oes, dando-lhe conhecimento
imediato de tudo quanto possa influir no funcionamento dos servicos, prestar-lhe toda a
cooperacao e sugerir-lhe as providéncias que repute convenientes;

b) Superintender nos servigos da Dire¢ao e promover o seu regular andamento, a resolugdo
de todas as duvidas que lhe forem apresentadas pelos seus subordinados e o cumprimento
dos despachos do secretario-geral;

c) Promover a instauracdo de processos disciplinares e propor louvores aos funcionarios seus
subordinados;

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter a apreciagao do secretario-geral;

e) Elaborar o plano de formacao do pessoal afeto aos servigos da Assembleia conforme
necessidades apontadas pelas diversas unidades organicas da Assembleia e submete-lo a
apreciagdo do secretario-geral;

f) Praticar quaisquer outros atos para que tenha recebido delegagdo e executar tudo o mais
de que for incumbido pelo secretario-geral.

g) Promover atividades ludico-desportivas e culturais adequadas aos objetivos da promogao
institucional, e quaisquer atividades destinadas aos deputados e funcionarios da
Assembleia.

3 - O diretor de servigos sera substituido nas suas faltas ou impedimentos por quem o secretario-geral
designar.

4 - A Diregao de Servigos integra os seguintes servicos:

a) Centro de Documentagio;
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b) Departamento de Expediente e Pessoal;

c¢) Servigos Gerais.

5 - O Centro de Documentagao ¢ composto por dois setores:

a) Arquivo;

b) Biblioteca.

6 - Compete ao Centro de Documentagao:

a) Recolher, organizar, tratar, armazenar e difundir a informacao nacional e estrangeira nas
varias areas do conhecimento;

b) Produzir e difundir cadernos de informagao, ou outros produtos, adequados aos temas em
apreciagao nos varios 0rgaos da Assembleia Legislativa;

c¢) Recolher, selecionar, tratar e conservar todos os documentos referentes aos deputados ¢ a
atos e factos da Assembleia Legislativa;

d) Recolher, registar, catalogar e indexar e zelar pela conservacao de todas as espécies do
espolio documental da Assembleia Legislativa;

e) Prestar informagdes sobre a bibliografia e documentagao existentes no acervo e facultar o
respetivo acesso nos termos do regulamento interno;

f) Promover e colaborar em atividades de divulgagao do patriménio documental e propor a
edicdo e difusdo de publicagdes com interesse para a Assembleia Legislativa e as que
respeitam a historia do Parlamento, em estreita colaboracdo com o Departamento de
Relacdes Externas e para a Comunicagao Social;

g) Gerir o acervo e o funcionamento da Biblioteca da Assembleia Legislativa;
h) Organizar e assegurar a manutengdo do Arquivo Historico-Parlamentar e o Arquivo
corrente de todos os servicos da Assembleia Legislativa.
7 - Compete ao Departamento de Expediente e Pessoal:
a) Assegurar a rececao e expedicao da correspondéncia;
b) Organizar e assegurar todo o expediente geral;
c¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos deputados e de todo o pessoal;

d) Processar todas as informacdes necessarias ao calculo dos pagamentos de todos os
subsidios, subvengdes, remuneragdes € quaisquer abonos a efetuar pelo Departamento
Financeiro;

e) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos e servigos da Assembleia;

f) Elaborar o mapa de férias de todo o pessoal da Assembleia Legislativa.
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8 - Compete aos Servigos Gerais:

a) Assegurar a distribuicdo do expediente e a execucdo de outras tarefas que lhe sejam
determinadas;

b) Assegurar a distribuicdo das tarefas pelo pessoal assistente operacional parlamentar,
orientando-as e fazendo-as cumprir de acordo com as normas da Assembleia Legislativa;

c) Zelar pela conservagdo e preservagdo dos bens e instalagdes da Assembleia Legislativa;
d) Zelar pela limpeza das instalagdes;

e) Coordenar a gestdo do parque automovel.

9 - Os Servigos Gerais serdo coordenados por um encarregado operacional parlamentar.

SUBSECCAO 111
Departamento de Informatica

Artigo 31.°
Atribuicoes

O Departamento de Informatica tem como atribui¢des os dominios dos sistemas e tecnologias
de informagao.

Artigo 32.°
Competéncias
1 - Compete ao Departamento de Informatica:

a) Promover, desenvolver e implementar sistemas e tecnologias de informacao, de acordo
com as necessidades da Assembleia Legislativa;

b) Estruturar e criar condi¢des de acesso a informacao relevante a todos os utilizadores do
sistema;

c) Promover agdes de sensibilizagdo e formagao e prestar apoio aos 6rgados e servigos da
Assembleia Legislativa no dominio dos sistemas e tecnologias de informacao;

d) Pronunciar-se nos dominios dos sistemas e tecnologias de informagao, quando solicitado,
em consonancia com 0s principios, regras € normas gerais de atuagdo superiormente
aprovadas;

e) Estudar e promover a implementagdo de uma arquitetura de informagao global, coerente
e atualizada no ambito da Assembleia Legislativa.

2 - O Departamento de Informatica ¢ dirigido por um diretor, equiparado a diretor de servicos.
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SUBSECCAO IV
Niucleo de Atividade Parlamentar

Artigo 33.°
Atribuic¢oes

1 - O Nucleo de Atividade Parlamentar ¢ a unidade organica encarregada de prestar o apoio técnico e
tecnoldgico a atividade parlamentar, bem como proceder a coordenag@o integrada dos servicos de
apoio ao Plendrio e de apoio as Comissdes.

2 - O Nucleo de Atividade Parlamentar ¢ composto por dois servigos:

a) O Servico de Apoio ao Plendrio;

b) O Servigo de Apoio as Comissoes.

3 - O Nucleo de Atividade Parlamentar assegura o apoio e a execugao técnica e administrativa nos
dominios da atividade parlamentar, redacdo e o apoio audiovisual, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Assegurar o expediente do funcionamento do Plenario, da mesa, das comissdes, grupos e

representacdes parlamentares e deputados independentes;
b) Registar e organizar os processos relativos ao funcionamento do Plenario;

c) Registar e organizar os atos submetidos a apreciacdo da Assembleia Legislativa com

anotac¢do dos seus tramites;

d) Verificar o rigor técnico-juridico dos textos dos processos legislativos € normativos

submetidos para apreciacdo, propondo as alteragdes que se mostrem necessarias;

e) Verificar a redacdo final dos textos da Assembleia Legislativa, de acordo com as
deliberagdes dos seus 6rgaos, promover a preparagao dos respetivos autografos e verificar
a conformidade dos diplomas e textos publicados, com os que foram emanados da

Assembleia Legislativa, promovendo os necessarios processos de retificagao;

f) Elaborar e rever o texto do Diario da Assembleia Legislativa e de outras publicagdes que

lhe sejam cometidas no dmbito da atividade parlamentar;
g) Assegurar o registo e arquivo das atas das reunides das Comissoes;

h) Canalizar para o chefe de gabinete, o expediente decorrente da relagao das Comissdes com

o pessoal e entidades estranhas a Assembleia.
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4 - O Nucleo de Atividade Parlamentar ¢ dirigido por um diretor, equiparado a diretor de servigos.

SUBSECCAO V
Departamento de Assessoria Técnica

Artigo 34.°
Competéncias

1 - O Departamento de Assessoria Técnica ¢ a unidade organica de apoio técnico e de assessoria na
dependéncia do secretario-geral.
2 - Ao Departamento de Assessoria Técnica compete:

a) Prestar apoio técnico e de assessoria ao Gabinete do Presidente, dos Vice-Presidentes e a
Secretaria-Geral,

b) Verificar, quaisquer textos legislativos e normativos cuja apreciagdo lhe seja solicitada,
propor alteragdes que se mostrem adequadas e anotagdes técnicas pertinentes;

c) Efetuar os estudos e trabalhos de investigagdo e de informagao de que for incumbido;
d) Assegurar a representa¢do judicidria da Assembleia em Juizo;

e) Recolher, selecionar, tratar e difundir a informagdo do Diario da Republica e do Jornal
Oficial da Regido de interesse para a Assembleia Legislativa;

f) Recolher e difundir jurisprudéncia nacional e europeia, obtida através do acesso a bases
de dados externas;

g) Assegurar o escrutinio das iniciativas legislativas europeias, em coordenacdo com as
Comissdes especializadas competentes.

3 - O Departamento de Assessoria Técnica ¢ superintendido pelo adjunto do secretario- geral.

SUBSECCAO VI
Departamento de Relagoes Externas e para a Comunicag¢ao Social

Artigo 35.°
Atribuicoes

1 - O Departamento de Relacdes Externas e para a Comunicacdo Social ¢ a unidade organica
encarregada da divulgacdo da atividade da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira, da promogao das iniciativas de gestdo da imagem institucional, e da coordenacdo da
atividade informativa junto dos meios de comunicacao social.

2 - Compete-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a edicao e difusao das publicacdes da Assembleia Legislativa, em estreita
colaboracdo com o Arquivo;
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b) Coordenar a divulgacdo, junto dos orgdos de comunicagdo social, da informagdo
respeitante ao funcionamento da atividade parlamentar;

c¢) Tratar, arquivar e divulgar a informacao produzida por 6rgaos de comunicagao social;

d) Prover o arquivo, criteriosamente organizado, dos registos dudio, video e de imagem, de
atividades e acontecimentos que envolvam a Assembleia Legislativa;

e) Coordenar a divulgacdo e a gestdo de contetidos do site institucional da Assembleia
Legislativa;

f) Apoiar o funcionamento da Sala de Imprensa;

g) Prestar o apoio técnico, tecnologico, e administrativo ao servigo do Protocolo da
Assembleia Legislativa;

h) Assegurar, em termos de imagem e som, o funcionamento do Plenario e, ainda, eventos
para os quais seja determinado tal apoio;

1) Assegurar a gestdo, exploracdo e manuten¢do do sistema de audio e do sistema de
televisao, incluindo os respetivos equipamentos, pertencentes ao patrimonio da
Assembleia.

3 - O Departamento de Relagdes Externas e para a Comunicagao Social ¢ dirigido por um técnico de
apoio parlamentar coordenador.

4 - [Revogado]

SUBSECCAO VII
Departamento Financeiro

Artigo 36.°
Atribuicoes

1 - O Departamento Financeiro ¢ a unidade organica encarregada de executar as orientagdes que lhe
forem determinadas pelo secretario-geral em matéria de gestao orcamental e patrimonial.

2 - Na dependéncia direta deste Departamento funciona o Servigo de Aprovisionamento e Gestao do
Patrimonio, a quem incumbe assegurar a gestdo e manutencgao das instalagdes, dos equipamentos
e do parque automovel e assegurar o aprovisionamento de bens e a aquisi¢ao de servigos.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete ao Departamento Financeiro:

a) Elaborar as propostas de or¢camento e do relatério e conta de acordo com as
orientagoes expressas pelo Conselho de Administracao;

b) Dar execugdo ao orcamento;
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¢) Assegurar o pagamento de todos os subsidios, subvengdes, remuneragdes € quaisquer
abonos processados pelo Departamento de Expediente e Pessoal;

d) Assegurar o aprovisionamento e aquisi¢ao de bens e servigos;

e) Conferir, controlar e processar as despesas;

f) Elaborar o inventario geral dos bens, mantendo-o atualizado;

g) Velar pelo cumprimento de servicos relativos a conservagao do patriménio.

Artigo 38.°
Deposito legal

Todos os servicos e organismos da administragdo regional e local, os institutos publicos,
empresas publicas e organizagdes cooperativas ficam obrigados a enviar ao Centro de Documentagao
da Assembleia Legislativa, sob o regime de depdsito legal, um exemplar de todas as publicagdes
oficiais e oficiosas que nao sejam de mera circulagao interna dos servigos.

CAPITULO VI
Pessoal dos servicos da Assembleia Legislativa

SECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 39.°
Estatuto do pessoal parlamentar

1 - O pessoal da Assembleia Legislativa rege-se por estatuto proprio, nos termos do presente decreto
legislativo regional e das resolugdes e dos regulamentos da Assembleia Legislativa.

2 - A legislagdo referente a Administragdo Publica bem como o estatuto do pessoal da Assembleia da
Republica ¢ aplicavel, subsidiariamente, aos funcionarios da Assembleia Legislativa, com as
necessarias adaptacdes.

3 - Salvo motivo justificado, as férias dos funcionarios deverdo ser gozadas fora do periodo de
funcionamento efetivo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira.

4 - O pessoal referido no n.° 1 ¢ portador de um cartao de identificagdo, conforme o anexo IV do
presente diploma.

Artigo 40.°
Mapa de pessoal

1 - A Assembleia Legislativa dispde do pessoal constante do mapa anexo I ao presente diploma do
qual faz parte integrante.

2 - O mapa de pessoal da Assembleia Legislativa pode ser alterado por resolucdo da Assembleia
mediante proposta do Conselho de Administragao.
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Artigo 41.°
Carreiras e constituicio de relacio juridica de emprego parlamentar

1 - Os funcionarios parlamentares constituem um corpo especial € permanente e exercem as suas
fungdes integrados em carreiras especiais.

2 - As carreiras especiais parlamentares sao pluricategoriais.

3 - O ingresso nas carreiras especiais da Assembleia Legislativa da Madeira faz-se pela primeira
posicao remuneratdria das respetivas categorias de base.

4 - Excecionalmente, quando estejam em causa fungdes de elevada complexidade ou especificidade
técnica que requeiram o seu pretérito exercicio em condi¢des similares as exigiveis na Assembleia
Legislativa da Madeira, podem ser recrutados, mediante procedimento concursal para ocupagao
de posto de trabalho em posicdo remuneratdria superior a de ingresso na categoria de base da
carreira parlamentar correspondente, individuos que possuam habilitagdo literaria, qualificagdo e
experiéncia profissional iguais ou superiores as normalmente exigiveis para essa categoria e
posicao remuneratoria.

5 - O recrutamento referido no numero anterior s6 pode ter lugar quando estiverem em causa
necessidades permanentes da Assembleia da Legislativa da Madeira.

6 - A caracterizacdo das carreiras especiais e as categorias em que se desdobram, bem como os
respetivos contetdos funcionais, os graus de complexidade funcional e o nimero de posi¢des
remuneratorias de cada categoria sdo os constantes dos anexos I e II da presente Estrutura
Organica, dela fazendo parte integrante.

7 - A relagdo juridica de emprego parlamentar constitui-se por celebragdo de contrato de trabalho
parlamentar, em resultado do processo de recrutamento e selecao nos termos previstos no artigo
43.°.

8 - O contrato de trabalho parlamentar ¢ celebrado por tempo indeterminado na sequéncia da aprovacao
em concurso € esta sujeito a forma escrita.

9 - A relagdo juridica de emprego parlamentar constitui-se em regime de comissao de servico quando
se trate:
a) Do exercicio de cargos dirigentes;

b) De funcdes que, nos termos desta Estrutura, s6 possam ser exercidas neste regime.

Artigo 42.°
Carreiras especiais
1 - As carreiras especiais parlamentares sao as seguintes:
a) Consultor parlamentar;
b) Técnico de apoio parlamentar;
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c) Assistente operacional parlamentar.

2 - A carreira de consultor parlamentar corresponde o grau de complexidade 3, a de técnico de apoio
parlamentar o grau de complexidade 2 e a de assistente operacional parlamentar o grau de
complexidade 1.

3 - Para a integragdo na carreira de grau de complexidade 1 € exigida aos candidatos a titularidade da
escolaridade obrigatdria de acordo com a respetiva idade, que podera ser acrescida de formagao
adequada.

4 - Para a integracdo na carreira de grau de complexidade 2 ¢ exigida a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, acrescida de curso de formagao especifico.

5 - Para a integragdo na carreira de grau de complexidade 3 ¢ exigida a titularidade da licenciatura
anterior ao Processo de Bolonha ou o 2.° ciclo de Bolonha.

Artigo 43.°
Recrutamento, sele¢io e provimento de lugares

1 - O recrutamento e selecao de pessoal nao dirigente da Assembleia Legislativa ¢ feito mediante
concurso publico.

2 - Ao concurso publico previsto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o
regime previsto para a Administragao Publica.

3 - O provimento de lugares de pessoal ndo dirigente ¢ feito por despacho do secretario-geral, obtido
o parecer favoravel do Conselho de Administrag@o.

Artigo 44.°
Estagio Probatorio

1 - Findo o procedimento concursal de recrutamento, os candidatos admitidos celebram contrato de
trabalho parlamentar em regime de estagio probatorio, que se destina, em sede de periodo
experimental, a comprovar se o estagidrio possui as competéncias e o perfil exigidos pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental tem ainda como objetivos a preparacao e a formagao tedrico-pratica do
estagiario para o desenvolvimento eficaz e competente das fun¢des de funciondario parlamentar,
bem como a avaliagdo da sua aptiddo e capacidade de adaptacdo ao servico da Assembleia
Legislativa da Madeira.

3 - O periodo experimental nas carreiras parlamentares tem a duracao de 18 meses, ndo podendo ser
objeto de dispensa total ou parcial, salvo o disposto no niimero seguinte.

4 - O secretario-geral da pode dispensar a frequéncia do periodo probatorio, com excegao dos primeiros
6 meses, quando, sob proposta do orientador de estigio e a requerimento do interessado, este
tenha, por periodo nao inferior a trés anos, exercido na Assembleia Legislativa da Madeira fungdes
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de conteudo funcional correspondente a carreira e categoria em que se encontra concursado, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom.

5 - Para os efeitos do niumero anterior, o desempenho das fungdes ¢ comprovado pelo ou pelos
dirigentes do servico da Assembleia Legislativa da Madeira onde as exerceu.

6 - O periodo experimental comega a contar-se a partir da data contratualmente fixada para o seu inicio,
sendo acrescido dos dias de faltas, ainda que justificadas, e licencas.

Artigo 45.°
Orientacio e avaliacdo de estagio

1 - Durante o periodo experimental, o estagidrio ¢ acompanhado por um orientador de estagio
designado para o efeito.

2 - A avaliagdo final compete ao responsavel pela unidade ou subunidade organica onde o estagiario
foi colocado e ao respetivo orientador.

3 - A avaliagdo final tem em consideragdo os elementos que o orientador tenha integrado no seu
relatorio, a assiduidade e pontualidade do estagiario, o relatorio final que este deve apresentar, os
resultados das agoes de formagdo frequentadas e as informagdes do ou dos dirigentes do ou dos
servicos onde estagiou.

4 - A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso
o periodo experimental quando o funcionario parlamentar tenha obtido uma avaliagao nao inferior
a 15 valores.

Artigo 46.°
Carreira de consultor parlamentar

1 - A carreira de consultor parlamentar desenvolve-se por duas categorias, a de consultor parlamentar
e a de consultor parlamentar principal.

2 - A categoria de consultor parlamentar correspondem dez posi¢des remuneratorias € a de consultor
parlamentar principal correspondem quatro posi¢oes remuneratorias.

\

3 - O acesso a categoria de consultor parlamentar principal efetiva-se através de procedimento
concursal, com excecao do posicionamento decorrente do disposto no n.° 1 do artigo 75.°.

4 - Podem candidatar-se a categoria de consultor parlamentar principal os consultores parlamentares
posicionados pelo menos, na 4.* posi¢do, desde que preencham os requisitos necessarios para a
alteracao do posicionamento remuneratorio previstos na lei.

5 — Os consultores parlamentares colocados na 10.* posi¢do remuneratoria que ascendam a categoria
de consultor parlamentar principal sdo colocados na 2.? posi¢cao remuneratoria desta categoria.
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Artigo 47.°
Técnico de apoio parlamentar

1 - A carreira de técnico de apoio parlamentar desenvolve-se por duas categorias, a de técnico de apoio
parlamentar e a de técnico de apoio parlamentar-coordenador.

2 - A categoria de técnico de apoio parlamentar correspondem nove posigdes remuneratorias € a de
técnico de apoio parlamentar-coordenador quatro posigoes.

3 - O acesso a categoria de técnico de apoio parlamentar-coordenador efetiva-se através de
procedimento concursal, com exce¢do do posicionamento decorrente do disposto no n.° 3 do
artigo 75.°.

4 - Podem candidatar-se a categoria de técnico de apoio parlamentar-coordenador os técnicos de apoio
parlamentar posicionados, pelo menos, na 6. posicdo remuneratdria que tenham, nos 10 anos
anteriores, obtido avaliagdo positiva de desempenho de fungdes na Assembleia Legislativa da
Madeira.

Artigo 48.°
Carreira de assistente operacional parlamentar

1 - A carreira de assistente operacional parlamentar desenvolve-se por duas categorias, a de assistente
operacional parlamentar e a de encarregado operacional parlamentar.

2 - A categoria de assistente operacional parlamentar correspondem oito posigdes remuneratorias € a
de encarregado operacional parlamentar trés posigdes.

3 - O exercicio de fungdes na categoria de encarregado operacional parlamentar ¢ feito em regime de
comissdo de servico, por um periodo de cinco anos, renovavel, de entre assistentes operacionais
parlamentares com avaliagao positiva de desempenho de fungdes na Assembleia Legislativa da
Madeira nos tltimos cinco anos.

4 - O encarregado operacional parlamentar ¢ remunerado pela posicdo remuneratoria da categoria
imediatamente superior aquela em que se encontra na categoria de assistente operacional
parlamentar se esta for mais favoravel.

5 - Finda a comissao de servigo, o encarregado operacional parlamentar regressa a categoria de origem,
relevando para efeitos do respetivo posicionamento remuneratorio o tempo de exercicio de
funcdes na categoria de encarregado operacional parlamentar.

Artigo 49.°
Regime especial de trabalho

1 - O pessoal permanente da Assembleia Legislativa tem regime especial de trabalho, decorrente da
natureza e das condi¢des de funcionamento proprios da Assembleia.
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2 - Este regime ¢ fixado por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa, sob proposta do
secretario-geral, ouvido o Conselho de Administragdo, podendo compreender, nomeadamente,
horario especial de trabalho e remuneracao suplementar.

3 - A remuneragdo suplementar a que se refere o nlimero anterior ¢ calculada com base no vencimento,
de acordo com a formula:

(35% Rb) x 14
12

sendo Rb a remuneracdo base, paga mensalmente.

4 - A remuneragao referida no nimero anterior faz parte integrante do vencimento, contando para todos
os efeitos legais, designadamente os de aposentacdo, ndo sendo acumulavel com abonos
resultantes da prestac@o de trabalho extraordindrio e noturno.

5 - Em situagdes excecionais de funcionamento dos servigos da Assembleia Legislativa pode ser
atribuido ao respetivo pessoal um subsidio de alimentacdo e de transporte.

6 - A aplicagdo do regime de trabalho previsto nos niimeros anteriores ao pessoal dos gabinetes do
Presidente, Vice-Presidentes, secretario-geral e grupos parlamentares ¢ da competéncia do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do secretario-geral e da direcdo dos grupos parlamentares,
respetivamente.

Artigo 50.°
Bolsas de estudo

1 - Para aperfeigoamento dos funcionarios da Assembleia poderdo ser concedidas bolsas de estudo ou
equiparacdo a bolseiro para a frequéncia de cursos e estdgios em instituigdes nacionais ou
organismos internacionais.

2 - A concessdo de bolsas de estudo ou equiparadas a bolseiro ¢ da competéncia do Presidente da
Assembleia, mediante proposta fundamentada do secretario-geral, com o parecer favoravel do
Conselho de Administragao.

3 - As condigdes, direitos e obrigacdes dos bolseiros constardo de regulamento, a aprovar pelo
Conselho de Administragdo, mediante proposta do secretario-geral.

Artigo 51.°
Deveres e direitos
1 - Constituem deveres gerais dos funcionarios parlamentares, nomeadamente:

a) O dever de prossecugdo do interesse publico, que consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isencdo, que consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias
ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce;
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c¢) O dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles.

d) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos
objetivos do 6rgao ou servigo;

e) Os deveres de assiduidade e de pontualidade, que consistem em comparecer ao servigo
regular e continuamente, nos termos do regulamento em vigor;

f) O dever de zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e
as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo
com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas;

g) O dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

h) O dever de correcdo, que consiste em tratar com respeito e urbanidade os Deputados e
restantes titulares de cargos politicos, os superiores hierarquicos e os colegas, os membros
das forgas de seguranga, bem como os funcionarios dos grupos parlamentares, demais
trabalhadores e o publico em geral,;

1) O dever de observar as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 - Constituem deveres especiais dos funciondrios parlamentares, nomeadamente:

a) O dever de neutralidade politica, que consiste em nao indiciar no exercicio das suas
fung¢des qualquer opgao politico-partidaria ou preferéncia por qualquer solugdo de politica
legislativa, bem como em nao praticar atos ou omissdes que, de algum modo, favorecam
ou prejudiquem uma posigao politica em detrimento ou vantagem de outra ou outras;

b) O dever de sigilo profissional em relacao a todos os factos e informagdes de que s6 possam
ter conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio das suas fungoes;

c) O dever de reserva profissional, que consiste na interdicdo de fornecer qualquer
informa¢ao ou documento ndo publicos respeitantes ao trabalho da Assembleia
Legislativa sem prévia autorizacao superior;

d) O dever de disponibilidade permanente, que consiste em cumprir integralmente os deveres
decorrentes do regime especial de trabalho, garantindo a todo o tempo a prossecugdo das
tarefas necessarias ao adequado funcionamento das atividades parlamentares;

e) O dever de contribuir para a dignificacao da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
da Madeira;

f) O dever de participar com assiduidade nas agdes de formacdo que lhes forem
proporcionadas pela Assembleia Legislativa, como forma de reforgar e aperfeigoar a sua
capacitagao profissional.
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3 - Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando estiver em causa a defesa do proprio
em processo disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada com o respetivo processo,
mas mantém-se durante a suspensao ou apds a cessagao do exercicio de fungdes.

4 - Aos funciondrios parlamentares, sem prejuizo de outros previstos na Constitui¢do, na Lei e na
Estrutura Organica da Assembleia Legislativa da Madeira, bem como no seu Regulamento
interno, tendo em consideragdo o carater especifico da atividade profissional, decorrente da
natureza ¢ das condicdes de funcionamento proprias da Assembleia, sdo garantidos,
nomeadamente, os seguintes direitos:

a) Ao desempenho das fungdes inerentes a carreira em que se encontram integrados e a
categoria de que sdo titulares;

b) A remuneracdo correspondente a carreira e categoria, em razdo da sua capacidade,
experiéncia, avaliagdo de desempenho e tempo de servico;

c) Ao respeito pela sua dignidade profissional e pessoal;

d) A valorizagdo continuada da sua capacitagdo profissional, através de um sistema de
formagdo proprio adequado, garantido pelo acesso a acdes de formagdo internas e
externas;

e) Ao desempenho das suas fun¢des em condi¢des de seguranca e higiene;

f) A protegdo na doenga, para si e para a sua familia, nos termos da legislagdo aplicavel aos
trabalhadores em fungdes publicas e a um sistema de prote¢ao social, para si € para a sua
familia, abrangendo, designadamente, pensdo de aposentagdo, de reforma, de
sobrevivéncia, de invalidez e de preco de sangue e de outras formas de assisténcia e de
apoio social;

g) A participagio, através do seu representante no Conselho Consultivo, em todas as matérias
relacionadas com as condi¢des de trabalho, nomeadamente implementacao de medidas
relativas as condigdes de higiene, saude e seguranca no trabalho e defini¢do da politica de
formagao e aperfeigoamento profissional.

Artigo 52.°
Garantias de imparcialidade e isencao

1 - O exercicio de fungdes na Assembleia Legislativa da Madeira, quer em fungdes dirigentes, quer
por funcionario ou agente, ¢ feito em regime de exclusividade, sendo incompativel com qualquer
cargo, fungdo ou atividade, publicos ou privados, que possam afetar a isen¢ao e a independéncia
do funcionario parlamentar, bem como o total cumprimento dos deveres estabelecidos no presente
diploma.

2 - Excecionalmente, o exercicio das fungdes na Assembleia Legislativa pode ser acumulado com o
de outras fungdes publicas quando estas ndo sejam remuneradas e haja na acumulagdo manifesto
interesse publico, desde que devidamente autorizado por despacho fundamentado do dirigente
maximo dos Servicos.
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3 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagao, o exercicio de outras
fungdes publicas pode ser autorizado por despacho do Presidente da Assembleia Legislativa e
apenas nos seguintes casos:

a) Ineréncia;
b) Atividade de representacao;

c) Atividade docente no ensino superior ou de investigagdo sem prejuizo do cumprimento
integral da duragdo semanal do trabalho e desde que ndo se sobreponha em mais de um
terco ao horario inerente a fungao principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, agdoes de formagdao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza.

SECCAO II
Pessoal dirigente

Artigo 53.°
Recrutamento

1 - Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de direcdo intermédia de 1° ou de 2° grau, respetivamente.

2 - O procedimento concursal ¢ efetuado por juri nomeado para o efeito, o qual devera compreender
pelo menos um elemento designado pela Direcdo Regional responsavel pela area da
Administrag@o Publica ou por individuo de reconhecida competéncia na area funcional respetiva.

3 - O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia pode também ser feito de entre funciondrios
integrados na carreira de Técnico de Apoio Parlamentar, ainda que ndo possuidores de curso
superior.

4 - Ao recrutamento de pessoal para cargos de direcao intermédia aplica-se, com as necessarias

adaptagdes e em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente diploma, o regime
da lei geral com as adaptagdes que vigorem na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 54.°
Provimento

1 - O pessoal dirigente € provido em comissao de servigo por um periodo de trés anos, que podera ser
renovado por iguais periodos.
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2 - Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servico aplicam-se, com as devidas adaptagdes,
as normas previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como as referentes a suspensao,
cessagao e substituicao.

3 - Nos servicos criados por este diploma o primeiro provimento dos cargos de diretor de servigos ou
equiparado e de chefe de divisao pode ser feito por escolha em regime de comissao de servigo por
um ano.

4 - No caso previsto no niimero anterior ¢ aberto concurso até 120 dias antes do termo da comissao de
servi¢o do nomeado.

5 - No concurso aberto nos termos do nimero anterior, os nomeados ao abrigo do n° 3 deste artigo
gozam de preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, considerando-se prorrogada a
respetiva comissdo até ao provimento do concurso.

6 - O provimento dos cargos dirigentes previstos no artigo anterior ¢ feito por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa.

7 - O provimento do pessoal dirigente entende-se sempre feito por urgente conveniéncia de servigo,
salvo se o contrario for expressamente declarado no despacho de nomeagao.

Artigo 55.°
Remuneracoes

1 - As remuneracdes do diretor de servigos ou equiparado e do chefe de divisdo sao as estabelecidas
na lei.

2 - Ao pessoal dirigente podem ser abonadas despesas de representagdo em montantes a fixar por
despacho do Presidente da Assembleia Legislativa e mediante parecer do Conselho de
Administragao.

SECCAO III
Mobilidade, cedéncia de interesse publico, presta¢do de servicos e pessoal além do mapa

Artigo 56.°
Mobilidade e cedéncia de interesse publico

1 - O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administragao,
pode autorizar a mobilidade de funcionarios de outros departamentos da Administragao Publica
para prestarem servico na Assembleia, ndo se aplicando a estas requisigdes, os limites de durag@o
previstos na lei geral.

2 - O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administragao,
pode ainda autorizar a cedéncia de interesse publico de técnicos de empresas publicas ou privadas,
assim como de outros organismos, por periodo julgado necessario, nos termos seguintes:
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a) Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico mantém sempre os direitos e regalias
sociais adquiridos e, designadamente, os emergentes de instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho;

b) Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico auferem, por inteiro, as remuneracdes
Inerentes aos cargos que exerciam, sem prejuizo de poderem optar pelas remuneragoes
correspondentes as funcdes que vao desempenhar, acrescidas, em qualquer caso, das
compensacdes de encargos decorrentes da requisi¢do que forem fixadas por despacho do
Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho de Administragdo, podendo
compreender, nomeadamente, as relacionadas com deslocagdo e residéncia,
independentemente de outras regalias previstas neste diploma;

c) Estas cedéncias s6 podem ser realizadas com a concordancia dos trabalhadores e dos
respetivos servicos.

3 - As cedéncias de interesse publico e mobilidades podem ser feitas por periodos ndo superiores ao
da legislatura, cujo termo determina a sua caducidade.

4 - Decorrido o prazo da cedéncia de interesse publico ou uma vez caducada, nos termos do nimero
anterior, a mobilidade e a cedéncia de interesse publico a que se referem os n® 1 e 2 pode ser
autorizada de novo pelo Presidente da Assembleia Legislativa, mediante o parecer favoravel do
Conselho de Administragao.

5 - O pessoal em mobilidade tem de possuir as qualificagdes académicas e profissionais exigidas, para
as mesmas categorias ou fungdes, aos funcionarios parlamentares da Assembleia Legislativa.

Artigo 57.°
Prestacao de servicos

1 - O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administragao,
pode:

a) Encomendar estudos, pareceres e servicos;

b) Convidar entidades regionais, nacionais e estrangeiras para realizar estudos, inquéritos ou
trabalhos de carater eventual;

c¢) Contratar pessoal em regime de tarefa.
2 - As modalidades de prestacdo de servicos e as condi¢Oes gerais da sua realizag@o sdo estabelecidas
pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho de Administragdo, sob proposta do

secretario-geral da Assembleia Legislativa.

3 - As despesas a que houver lugar nos termos deste artigo sdo suportadas por for¢a de verba global a
inscrever para tal fim no orcamento da Assembleia Legislativa.
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Artigo 58.°
Pessoal além do mapa

1 - O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido prévio parecer favoravel do Conselho de
Administragdo, pode autorizar, a titulo excecional, a contratacdo de pessoal para a realizacdo de
tarefas que nao possam ser asseguradas pelo pessoal permanente.

2 - Os contratos a que se refere 0 numero anterior constituem uma relagdo transitoria de trabalho
subordinado, sujeita a disciplina do direito administrativo, ou, em casos excecionais, sao contratos
de trabalho a termo certo, sujeitos ao regime da lei geral e as especificidades definidas na lei
aplicével aos organismos da fungao publica.

3 - Ao pessoal contratado, nos termos do presente artigo, que tenha vinculo a fung¢ao publica ou que
pertenca a qualquer organismo publico ¢ garantido o seu lugar de origem e contagem de tempo de
servico para todos os efeitos profissionais, sendo portador de um cartdo de identificacao,
conforme anexo IV do presente diploma.

CAPITULO VII
Apoio aos partidos e grupos parlamentares

Artigo 59.°
Subvencao a Atividade Parlamentar

1 - Os grupos parlamentares e deputado nico representante de um partido dispdem, para encargos de
assessoria aos deputados, para a utilizacdo de gabinetes constituidos por pessoal da sua livre
escolha, nomeagdo, exoneragdo e qualificacdo, para atividade politica e partidaria em que
participem e para outras despesas de funcionamento, de uma subvengao anual.

2 - A subvengao anual, definida nos termos do n.° 1, corresponde a 2x14x RMMG-2015 (Retribuigao
Minima Mensal Garantida, para vigorar na RAM em 2015) /més, por deputado.

3 - O Presidente da Assembleia Legislativa fixa, por despacho o quadro de pessoal do gabinete de cada
grupo parlamentar, por proposta vinculativa do respetivo grupo, e desde que ndo ultrapasse o
montante referido no niimero anterior.

4 - O pessoal nomeado nos termos do n.° 1 nao pode auferir remuneragao mensal iliquida superior a
de deputado em exercicio de funcdes.

5 - O processamento dos vencimentos do pessoal dos gabinetes dos partidos e dos grupos
parlamentares, bem como as despesas com 0s encargos sociais € respetivo processamento, sao da
responsabilidade da Assembleia Legislativa.

6 - E aplicavel aos membros dos gabinetes referidos no presente artigo o disposto non.%s 1 e 3 do artigo
12.° do presente diploma.
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7 - Os membros dos gabinetes previstos no presente artigo sao portadores de um cartdo de identificagao
conforme anexo IV do presente diploma.

Artigo 60.°
Subvencio aos partidos

1 - A cada partido que haja concorrido a eleigdo para a Assembleia Legislativa da Madeira, ainda que
em coliga¢do, e que nela obtenha representagdo ¢ concedida uma subvengdo anual, desde que
requerida ao Presidente da Assembleia, que consiste numa quantia em dinheiro, fixada nos termos
dos niimeros seguintes, adequada as suas necessidades de organizacao e funcionamento.

2 - A subvencao referida no n.° 1 ¢ paga em duodécimos e transferida diretamente para os partidos, por
conta de dotagdes especiais para esse efeito inscritas no orgamento da Assembleia Legislativa, nos
seguintes termos:

- Representagao de um s6 deputado e grupos parlamentares — 7x14x RMMG-2015 (Retribuigao
Minima Mensal Garantida, para vigorar na RAM em 2015)/més, por deputado.

3 - Ao montante referido no ntimero anterior, acresce a ponderacdo de 1 XRMMG-2015/més, por
deputado.

4 - Nos casos de coligagao eleitoral, a subvencao devida a cada um dos partidos nela integrados ¢ igual
a subvencao que, nos termos dos niumeros anteriores, corresponder a respetiva coligagao eleitoral,
distribuida proporcionalmente em fun¢ao dos deputados eleitos por cada partido, salvo disposi¢ao
expressa em sentido distinto constante de acordo da coligag@o.

Artigo 61.°
Apoio logistico

1 - Os grupos e representagcdes parlamentares t€m direito a dispor de locais de trabalho, com a
dimensao, os equipamentos e o mobiliario indispenséavel ao respetivo funcionamento, segundo o
critério da proporcionalidade ao ntimero de deputados que integram.

2 - Os grupos e representacdes parlamentares dispdem, ainda, para o seu funcionamento das respetivas
instalacdes, de material de escritorio, de meios de comunicag¢do cletronica e de acesso a
publicacdes de imprensa escrita ou online, até ao limite do montante destinado para este efeito no
inicio de cada sessao legislativa e proporcional ao nimero de deputados que integram.

3 - O montante previsto no niimero anterior ¢ pago através da rubrica propria, prevista no Orgamento
da Assembleia Legislativa e fixado pelo Presidente da Assembleia, sob proposta do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Consultivo.

4 - A natureza, quantificacao e especificacdes dos equipamentos, mobiliario, meios de comunicagao
eletronica e publicagdes de imprensa referidos nos nimeros anteriores, sdao definidos em
regulamento interno da Assembleia Legislativa.

5 - Os locais de trabalho podem situar-se dentro ou fora da sede da Assembleia.
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Artigo 62.°
Antigos deputados

1 - Os antigos deputados que tenham exercido mandato de deputado na Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira, durante pelo menos quatro anos, t€m direito a um cartdo de
identificacao proprio, conforme anexo V do presente diploma.

2 - Os antigos deputados a que se refere o nlimero anterior, t€m, além de outros direitos e regalias que
venham a ser fixados por despacho do Presidente da Assembleia, direito a livre transito no edificio
da Assembleia Legislativa durante o periodo normal de funcionamento, o qual compreende a
circulacdo e permanéncia nas instalagdes comuns e o direito de assistir as reunides plendrias na
galeria reservada aos convidados.

3 - As associagdes constituidas por antigos deputados que reflitam pluralidade partidaria e democratica,
desde que reconhecidas por maioria de dois tercos do Plenario da ALM como revestidas de
interesse parlamentar, podem beneficiar de apoio logistico e financeiro a sua atividade.

4 - O apoio previsto no namero anterior ¢ concedido por despacho do Presidente da Assembleia,
mediante requerimento dos interessados e sob proposta do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Consultivo.

CAPITULO VIII
Regime financeiro

SECCAO1
Orc¢amento

Artigo 63.°
Elaboracao do or¢camento

1 - O projeto do or¢amento anual ¢ elaborado pelo Departamento Financeiro até ao dia 31 de outubro
do ano anterior aquele a que respeita, sob a coordenagdo do secretario-geral da Assembleia
Legislativa, de acordo com as orientagdes e objetivos previamente fixados pelo Conselho de
Administragao.

2 - Apreciado o projeto do or¢gamento pelo Conselho de Administracdo, este submete-o, em anexo ao
modelo da competente resolugao, ao Presidente da Assembleia Legislativa que, apds a obtengao
do parecer emitido pelo Conselho Consultivo, o remete sob a forma de Projeto de Resolugdo, a
Comissao Especializada competente.

3 - Recebido o Relatério da Comissao, o Presidente da Mesa da Assembleia submete o Projeto de
Resolugdo a votagdo em Plenario até 15 dias antes da apresentagcao do Orgamento da Regido.

4 - O orgamento ¢ publicado no Didrio da Assembleia Legislativa, no Diario da Republica e no Jornal
Oficial da Regiao Auténoma da Madeira.
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Artigo 64.°
Alteracoes or¢camentais

1 - As alteragdes do orgamento da Assembleia Legislativa, que envolvam o aumento ou a diminuigao
da despesa, sdo realizadas através de resolucdes da Assembleia Legislativa, as quais serdo
elaboradas nos termos e com as devidas adaptagdes do artigo anterior.

2 - Excluem-se do disposto do niimero anterior, as alteracdes orgamentais que se traduzam em
aplicagdes de saldos de geréncia ou de receitas proprias, as quais serdo efetuadas mediante
despacho do Presidente da Assembleia Legislativa, sob proposta do Conselho de Administragao.

3 - As transferéncias de verbas entre rubricas do or¢amento, independentemente da natureza da sua
classificacdo econdmica, sao efetuadas mediante resolucdo do Conselho de Administragdo da
Assembleia Legislativa.

4 - As alteragdes orcamentais produzem efeitos desde que autorizadas pelas entidades competentes
sendo publicadas no Jornal Oficial da Regido.

Artigo 65.°
Cativacoes orcamentais

1 - Em casos excecionais devidamente fundamentados poderdo ser descativadas as dotagdes do
orcamento privativo da Assembleia Legislativa da Madeira, com compensa¢ao ou nao em outras
rubricas.

2 - As descativagoes de verbas referidas no niimero anterior processam-se por deliberagao do Conselho
de Administragao, de acordo com as necessidades da execugdo orgamental.

Artigo 66.°
Receitas
1 - Constituem receitas da Assembleia:
a) As dotacdes inscritas no Orcamento da Regido Autdbnoma da Madeira;
b) Os saldos de anos findos;
c¢) O produto das edi¢des e publicagdes;
d) Os direitos de autor;
e) As resultantes da aplicacdo de fundos;
f) As demais receitas que lhe forem atribuidas por lei, resolucdo da Assembleia, contrato,

sucessao ou doagao.

2 - Os saldos positivos apurados no fim de cada ano econdmico sao transferidos para a geréncia do ano
seguinte e distribuidos pelo Conselho de Administragcdo pelas rubricas cujo refor¢o se mostre
necessario nos termos do n.° 2 do artigo 64.°.
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Artigo 67.°
Reserva de propriedade

1 - A Assembleia ¢ a tinica proprietaria de toda a produgao material resultante do seu funcionamento,
sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2 - E vedado a quaisquer 6rgdos da Administragdo Ptblica, empresas publicas ou nacionalizadas e a
entidades privadas a edigdo ou a comercializa¢do da produgdo referida no nlimero anterior sem
prévio assentimento do Presidente da Assembleia Legislativa, manifestado nos termos da lei ou
através de contrato.

Artigo 68.°
Autorizacao de despesas

1 - Sdo competentes para autorizar a realizagdo de despesas:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legislativa;

b) Até ao limite fixado para os secretarios regionais do Governo da Regido Autéonoma, o
Conselho de Administragao da Assembleia Legislativa;

c) Até ao limite fixado para os 6rgaos maximos dos servigos e fundos autonomos da Regido
Autdénoma, o secretario-geral da Assembleia Legislativa.

2 - S0 competentes para autorizar a realizagdo de despesas sem concurso ou com dispensa de contrato
escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legislativa;

b) Até ao limite fixado para os secretarios regionais do governo da Regido Auténoma, o
Conselho de Administracdo da Assembleia Legislativa.

3 - Sempre que tal se revele estritamente necessario, pode ser autorizada pelo Conselho de
Administra¢do, mediante proposta do secretario-geral, a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao
de bens ou a prestagdo de servigos com dispensa de formalidades legais, sem prejuizo de, em todos
0s casos, serem observados procedimentos que preservem a transparéncia € a economia das
contratagdes.

SECCAO II
Execuc¢ao or¢camental

Artigo 69.°
Execucao

A execucdo do orcamento da Assembleia Legislativa ¢ feita através dos servigos, nos termos
previstos neste diploma.
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Artigo 70.°
Requisicao de fundos

1 - O secretario-geral da Assembleia Legislativa pode requisitar mensalmente, ao departamento
competente do Governo Regional, as importancias que forem necessarias por conta da dotagdo
global que lhe ¢ consignada no Orgamento da Regiao.

2 - As requisi¢des de fundos para a Assembleia Legislativa processam-se, mensalmente, nos termos
do disposto no presente artigo, por conta da dotagao global que lhe ¢ consignada no Orgamento
da Regido para despesas correntes e para despesas de capital, ndo estando sujeitas a cativagdes.

Artigo 71.°
Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa, mediante proposta do Conselho de
Administragdo, autorizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das dotagdes or¢amentais da
Assembleia, bem como a antecipagao, total ou parcial, dos respetivos duodécimos.

Artigo 72.°
Fundo de maneio

O Conselho de Administragao pode autorizar a constituicao de fundos de maneio, a cargo dos
responsaveis pelos servicos ou atividades, destinados ao pagamento direto de pequenas despesas,
devendo fixar as regras a que obedece o seu controlo.

Artigo 73.°
Conta

1 - O relatdrio e a conta sdo organizados pelos servigos competentes, sob a direta coordenagao do
secretario-geral da Assembleia Legislativa, que os submetera, dentro do prazo legal, ao Conselho
de Administragao.

2 - O Conselho de Administragao apds aprovar o relatorio e a conta, remete-os para parecer do Tribunal
de Contas, Seccao Regional da Madeira, nos termos da legislacdo em vigor, e obtido este parecer
submete-os ao Presidente da Assembleia Legislativa para aprovagao do Plenario, sem prejuizo da
faculdade prevista na alinea c) do artigo 15.°.

3 - A Conta ¢ publicada no Didario da Assembleia Legislativa, no Didrio da Republica e no Jornal
Oficial da Regido.

CAPITULO IX
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 74.°
Carreiras subsistentes

A carreira técnica de informatica parlamentar subsiste, enquanto existirem funcionarios
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parlamentares nela integrados, mantendo-se quanto a estes o regime aplicavel a data da entrada em
vigor do presente diploma, designadamente para efeitos de procedimentos concursais, € extingue-se a
medida que vagarem os correspondentes postos de trabalho, mantendo os funciondrios o
posicionamento remuneratorio previsto nos artigos seguintes.

Artigo 75.°
Transicao de carreiras

1 - Transitam para a categoria correspondente da carreira de consultor parlamentar os atuais
funciondrios parlamentares integrados na carreira de técnico superior parlamentar.

2 - Os atuais funciondrios parlamentares integrados na carreira técnica parlamentar podem candidatar-
se a um procedimento concursal unico e especifico, a abrir no prazo maximo de um ano a contar
da data da entrada em vigor do presente diploma, para efeitos de integracdo na carreira de base da
categoria de consultor parlamentar, em posi¢do remuneratoria nao inferior a que detenham, o qual
deve incluir:

a) Realizacdo de uma prova escrita de conhecimentos especificos para a respetiva area de

especialidade;
b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista de avaliacao de competéncias.

3 - Transitam para a categoria correspondente da carreira de técnico de apoio parlamentar os
funcionarios parlamentares integrados nas carreiras de adjunto parlamentar, administrativo
parlamentar, tesoureiro e de economo parlamentar.

4 - Transitam para a categoria correspondente da carreira de assistente operacional parlamentar os
atuais funcionarios parlamentares que se encontram integrados nas carreiras auxiliares e operarias.

5 - Transita para a categoria de encarregado operacional parlamentar o atual encarregado de pessoal
auxiliar, contando-se o periodo ja decorrido na atual comissao de servigo para efeitos da eventual
renovagdo da comissao de servigo.

Artigo 76.°
Reposicionamento remuneratorio

1 - Na transi¢ao para a categoria das novas carreiras, os funcionarios parlamentares sao reposicionados
na posicao a que corresponda o nivel remuneratorio igual a respetiva remuneracao base atual.

2 - Em caso de falta de correspondéncia, os funcionarios parlamentares sdo reposicionados em posi¢ao
remuneratdria automaticamente criada que corresponda ao valor da remuneragdo base a que
atualmente tém direito.
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3 - Nos casos previstos no nimero anterior, a primeira alteracao de posicionamento remuneratdrio far-
se-4 para a posicdo imediatamente a seguir aquela em que o funciondrio parlamentar esta
posicionado, se desta ndo resultar um impulso salarial inferior a0 montante pecuniario que estiver
fixado na lei geral, sendo que, nesta situacdo, a altera¢@o se efetuara para a posicao remuneratoria
imediatamente seguinte.

Artigo 77.°
Integracao de pessoal

1 - O pessoal que a data de entrada em vigor do Or¢camento da Assembleia Legislativa para o ano de
2012 se encontre a prestar servico na Assembleia Legislativa, em regime de cedéncia de interesse
publico, mobilidade interna, comissdo de servico ou politica publica de emprego, pode ser
integrado no mapa de pessoal, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica a que o trabalhador ja possui;

b) Para categoria de outra carreira correspondente as fungdes que efetivamente desempenha,
desde que se enquadre no conteudo e no grau de complexidade funcional respetivos,
mediante acordo celebrado com o dirigente maximo do servigo, que respeite o
posicionamento remuneratorio da categoria equivalente, bem como as habilitacdes
académicas legalmente exigidas.

2 - A integracdo prevista no numero anterior ¢ efetuada através da lista nominativa e nos termos
previstos no regime legal estipulado para a transi¢ao de carreiras, a publicar no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira.

3 - Os funciondrios que atualmente se encontram na situacdo de licenga de longa duracdo sdo
abrangidos por este diploma, para efeitos de integracdo nas carreiras e categorias, quando, nos
termos da lei geral, regressarem ao servico da Assembleia.
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ANEXO I

Carreira de consultor parlamentar

Niveis remuneratorios

Categorias
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
Consultor
Parlamentar 43 47 51 56 59 o o o o o
Principal
C It
onsuror 12 17 22 27 2 35 39 43
Parlamentar
Carreira Técnico de Apoio Parlamentar
Categorias Posicdo/Niveis remuneratérios
20 30 40 50 6 70 8° 9o
Técnico de apoio Parlamentar - 25 29 35
Coordenador - - - - -
Técnico de apoio 8 10 12 14 15 17 19 -
Parlamentar
Carreira Assistente Operacional Parlamentar
Categorias Posi¢iio/Niveis remuneratorios
1° 20 30 4° 50 6° 70 8°
Encarregado Operacional
gado p 13 14 16 o _ - o o
Parlamentar
Assistente Operacional
P 1 (a) 3 5 6 8 9 10 1
Parlamentar

a) Retribui¢do Minima Mensal garantida (RMMG) na RAM
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Anexo I1

Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posicoes
remuneratorias

Consultor
Parlamentar

Consultor
Parlamentar
Principal

Fungdes de plancamento, programagdo e

desenvolvimento de acdes e métodos de
trabalho que visem melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos parlamentares,
identificando necessidades e colaborando na
defini¢do ou utilizagdo de indicadores da
qualidade dos servicos parlamentares e
respectiva  avaliagdo, podendo envolver
também a coordenagdo de  equipas
multiprofissionais, elaborando ou apoiando a
concretizacdo de projetos que mobilizem e
desenvolvam o conjunto dessas equipas.

Funcdes de assessoria ou consultadoria em

projetos ou programas de apoio as atividades
parlamentares. Exercicio de responsabilidades
na formacdo e no desenvolvimento
profissional continuo na area das respetivas
competéncias de apoio a  atividade
parlamentar.

Fungdes com elevado grau de qualificagdo e

experiencia nas varias vertentes do apoio a
atividade parlamentar enquadradas por uma
visdo global que permita a interligagdo das
varias 4areas de atividade da Assembleia
Legislativa da Madeira.

Inclui integralmente o conteudo funcional da
categoria de base (assessor parlamentar).

Consultor
Parlamentar

Fungdes especificas de acompanhamento e

assessoria técnica especializada aos trabalhos
parlamentares e aos oOrgdos e servicos da
Assembleia Legislativa da Madeira.

Fungdes de investigagdo, estudo, planeamento,

programagao, concecao, adaptagao e aplicagdo
de métodos e processos cientifico -técnicos de
ambito geral e  especializado, que
fundamentem e preparem a decisao de apoio a
atividade parlamentar. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado e
com a imparcialidade e a 1seng@o inerentes a
varias vertentes do apoio a atividade
parlamentar.

Elabora pareceres com diversos graus de

complexidade e de propostas que visem a
prevengdo e a resolugdo de problemas
concretos nas varias vertentes do apoio a
atividade parlamentar, bem como a satisfacdo
de necessidades proprias da Assembleia
Legislativa da Madeira.
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Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posicdes
remuneratorias

Técnico de
apoio
parlamentar

Técnico de
apoio
Parlamentar -
Coordenador

Fungdes de coordenagdo, de natureza executiva e
de aplicag@o técnica, de adaptacdo de métodos e
processos enquadrados em diretivas definidas, de
grau médio de complexidade, bem como
orientacdo dos assistentes parlamentares na
execucdo das suas tarefas, nomeadamente
quando integrados em equipas. Colaboragdo na
forma¢do e no desenvolvimento profissional
continuo na area das respetivas competéncias de
apoio a atividades parlamentares.

Inclui integralmente o conteudo funcional da
categoria de base (técnico de apoio parlamentar).

2

4

Técnico de
apoio
Parlamentar

Fungdes de apoio administrativo e executivo aos
trabalhos inerentes a atividade parlamentar e aos
Servigos da Assembleia Legislativa da Madeira.

Fungdes de recolha, registo, tratamento e analise
da informagéo, assegurando ainda o expediente,
a organizacdo e o arquivo de processos, bem
como todos os registos de documentacgao.

Fungdes de natureza administrativa ¢ executiva,
de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo dos varios servicos da Assembleia
Legislativa da Madeira, exercidas com a
imparcialidade e a iseng@o inerentes as varias
vertentes de apoio a atividade parlamentar.
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Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de
posicoes
remuneratorias

Assistente
operacional
parlamentar

Encarregado
operacional
parlamentar

Fungdes de coordenacdo dos assistentes
operacionais parlamentares, bem como as tarefas
realizadas no seu setor de atividade, por cujo
resultado ¢é responsavel. Realizagdo das tarefas de
programacdo, organizacdo e controlo dos
trabalhos a executar nos respetivos servigos
parlamentares.

Propor e desenvolver métodos de trabalho com
vista a melhor utilizagdio dos meios fisicos e
humanos.

Colaboracido na formagdo ¢ no desenvolvimento
profissional continuo na 4rea das respetivas
competéncias de apoio a atividade parlamentar.

Inclui integralmente o contetido funcional da
categoria de base (assistente operacional
parlamentar)

Assistente
operacional

Fungoes de natureza executiva de carater manual
ou mecanico, com graus de complexidade
varidvel, podendo comportar esfor¢o fisico,
enquadradas em diretivas definidas,
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servicos da Assembleia Legislativa da Madeira.

Execugdo de tarefas auxiliares as atividades
parlamentares, em qualquer dos espagos da
Assembleia Legislativa da Madeira,
designadamente assegurando o contacto e a
distribuicdo de documentacdo interna e externa
entre gabinetes, salas de sessdes e reunides e
servicos da Assembleia Legislativa da Madeira e
execugdo de trabalho indiferenciado.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a respetiva reparacdo e
manuten¢do e podendo envolver condugdo de
viaturas.

Fungdes de controlo de acesso as instalagdes da
Assembleia Legislativa da Madeira.
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ANEXO IIT

Cartao de identificacdo

Modelo de cartdo a que alude o n° 2 do artigo 10°, o n° 1 do artigo 13° e n°s 6 ¢ 7 do artigo 25°.

Modelo da face do cartdo:

e FOTO

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cartdo de Identificacdo Parlamentar

LIVRE TRANSITO

Via

Gabinete: XXXXXXXXXXX

Nome: XXXXXXXXXXXXXX

_ Legislatura

Modelo do verso do cartio:

Todas as autoridades a quem este cartao for apresentado
deverdo prestar, em caso de necessidade, todo o auxilio que
pelo portador for requisitado a bem do servigo.

BI/ Cartdo Cidad3do Ne Identificagdo
XXXXX XXXXX

O Presidente da Assembleia Legislativa

Observagdes: O cartdo ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal, com as
cores azul e ouro, no canto superior esquerdo.

Dimensdes do cartdo: 85.60 x 53.98 mm, correspondente ao formato ID-1
da norma internacional ISO/IEC 7810:2003.
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ANEXO IV
Cartao de identificacdo

Modelo de cartdo que alude o n° 4 do artigo 39° ¢ 0 n° 3 do artigo 58°.

Modelo da face do cartao:

P
.-“: -
. e FOTO
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cartdo de Identificagdo Parlamentar

Servigos Parlamentares

Nome: XXXXXXXXXXXXXX

_ Legislatura

Modelo do verso do cartdo:

BI/ Cartao Cidadao N° Identificago
XXXXX XXXXX

O Secretario-Geral da Assembleia Legislativa

Observagées: - O cartdo ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal, com as
cores azul e ouro, no canto superior esquerdo.

Dimensoes do cartdo: 85.60 x 53.98 mm, correspondente ao formato ID-1
da norma internacional ISO/IEC 7810:2003.
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Cartdo de identificacgdo

Modelo de cartdo a que alude o n° 7 do artigo 59°

Modelo da face do cartao:

SO,
MY FOTO

VT~

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cartdo de Identificagdo Parlamentar

Grupo Parlamentar: XXXXXXXX

Nome: XXXXXXXXXXXXXX

_ Legislatura

Modelo do verso do cartdo:

Todas as autoridades a quem este cartao for apresentado
deverdo prestar, em caso de necessidade, todo o auxilio que
pelo portador for requisitado a bem do servigo.

BI/ Cartdo Cidaddo N¢ Identificagdo
XXXXX XXXXX

O Presidente da Assembleia Legislativa

Observagées: O cartdao ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal com as
cores azul e ouro no canto superior esquerdo.

Dimensdes do cartdo: 85.60 x 53.98 mm, correspondente ao formato ID-1
da norma internacional ISO/IEC 7810:2003.
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ANEXO V
Cartdo de identificacgdo

Modelo de cartdo a que alude o n° 1 do artigo 62°.

Modelo da face do cartao:

SN,

WV~

FOTO

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cartdo de Identificagao
de Antigo Deputado

Nome: XXXX

Modelo do verso do cartao:

Os antigos deputados tém os seguintes direitos:
- Livre transito nas instalagdes comuns do edificio sede da ALRAM;

- Assisténcia as reunides plendarias na galeria reservada.

BI/ Cart3o Cidad3o: Vitalicio

O Presidente da Assembleia Legislativa

Observagdes: O cartdo ¢ de cor branca, com uma faixa diagonal com as

cores azul e ouro no canto superior esquerdo.
Dimensdes do cartdo: 85.60 x 53.98 mm, correspondente ao formato ID-

1 da norma internacional ISO/IEC 7810:2003.
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Plenario

Presidente

Gabinete da
Presidéncia

Conselho Consultivo

Secretario-geral

Conselho de
Administracao

Nucleo de Actividade
Parlamentar

Departamento de
Informatica

Direccao de Servicos

Departamento de
Assessoria Técnica

Departamento de
Relac¢oes Externas e
para a Comunicagio

Social

Departamento
Financeiro

Apoio ao Plenario _ ) Departamento de Centro de
oo As Comisss Servicos Gerais Expediente e Documentagio
poio as Comissoes Pessoal
|
Arquivo Biblioteca
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