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Programa de Criacao de Empresas e Emprego

1. OBJETO

1.1 O presente Regulamento aplica-se ao Programa de Criagcdo de Empresas e Emprego, adiante designado por
CRIEE, promovido pela Secretaria Regional da Inclusdo Trabalho e Juventude, através do Instituto do Emprego da
Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

1.2 A leitura e a observancia do presente Regulamento ndo dispensam a consulta e o cumprimento da Portaria
n.2 16/2020, de 6 de fevereiro retificada pela Declaracdo de retificacdo n.2 10/2020, de 5 de marco, alterada pela
Portaria n.2 863/2024, de 6 de dezembro, retificada pela Declaracdo de retificagdo n.2 26/2024, de 17 de
dezembro.

1.3 O presente Regulamento sera revisto sempre que houver alteragdes relevantes, nomeadamente alteragdes a
legislacao que regulamenta a medida.

1.4 Os procedimentos e contelddos descritos neste Regulamento aplicam-se aos técnicos da DPEE, dirigentes e
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

2. CARACTERIZACAO DA MEDIDA

2.1 Enquadramento legal

2.1.1 Este programa esta regulamentado pela Portaria n.2 16/2020, de 6 de fevereiro retificada pela Declaracdo
de retificagcdo n.2 10/2020, de 5 de marco, alterada pela Portaria n.2 863/2024, de 6 de dezembro, retificada pela
Declaracdo de retificagdo n.2 26/2024, de 17 de dezembro.

2.2 Objetivos

2.2.1 O Programa de Criacdo de Empresas e Emprego — CRIEE, tem por objetivo incentivar e apoiar a criagdo de
pequenas unidades empresariais por parte de desempregados, inscritos no IEM, que apresentem um projeto
econdmica e financeiramente vidvel, bem como apoiar a eventual criacdo de outros postos de trabalho, para além
do posto do promotor, necessdrios ao desenvolvimento do referido projeto, mediante a atribuicdo de apoios
financeiros.

2.2.2 O projeto de criacdo de emprego pode contemplar um maximo de 4 postos de trabalho (apoiados), incluindo
0s promotores.

2.3 Definicdes e conceitos
2.3.1 Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

2.3.1.1 Auxilios de Minimis - ajudas comunitarias de reduzido valor concedidas a uma empresa, ndo sendo por
essa razdo suscetiveis de afetar de forma significativa o comércio e a concorréncia entre Estados-Membros. Os
apoios financeiros previstos nesta Medida sdo abrangidos pelo normativo comunitario que regulamenta estes
auxilios, com exce¢do do Montante Global das PrestacGes de Desemprego. Atualmente estes Auxilios estdo
normalizados pelo Regulamento n.2 2023/2831 da Comissdo de 15 de dezembro de 2023, e no qual se estipula
gue o montante total dos referidos incentivos e de outros incentivos de natureza nao fiscal concedidos a uma
empresa Unica, de acordo com a definicdo dada pelo n.2 2 do artigo 2.2 do Regulamento, ndo pode exceder o
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montante de € 300.000,00, durante um periodo correspondente a trés periodos financeiros. Contudo, certas
atividades ligadas ao setor primario estdo reguladas em outros diplomas especificos. Destacamos as atividades
agricolas cuja legislagdo comunitaria aplicavel em relagdo aos auxilios minimis é o Regulamento 2019/316 de 14
de marc¢o, no qual o limite atras referido é de 20.000 €, e as atividades piscatérias (Regulamento (UE) n.2
2023/2391 de 4 de outubro) que limita os apoios a esta atividade ao montante de 200.000 €.

2.3.1.2 Contrato de concessao de incentivos - Documento celebrado entre o IEM, IP-RAM e o promotor, que
acorda a concessdo de um apoio financeiro por parte do IEM, IP-RAM ao promotor, nos termos da legislacdo
aplicavel, comprometendo-se o promotor por seu lado a cumprir com as clausulas do contrato nomeadamente
no se refere a manutencdo da atividade e do volume global de emprego.

2.3.1.3 Critérios de valorimetria — conjunto de critérios definidos pelo IEM, IP-RAM para a avalia¢do técnica do
projeto, efetuada previamente a analise econdmico-financeira do projeto. Contempla aspetos tais como: criacdo
de postos de trabalho, carateristicas e localizagdo do espaco, capacidade promotora do candidato e inovag¢do do
projeto.

2.3.1.4 Criacao liquida de postos de trabalho - o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora no més da contratacdo dos postos de trabalho apoiados.

2.3.1.5 Desempregado de longa duragao — os individuos que se encontram desempregados e inscritos no IEM,
IP-RAM ha pelo menos 12 meses. A qualificagdo como desempregado de longa duragdo ndo é prejudicada pela
celebragdo de contratos de trabalho em que se verifique a presta¢do de trabalho por um periodo ndo superior a
60 dias, contado de forma seguida ou interpolada, desde que o interessado efetue a sua reinscri¢ao no IEM, IP-
RAM, como desempregado, no prazo maximo de 30 dias.

2.3.1.6 Jovens — Individuos inscritos no IEM, IP-RAM que tenham até 35 anos inclusive aferidos a data de entrada
da candidatura.

2.3.1.7 Desempregado involuntario — o individuo desempregado inscrito no IEM, IP-RAM por razGes nao
imputdveis a si proprio, ou seja, ndo por sua iniciativa. Inclui ainda os desempregados que auferem subsidio de
desemprego, ou tenham beneficiado, desde que, neste caso, tenham mantido a inscrigdao no IEM. Estdo excluidos
os desempregados cuja mais recente atividade profissional tenha decorrido na qualidade de sdcio gerente. A
verificagdo da condicdo de desemprego involuntario é efetuada tendo por base a mais recente atividade
profissional do promotor, independentemente de a mesma ter decorrido em territério estrangeiro.

2.3.1.8 Despesas elegiveis - conjunto de despesas sobre as quais podem exclusivamente ser aplicados o
Acréscimo do Apoio Financeiro e o Montante Global das Presta¢des de Desemprego.

2.3.1.9 Equipamento basico - Trata-se do conjunto de instrumentos, maquinas, instalagdes e outros bens, com
excecdo de ferramentas e utensilios, com os quais se realiza a extragdo, transformacao e elaboracdo dos produtos
ou a prestacao dos servicos.

2.3.1.10 Equipamento administrativo - Como equipamento administrativo entende-se mobiliario, artigos de
conforto e decoragao, computadores, maquinas de calcular, impressoras, fotocopiadoras e demais equipamentos
de escritdrio.

2.3.1.11 Equipamento informdtico - Compreende o equipamento em material informatico, tais como
computadores pessoais, portateis, impressoras, programas de software e demais equipamentos em hardware e
software. Caso a empresa tenha por objeto a prestacdo de servigos informaticos, ou equiparados, estes bens, ou
parte deles (os adstritos a atividade) registar-se-d0 como equipamento basico.
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2.3.1.12 Equipamento de transporte - Compreende todo os bens do imobilizado de transporte, carga e descarga,
como por exemplo: veiculos de todo o tipo, barcos, avides, vagdes, empilhadores, monta-cargas, gruas,
guindastes. Caso a atividade da empresa seja transportes de carga ou aluguer destes tipos de veiculos, os mesmos
devem ser registados como equipamento basico.

2.3.1.13 Montante Global das Presta¢cbes de Desemprego — Correspondente ao montante das prestacdes de
desemprego que os beneficidrios do subsidio de desemprego (SD), ou do subsidio social de desemprego inicial
(SSDI), tenham por receber a partir da data da comunicagdo por parte do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM (ISSM, IP-RAM) ou da data em que iniciam atividade no Servigo de Financgas (prevalecendo a data mais
antiga destas duas), até a data final que o subsidio de desemprego lhe foi atribuido.

2.3.1.14 Obras de remodelacdo e adapta¢ao - Compreende toda a afeta¢do e transformagdo de imobilizado,
visando aspetos como a seguranca, higiene, imagem, qualidade, obras obrigatdrias por lei entre outros aspetos
que fundamentam a realizagdo de obras afetas a empresa.

2.3.1.15 Projeto de criacao de emprego — entende-se por projeto de criacdo de emprego todo o projeto cuja
atividade econdmica a desenvolver apresente viabilidade técnica, econdmica e financeira que origine a criagao
de emprego e contribua para a dinamizag¢ao da economia local.

2.3.1.16 Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade- os individuos com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% que, pelas suas limitagdes fisicas ou intelectuais, tenham dificuldade em obter ou manter um
emprego adequado a sua idade, habilitagdes e experiéncia profissional.

3. BENEFICIARIOS

3.1 Condigdes

3.1.1 Sao beneficiarios dos apoios da medida CRIEE, adiante designados por promotores, os desempregados
inscritos no IEM, IP-RAM com idade igual ou superior a 18 anos, que revelem espirito empreendedor, capacidade
e disponibilidade para o trabalho e que estejam numa das seguintes condigoes:

a) Em situacdo de desemprego involuntdrio;

b) Desempregados inscritos no IEM ha pelo menos 6 meses;

c) Nunca tenham exercido atividade profissional por conta de outrem e/ou por conta prépria;

d) Ex-trabalhadores independentes, inscritos no IEM., IP-RAM ha pelo menos 6 meses, cujo rendimento
médio mensal, aferido relativamente aos 12 meses do ultimo ano em que tiveram atividade, seja inferior
a retribuicdo minima mensal garantida na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM).

3.2 Impedimentos
3.2.1 N3o podem ser beneficiarios, os promotores que:

a) Participem ou tenham participado no capital social de empresas em atividade ou que tenham transmitido
a sua quota social nos 12 meses anteriores a data da entrada da candidatura no IEM, IP-RAM;

b) Individualmente ou por meio de pessoa coletiva, sejam devedores ou estejam em situacdo de
incumprimento para com programas de emprego promovidos pelo IEM, IP-RAM, ou quaisquer apoios
publicos, nacionais ou comunitarios;

c) Nao tenham a situacdo regularizada perante a Seguranca Social e a Administracdo Tributaria;
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d) Tenham beneficiado de apoios a criagdo do préprio emprego ao abrigo dos programas promovidos pelo
IEM, IP-RAM, exceto se ja tiverem decorrido 10 anos da conclusdo do anterior projeto e desde que
cumprido o periodo de acompanhamento e as condi¢des de concessdo do apoio.

3.3 Elegibilidade de cidad3dos estrangeiros
3.3.1 S3o elegiveis como beneficiarios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/EEE/Suica, desde que
sejam detentores de certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia e documento de identificacdo valido
(cartdo de cidadao, bilhete de identidade nacional ou passaporte), desde que a validade do documento abarque
o periodo minimo de acompanhamento previsto.

3.3.2 Os cidad3os nacionais de paises terceiros podem aceder a medida desde que possuam titulo que os habilite
a inscricdo como candidatos a emprego ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renova¢do ou
prorrogacao, valido, com excecdo do visto de procura de trabalho, desde que a validade do documento abarque
o periodo minimo de acompanhamento previsto.

4. CONDICOES DE ACESSO DOS PROMOTORES E TRABALHADORES

4.1 Os promotores devem possuir as qualificacdes e /ou aptiddes profissionais adequados a atividade que se
propdem desenvolver mediante a apresentagao de curriculo.

4.2 Os postos de trabalho criados com recurso ao IEM (além dos postos preenchidos pelos promotores), no ambito
do projeto, poderdo ser alvo de apoio desde que sejam preenchidos por desempregados inscritos ha pelo menos
90 dias consecutivos, mediante a celebragdo de um contrato de trabalho a tempo inteiro, sem termo e reduzido
a escrito.

4.3 Excetua-se do numero anterior, em termos de tempo de inscricdo, as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade e os desempregados com idade igual ou superior a 55 anos.

4.4 Os postos de trabalho devem ser estar criados no prazo maximo de 120 consecutivos dias contados da data
contados da data do primeiro pagamento do apoio financeiro.

4.5 A idade dos promotores afere-se a data da candidatura, e a data dos restantes postos de trabalho afere-se a
data de inicio do contrato de trabalho.

5. CONDICOES DE ADMISSIBILIDADE DO PROJETO DE CRIACAO DE EMPREGO

5.1 O projeto de criacdo de emprego a desenvolver, devera apresentar viabilidade técnica, econdmica e financeira
e visa a criagdo do préprio emprego do promotor, bem como apoiar a eventual criagdo de outros postos de
trabalho, necessarios ao desenvolvimento do referido projeto, mediante a atribuicdo de apoios financeiros.

5.2 O projeto a executar deve assegurar a criacdo de postos de trabalho apoiados a tempo inteiro, até ao limite
maximo de quatro, incluindo os dos promotores.

5.3 O projeto a criar pode estar associado a projetos de investimento em ativos fixos tangiveis ou intangiveis,
sendo o apoio financeiro a conceder, nestes casos, o previsto no ponto 11.

5.4 O projeto deve destinar-se a uma atividade prosseguida de forma individual ou coletiva.
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5.5 No caso de a atividade ser prosseguida de forma coletiva, a entidade a criar podera resultar da associagao de
promotores ou da associagdo destes com ndo promotores.

5.6 Quando o projeto é desenvolvido em associagdo com ndo promotores, os promotores devem estar em nimero
igual ou superior e ter uma participagao no capital social igual ou superior a 51%, devendo assumir ainda a posi¢ao
de sdcio (s) gerente (s), sendo que, o calculo do apoio financeiro complementar a conceder serd na proporc¢ao do
capital social detido pelo(s) promotor(es).

5.7 Sempre que se observe a entrada de promotores no capital social de pessoas coletivas ja constituidas, a sua
entrada ndo poderd ocorrer antes da data da entrega do formuldrio de candidatura, assim como o investimento,
caso exista, ndo podera ter sido iniciado antes da sua entrada no capital social.

5.8 No projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social, a empresa cujo capital é
adquirido, ndo pode ser detida por cénjuge, unido de facto, ou familiar do promotor até ao 2.2 grau em linha reta
ou colateral.

5.9 Os projetos desenvolvidos no ambito dos nimeros 5.6 e 5.7 devem assegurar a criacao liquida de postos de
trabalho a tempo inteiro.

5.10 Deve ser garantido que o estabelecimento permanece na titularidade do promotor por todo o periodo de
acompanhamento.

5.11 O projeto deve ter a sua sede e desenvolver a atividade na Regido Auténoma da Madeira.
5.12 O projeto tem de ser apresentado antes do inicio da atividade e da execu¢do do plano de investimento;

5.13 Os projetos que se enquadrem no dambito da economia azul, verde e/ou circular, sdo submetidos a parecer
da entidade competente pelo IEM, IP-RAM.

6. CONDICOES DE CONCESSAO DO APOIO AOS PROMOTORES

6.1 Os promotores, ao candidatarem-se, assumem que:

a) Nao se encontram em situagcdo de incumprimento no que respeita a apoios nacionais ou comunitarios,
concedidos pelo IEM, ou por outras entidades publicas, independentemente da sua natureza e objetivos;

b) Vao dispor de contabilidade organizada, de acordo com as regras do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica, quando legalmente exigivel;

c¢) Cumprirdo com as condi¢Ges necessarias para o exercicio da atividade, nomeadamente, no que respeita
a constituicdo, registo e licenciamento, nos termos legais e quando aplicével;

d) Cumprirdo igualmente com todas as disposi¢cdes de natureza legal ou convencional aplicaveis a atividade,
designadamente, as de natureza ambiental, bem como as de higiene, seguranca e saude no trabalho;

e) Exercerdo a atividade a tempo inteiro como sdcios-gerentes, administradores ou empresarios em nome
individual;

f) Apenas poderdo exercer outras atividades profissionais além das designadas no projeto, desde que em
regime de tempo parcial, sempre mediante apresentag¢do de requerimento dirigido ao Conselho Diretivo
do IEM, IP-RAM e so apds a respetiva autorizagao por parte deste Organismo.
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7. CRIACAO LIQUIDA DE POSTOS DE TRABALHO

7.1 A criagdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenga entre os postos de trabalho existentes na
anterior entidade e os que decorram da realiza¢ao do projeto.

7.2 Para efeitos do disposto no ponto anterior, a afericdo do numero de postos de trabalho existentes
corresponde a média dos trabalhadores ao servigo na entidade empregadora, registados na folha de remuneragao
nos 12 meses precedentes a data da candidatura, arredondada a unidade superior, excetuando-se desta
contagem, os trabalhadores que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido
celebrados nos termos das alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho, desde que a entidade
empregadora comprove esse facto.

7.3 Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a criacdo liquida de postos de trabalho, e desde
que se verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao
apoio financeiro, ndo suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

7.4 O volume de emprego a fixar nos projetos que ndo se enquadrem nos numeros 5.6 e 5.7. do presente
Regulamento, corresponde a totalidade dos postos de trabalho apoiados financeiramente.

7.5 Caso nas folhas de remuneragdes nao estejam declarados trabalhadores por se encontrarem em situagdes de
impedimento para o trabalho, nomeadamente por se encontrarem com incapacidade para o trabalho por motivo
de doenga, por motivo de acidente de trabalho, licenga de parentalidade, a entidade devera anexar o respetivo
documento legal comprovativo dessa auséncia.

7.6 Se nestas folhas de remuneragdes existirem trabalhadores com menos de 30 dias de trabalho prestado, a
entidade empregadora também devera proceder a entrega de documentos legais que justifiquem estas reducées,
nomeadamente caso o motivo da reducao seja devido:

a) A admissdo de trabalhadores nesses meses, deverd entregar o comprovativo de admissdo na
Seguranga Social, com indicacdo de data de inicio da prestacdo de trabalho;

b) A saida de trabalhadores, devera entregar o documento legal existente, quer tenha sido elaborado
pelo trabalhador, quer tenha sido elaborado pela entidade empregadora, e a comunica¢do do
desvinculo a Seguranca Social, com indicagdo de data e motivo;

c) As situagGes de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga, por motivo de
acidente de trabalho, licen¢a de parentalidade, a entidade devera anexar o respetivo documento legal
comprovativo dessa auséncia

7.7 Quando estamos na presenca de reducao de dias de trabalho devido a situagdes de incapacidade para o
trabalho por motivo de doencga, por motivo de acidente de trabalho ou por licenca de parentalidade, estes
trabalhadores sdo contabilizados como postos de trabalho.

7.8 Para tal devem ser inscritos nas folhas de remuneragdes, identificado o seu nome, motivo de auséncia e
duragao do impedimento.

7.9 Todas as situacdes de saidas e de admissGes de trabalhadores, devem ser sinalizadas nas folhas de
remuneragoes, indicando o tipo de ocorréncia;

7.10 Quando num determinado més, estamos na presen¢a em simultdaneo de uma admissdao e de uma saida,
apenas podera ser contabilizado um posto de trabalho. As situa¢des de saidas e admissGes devem ser sinalizadas
na folha de remuneracoes.
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7.11 Quando num determinado més, for verificado que o n.2 de saidas é superior ao n.2 de admissées, entdo é
necessario solicitar a folha de remunerages do més seguinte, e respetivo pagamento dessa contribuicdo, de
modo a se verificar se mantém a criagao liquida de postos de trabalho, ou a confirmacdo por escrito de que a
entidade se compromete a cumprir com esse requisito no més da contrata¢gdo ou no més seguinte, do posto de
trabalho apoiado.

7.12 Nas contagens do n.2 de postos de trabalho, ndo podem ser contabilizados os beneficiarios dos programas
emprego Estagios Profissionais, PROJOVEM, REATIVAR, PJA e Profamilia, que constam na folha de remuneracdes,
uma vez que ndo se trata de um contrato de trabalho, mas sim, um contrato de estagio ou contrato de
substituicdo. Estes, devem ser sinalizados na folha de remuneragdes, indicando o programa que estdo a beneficiar.

7.13 Aplicando estes critérios, o valor da média dos trabalhadores ao servigo na entidade empregadora, registados
na folha de remuneragdo nos 12 meses precedentes a data da candidatura, arredondada a unidade superior,
acrescido do(s) posto(s) de trabalho apoiado(s), corresponde ao volume de emprego a ser fixado na Decisdo de
Aprovacdo, sendo que o n.2 total de trabalhadores contabilizados no més de admissdo do posto de trabalho
apoiado, deve ser em n.2 igual ou superior ao volume de emprego fixado.

8. FORMA JURIDICA

8.1 Os projetos CRIEE podem revestir qualquer forma juridica desde empresario em nome individual, sociedade
por quotas, cooperativa, entre outras formas comerciais, desde que fique garantido, em termos de atividade, o
periodo minimo de acompanhamento.

9. APOIO TECNICO AO PROJETO DE CRIACAO DE EMPREGO

9.1 O apoio técnico consiste na prestacdo de servicos préprios do IEM:

a) Informacgdo e orientagdo durante o periodo de acompanhamento;

b) Disponibilizacdo de um consultor sempre que se considere necessario para a consolidagao dos projetos;

c) Acesso a participacao dos beneficiarios dos CRIEE, nas a¢des de formagado profissional, promovidas pelo
IEM, na area de formagdo em gestdo, visando o desenvolvimento de capacidades empresariais basicas;

d) Informacgédo e orientagdo aos aderentes a Rede de Empreendedores.

10. APOIOS FINANCEIROS

10.1 Apoio financeiro aos postos de trabalho

10.1.1 O apoio financeiro a conceder ao projeto de criacdo de emprego CRIEE, reveste a forma de subsidio ndo
reembolsavel correspondente a 12 vezes a Remuneragdao Minima Mensal Garantida (RMMG-RAM) por posto de
trabalho sem prejuizo do previsto nas alineas seguintes:

a) 16vezesa RMMG-RAM quando o posto de trabalho seja preenchido por desempregado de longa duracao,
desempregado com idade igual ou superior a 45 anos ou beneficidario de Rendimento Social de Inser¢do
(RSI).

b) 18 vezes a RMMG-RAM desde que seja preenchido por desempregado com idade igual ou superior a 55
anos;
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c) 20 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual
ou superior a 60%.

10.1.2 Os apoios previstos no ponto anterior ndo sdao cumuldveis entre si, optando-se pelo mais vantajoso.
10.1.3 O apoio referido no ponto 10.1.1 serd majorado em:

a) 10% para os projetos de criagdo de emprego no dmbito da economia azul, verde e/ou circular, mediante
a apresentacao de comprovativo da entidade competente a atestar o devido enquadramento;

b) 10%, para os projetos de criagcao de emprego localizados nos concelhos que evidenciem uma populagdo
residente abaixo dos 15.000 habitantes, de acordo com as ultimas estimativas da populagao residente
publicadas pela Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira;

c) 10%, para os projetos de criagdo de emprego em que os postos de trabalho sdo maioritariamente
ocupados por mulheres promotoras, e onde estas assegurem a maioria na participagao do capital social;

d) 10%, para os projetos de criagdo de emprego, nos casos em que se verifigue a contratagdo de
desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo em que ndo se verifigue uma
representatividade de 33,3% em relagao a um dos sexos e que constam indicados em lista disponibilizada
pelos servicos de estatistica laboral /Dire¢do Regional do Trabalho (DRT), sujeita a atualizagdo periddica,
com base no relatério Unico sobre a atividade social da empresa e publicada no sitio do IEM.

10.1.4 Os apoios previstos no ponto anterior sdo acumuldveis entre si.

10.2 Acréscimo do apoio financeiro ao projeto de criagao de emprego

10.2.1 O apoio financeiro ao projeto de criacdao de emprego com plano de investimento associado, pode ter um
acréscimo, em relacdo ao montante fixado no ponto 10.1.1, até mais 15 vezes a RMMG por cada posto de
trabalho, o qual deve ser aplicado na aquisicdo de despesa elegivel previstas no projeto e de acordo com o ponto
11.

10.3 Acdes de formagao

10.3.1 Na sequéncia da analise ao projeto, os promotores, sempre que se afigure necessario, poderdo ser
orientados para a frequéncia de uma acdo de formacao, ja existente ou especificamente concebida para o efeito,
na area da gestdo ou de alguns dos seus mddulos, antes do inicio do projeto.

10.3.2 Durante o periodo de acompanhamento aos projetos aprovados, sempre que os servicos do IEM, IP- RAM
detetem a necessidade de formacio em areas de gestdo/marketing/recursos humanos ou outras &reas
relacionadas, os promotores serdo encaminhados para acdes de formacdo profissional, podendo estas ser
ministradas pelo IEM, IP-RAM e/ou por entidade externa devidamente habilitada para tal.

10.3.3 As despesas com as a¢bes de formacgdo, referidas nos nimeros anteriores, sdo financiadas até ao limite
maximo de € 250 (duzentos e cinquenta euros), em cada uma das situagoes.

11. BENEFICIARIOS DAS PRESTACOES DE DESEMPREGO

11.1 Os promotores beneficiarios das prestacdes de desemprego podem solicitar a concessdo do Montante Global
das PrestacOes de Desemprego (MGPD) para efeitos de criagdo do préprio emprego.
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11.2 Um beneficiario das presta¢des de desemprego que apresente um projeto que origine, pelo menos, a criagao
do seu prdprio emprego, a tempo inteiro, pode ter direito ao montante global das prestacdes de desemprego,
resultante da dedugdo das importancias eventualmente ja recebidas, pago por uma sé vez:

a) Na totalidade;

b) Parcialmente, quando as despesas elegiveis do projeto sejam inferiores ao valor do montante global ou
guando, sendo iguais ou superiores, o beneficidrio solicite o0 pagamento de um montante Unico inferior
ao montante global.

11.3 Nos casos referidos na alinea b) do ponto anterior continuam a ser pagas ao beneficidrio as prestacdes de
desemprego correspondentes ao remanescente do periodo de concessdo que nao foi pago de uma soé vez, salvo
se se verificar o seu enquadramento no regime dos trabalhadores por conta de outrem, situagdo em que ha lugar
a suspensdo do seu pagamento.

11.4 Este montante tem de ser necessariamente aplicado nas despesas elegiveis previstas no projeto.

11.5 O montante das prestagdes de desemprego, pago na totalidade ou parcialmente, de uma sé vez, pode ser
aplicado na aquisicdo de estabelecimento por cessdo ou na aquisicdo de capital social de empresa pré-existente
gue originem, pelo menos, a criagdo de emprego, a tempo inteiro, do promotor destinatario.

11.6 No projeto que inclua, no investimento a realizar, a aquisicdao de capital social, esta tem de decorrer de
aumento de capital social, isto é, 0 montante das prestacdes de desemprego s pode financiar o aumento de
capital social, ndo podendo financiar a aquisi¢do de partes sociais existentes.

10.7 O montante total ou parcial das presta¢des de desemprego deve ser aplicado, na sua totalidade, no
financiamento do projeto, podendo ser aplicado em operagbes associadas ao projeto, designadamente na
realizacdo de capital social da empresa a constituir.

11.8 Os projetos que se viabilizem unicamente com acesso ao pagamento total, ou parcial, das prestacdes de
desemprego serdo objeto de contratualizacdo com o Instituto da Seguranca Social da Madeira nos moldes que
este Instituto fixar.

11.9 Nas situagbes de criacdo do proprio emprego com recurso ao montante global das prestacdes de
desemprego, pago de forma total ou parcial, os beneficiarios ndo podem acumular o exercicio da atividade para
a qual foram apoiados com outra atividade normalmente remunerada, durante o periodo em que sdo obrigados
a manter aquela atividade.

11.10 Sendo o MGPD e o Acréscimo do apoio financeiro ao projeto de criagdo de emprego destinados a financiar,
ou cofinanciar, o plano de investimento do projeto, considerando-se as seguintes trés situacdes, no que respeita
a forma juridica:

Situacdao 1 — O promotor é empresario em nome individual

a) Podera receber a globalidade das prestacGes de desemprego até ao valor de investimento elegivel
apresentado no projeto, ou na totalidade caso este ultimo seja superior ao MGPD;

b) Se o valor de investimento elegivel for superior ao MGPD, o acréscimo do apoio financeiro, referido no
ponto 11.2, é concedido até ao valor da diferenga entre o valor de investimento elegivel e o MGPD, ou na
totalidade caso aquela diferenca seja superior ao acréscimo do apoio financeiro méximo para o projeto
(que varia consoante o nimero de postos de trabalho);
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Situagdo 2 — O(s) promotor(es) constituira(do) uma sociedade por quotas (ou unipessoal)

a)

b)

c)

E subtraido o valor do capital social ao valor de investimento total (elegivel), dado que aquele é
considerado a primeira fonte de financiamento do projeto;

Se a diferenca entre o valor de investimento total e o capital social for igual ou superior ao investimento
elegivel, aplica-se a metodologia aplicavel a situacdo 1 (alineas a) e b)). Se a referida diferenca for inferior
ao valor de investimento elegivel, o MGPD é concedido até ao valor dessa diferenca, ou na totalidade
caso esta ultima seja superior ao MGPD;

Se o valor de investimento elegivel (ou o valor da diferenca entre o investimento total e o capital social)
for superior ao MGPD, o acréscimo do apoio financeiro é concedido até ao valor da diferenca entre o valor
de investimento elegivel (ou o valor da diferenga entre o investimento total e o capital social) e o MGPD,
ou na totalidade caso o valor daquela diferenca seja superior ao acréscimo do apoio financeiro maximo
para o projeto.

Situacdo 3 — O(s) promotor(es) constituira(ao) uma sociedade por quotas juntamente com nao- promotores

a)

b)

O valor de investimento total é multiplicado pela percentagem que o(s) promotor(es) detiverem no capital
social (igual ou superior a 51%);

Aplica-se a metodologia descrita na situagdo 2 apenas sobre o valor resultante de multiplicagdo referida
no ponto anterior.

12. DESPESAS ELEGIVEIS

12.1 O montante do acréscimo do apoio financeiro ao projeto de criagdo de emprego, referido no ponto 10.2,
deve ser aplicado nas despesas de investimento consideradas elegiveis.

12.2 Consideram-se despesas elegiveis:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Obras de remodelacdo e adaptacao;

Equipamento basico;

Equipamento administrativo e informatico;

Pagamento de direitos de entrada, no caso de adesdo a uma rede comercial (franchising);

Elaboragdo do estudo de viabilidade econdmica;

Equipamento de transporte, desde que se comprove uma ligacao direta e essencial com o projeto de
emprego, exceto as viaturas ligeiras de passageiros que nao estejam relacionadas com o objeto social da
empresa;

Despesas com a elaboracdo de pagina na Internet e/ou despesas de promocao e divulgacdo do projeto;
Apoio no pagamento de rendas.

12.3 Apenas sdo consideradas elegiveis despesas que tenham relevante importancia para o desenvolvimento da
atividade, independentemente de, conceptualmente, se enquadrarem nas rubricas atras indicadas.

13. CONDICIONAMENTOS AS DESPESAS ELEGIVEIS

13.1 As despesas consideradas elegiveis, obedecem aos seguintes limites maximos em termos de investimento
elegivel:

a)

Obras de remodelacgdo e adaptacdo, até ao limite maximo de € 22.000 (vinte e dois mil euros);
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b) Pagamento de direitos de entrada, no caso de adesdo a uma rede comercial (franchising) até ao maximo
de € 11.000 (onze mil euros);

c) Elaborac¢do do estudo de viabilidade econdmica, até ao limite maximo de € 600 (seiscentos euros);

d) Despesas com a elaboracdo de péagina na Internet e/ou despesas de promocgdo e divulgacio do projeto
até ao limite maximo de € 1.500 (mil e quinhentos euros)

e) Apoio no pagamento de rendas durante 4 meses até um limite mensal no valor de € 400 (quatrocentos
euros).

14. BENS EM ESTADO DE USO

14.1 Sao elegiveis bens adquiridos em estado de uso, que satisfagam integralmente os objetivos do projeto e o
promotor faca prova de que o mesmo ndo foi adquirido anteriormente através de financiamento publico ou
comunitario.

14.2 Exige-se igualmente, que os fornecedores destes equipamentos estejam devidamente habilitados para o
efeito, podendo emitir fatura e recibo relacionados com a transagdo e cumprir as demais obrigacdes legais que
estejam previstas.

15. DESPESAS NAO ELEGIVEIS

15.1 Nao se consideram despesas de investimento elegiveis, para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento,
as seguintes:

a) Aquisicdo do direito de propriedade ou de outros direitos reais sobre iméveis;

b) Construcdo de edificios;

c) Trespasses;

d) Viaturas ligeiras de passageiros que ndo estejam relacionadas com o objeto social da empresa.

e) Juros e encargos financeiros;

f) Pagamentos em numerdrio, exceto nas situagdes em que se revele ser este 0 meio de pagamento mais
frequente, em func¢do da natureza das despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250
euros;

g) Fundo de maneio.

16. CALCULO DO INVESTIMENTO ELEGIVEL

16.1 As despesas elegiveis sdo calculadas a pregos correntes, deduzindo-se o Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA), sempre que o promotor seja sujeito passivo do mesmo e possa proceder a respetiva deducdo, incluindo os
casos de enquadramento em situagOes de isen¢des renunciaveis.

16.2 Nos casos em que o promotor pretenda beneficiar de isengdes de IVA renuncidveis nos termos do Cdodigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, as despesas serdo de igual modo calculadas deduzindo-se do respetivo
imposto, dado que se tratam de situagdes sobre as quais o promotor teria op¢do de deduzir o imposto caso
renunciasse a isengao.

16.3 Aos projetos de emprego que resultem de uma adesado de um beneficidrio a qualquer entidade que revista,
a forma associativa a constituir, os investimentos elegiveis serdo considerados e calculados proporcionalmente a
percentagem de capital social detido pelo mesmo.
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16.4 Todo o investimento efetuado deverd ser adquirido a fornecedor devidamente habilitado para o efeito,
podendo tratar-se de bens em estado de uso, desde que o fornecedor comprove que os mesmos ndao foram
previamente cofinanciados por apoios publicos nos ultimos sete anos, e tenham um valor de mercado inferior a
um bem equiparavel novo.

17. CANDIDATURAS

17.1 Apresentacao e Prazos de candidatura

17.1.1 O promotor deve preencher o formulario de candidatura, acompanhado dos documentos constantes da
lista anexa ao mesmo, bem como o registo da oferta de emprego, podendo anexar qualquer outro documento
gue na sua opinido, valorize o projeto.

17.1.2 A apresentacdo da candidatura deve ocorrer:

a) Antes da data de inicio de atividade;
b) Antes da data de inicio de execugao do plano de investimento;
c) Antes de celebragdo dos contratos referentes aos postos de trabalho a apoiar.

17.1.3 Os formularios de candidatura apresentados deverdo ser entregues devidamente preenchidos e
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Copia do cartdo de cidadio/bilhete de identidade do promotor;

b) Copia do cartdo de identificagdo fiscal do promotor;

c) Curriculum Vitae do promotor devidamente atualizado e assinado;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional (copias de contratos de trabalho, copia de recibos
de vencimentos, declaracbes emitidas pelas entidades patronais), indicados no Curriculum Vitae;

e) Documentagdo comprovativa das habilitagdes literdrias (ex: fotocdpia do certificado de habilitacGes);

f) Documentacdo comprovativa de frequéncia/aproveitamento nos cursos/acdes de formacdo indicados no
Curriculum Vitae;

g) Faturas Pré-forma ou orgcamentos justificativos do plano de investimento apresentado no formulario de
candidatura, nas condicOes previstas para as Despesas Elegiveis;

h) Extrato de remuneragdes que contempla a totalidade das remunerac¢des auferidas desde o inicio da
carreira contributiva até a presente data, devidamente validado pelo ISSM, IP-RAM, o qual menciona as
entidades para as quais trabalhou e durante que periodo;

i) Declaracdo (documento original) emitida pelo Servico de Finangas comprovando que o promotor, ndo
estd, nem esteve coletado nos ultimos 12 meses como membro de drgdo estatutario de qualquer
sociedade comercial nem pelo exercicio de atividade agricola, comercial, industrial ou profissional liberal,
geradoras de rendimentos da “Categoria B” do Cédigo do IRS;

j) Declaracdo (documento original) de como o promotor possui a situagdo contributiva regularizada perante
a Seguranca Social ou comprovativo de autorizacdo de consulta “on line” da referida situacao
contributiva;

k) Certiddo (documento original) de como o promotor ndo é devedor a fazenda nacional de quaisquer
contribuicdes e impostos ou comprovativo de autorizacdo de consulta “on-line” da referida situacao
tributaria;

I) Requerimento dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, a solicitar o
MGPD, deduzido das prestacdes ja pagas, devidamente assinado com a data de entrega da candidatura
(apenas aplicavel aos promotores beneficidrios do subsidio de desemprego ou do subsidio social de
desemprego inicial);
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m) Simulagdo de crédito (caso o projeto comtemple financiamento bancdrio)

17.2 Verificagdao dos Requisitos de Acesso
17.2.1 As candidaturas recebidas no IEM, IP-RAM sdo sujeitas a uma triagem de cardcter formal a qual se
consubstanciara na verificacdo do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Verificagdo do cumprimento dos requisitos de acesso dos promotores;
b) Verificagdo dos requisitos de acesso dos projetos, propriamente dita, no que respeita a apresenta¢do dos
elementos obrigatdrios e correto preenchimento do formulario e condi¢Ges de acesso.

17.2.2 As candidaturas que ndo relinam os requisitos ndo serdo validadas e passardao ainda por um pedido de
elementos a serem entregues no prazo de 10 dias Uteis findo os quais serdo desde logo propostas para
arquivamento, ndo passando as fases seguintes.

18. ANALISE E DECISAO DAS CANDIDATURAS

18.1 Analise e instrucao das candidaturas
18.1.1 As candidaturas sdo analisadas por ordem de entrada e atribuidas sequencialmente a cada um dos Técnicos
de andlise.

18.1.2 Durante a analise da candidatura, pode ser solicitado ao promotor, que fornega esclarecimentos e/ou a
entrega de documentos complementares ou em falta.

18.1.3 A apresentacdo dos elementos ou informacdes adicionais solicitadas pelo IEM, IP-RAM deve ocorrer no
prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data de saida do oficio de solicitacdo de elementos. Decorrido este
prazo sem a entrega completa dos elementos solicitados, a candidatura sera arquivada.

18.1.4 Ainstrucdo e andlise das candidaturas passa por duas fases de sele¢do:

a) Avaliacdo prévia através dos Critérios de Valorimetria aprovados por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEM. Para a avaliagdo do projeto, é realizada:
i Uma entrevista de avaliacdo da capacidade do promotor para a implementacao do projeto;
ii. Visita prévia as instalagdes do promotor (caso haja necessidade das mesmas para o desenvolvimento
atividade), de forma aferir a existéncia de condicGes para o desenvolvimento do projeto.
b) Avaliacdo da viabilidade econédmico-financeira.

18.1.5 Os projetos considerados enquadraveis e elegiveis sdo hierarquizados de acordo com a pontuagao obtida,
ndo sendo apoiados os projetos de emprego que da aplicagdo dos critérios de valorimetria obtenham uma
pontuacdo inferior a 50 pontos.

18.1.6 Na sequéncia da analise ao projeto, os promotores, sempre que se afigure necessario, poderdao ser
orientados para a frequéncia de uma acdo de formacao, ja existente ou especificamente concebida para o efeito,
na area da gestdo ou de alguns dos seus mddulos, antes do inicio do projeto.

18.1.7 Nos casos da formacdo referida no niUmero anterior ser ministrada por entidade externa ao IEM, IP-RAM,
é necessario o parecer prévio deste.
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18.1.8 Os promotores que sejam orientados para uma acdo de formagdo devem entregar o certificado de
aprovacdo, apos a sua conclusdo.

18.1.9 No caso do(s) promotor(es) serem beneficidrio(s) das prestacdes de desemprego, é enviado o
requerimento do promotor a solicitar a concessao do respetivo MGPD, para o ISSM, IP-RAM, juntamento como o
nosso oficio, no qual se solicita qual o valor do MGPD que o promotor ainda tem por receber.

18.2 Situacao face a Administracao Tributaria e Seguranca Social

18.2.1 No momento de submissdo da candidatura, o promotor pode autorizar o IEM-IP-RAM a consultar online a
sua situacdo regularizada junto da segurancga social e da administracao fiscal, ou, alternativamente, anexar ao
formulario de candidatura certidées validas por um periodo minimo de 3 meses que comprovem essa
regularizagao. Caso contrario, a candidatura ndo sera considerada.

18.3 Decisdo das candidaturas
18.3.1. As candidaturas sdo objeto de decisdo no prazo de 60 dias Uteis apds o seu registo no IEM, IP-RAM, desde
que se verifique a sua correta instrucdo e a entrega de todos os elementos solicitados.

18.3.2. O prazo referido no nimero anterior é alargado para 90 dias Uteis quando haja lugar a solicitacdo de
elementos instrutdrios adicionais.

18.3.3. O IEM, IP-RAM, pode solicitar aos promotores elementos instrutdrios adicionais, sendo concedido o prazo
maximo de 10 dias Uteis para a entrega da documentacdo solicitada, sob pena de arquivamento da candidatura.

18.3.4 As candidaturas sao decididas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

18.3.5 Avalidacdo final de decisdo de aprovagdo concretiza-se apds comunicagdo ao Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR), que é a Autoridade de Gestdo do Fundo Social Europeu, e apds comunicagdo deste confirmando
gue os limites dos Auxilios de Minimis ndo foram excedidos com a atribuicdo das verbas aprovadas pelo IEM, IP-
RAM.

18.3.6 Quanto as propostas de indeferimento, sdo sempre submetidas a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Artigo 1009 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

18.4 Notificacao da decisao de aprovacao
18.4.1 A decisao sobre as candidaturas e a emissdo das respetivas notificacdes aos promotores sao realizadas
através de oficio registado.

18.4.2 Apds a aprovacdo do projeto, os promotores sdo notificados da aprovacdo das candidaturas, sendo- lhes
concedido um prazo de 30 dias Uteis, para a entrega dos documentos necessarias para a outorga do contrato de
concessao de incentivos e sao informados que se devem inscrever no Balcdo dos Fundos, para que o IDR, possa
efetuar os registos de concessdo enviados pelo IEM.

18.4.3 Nos os casos em que o promotor adota a forma juridica empresario em nome individual, é necessdria a
seguinte documentacgao:
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a) Declaracdo de inicio de atividade validada pelo Servico de Finangas;

b) Documento comprovativo de inscricdo, como contribuinte, no ISSM, IP-RAM, ou declaragdo que atesta a
dispensa do pagamento periddico das referidas contribuig¢des;

c) Alvara de Licenca de Utilizagao para o exercicio da atividade emitido pelo Municipio no qual as instalagdes
afetas ao projeto ficam localizadas (apenas aplicavel nos projetos que carecem de instalagGes para a
prossecucdo da atividade);

d) Fotocdpia da caderna predial urbana emitida pelo Servico de Finangas comprovando a titularidade da
propriedade das instalacGes afetas ao projeto (aplicavel nos projetos que carecem de instalagGes e em
gue o promotor é proprietdrio das mesmas);

e) Contrato de arrendamento garantindo a ocupacdo das instalagGes por um periodo minimo de 4 anos
(aplicavel nos projetos que carecem de instalagdes e em que o promotor ndo é proprietario das mesmas);

f) Licenciamento para o exercicio de atividade (é aplicavel consoante a atividade careca de licenciamento
para o respetivo exercicio, e o organismo emitente varia também na mesma fungdo);

g) NIB e extrato de abertura (com saldo nulo) da conta bancaria destinada exclusivamente a movimentacgao
de todos os recebimentos e pagamentos relacionados com o projeto;

h) Declaragdo (documento original) de como o promotor possui a situagdo contributiva regularizada perante

a Seguranga Social ou comprovativo de autorizagdo de consulta “on line” da referida situagado contributiva
(caso o documento entregue em sede de candidatura ja se encontre caducado);

Certiddo (documento original) de como o promotor ndo é devedor a fazenda nacional de quaisquer
contribuicdes e impostos ou comprovativo de autorizacdo de consulta “on-line” da referida situacao
tributaria (caso o documento entregue em sede de candidatura ja se encontre caducado.

18.4.4 Caso a forma juridica escolhida pelo(s) promotor(es) seja a constituicdo de uma sociedade por quotas
(inclui sociedade unipessoal), a documentagdo solicitada é a seguinte:

a)
b)

c)
d)

e)
)

g)

h)

j)

k)

Declaracao de inicio de atividade validada pelo Servico de Financas;

Documento comprovativo de inscricdo como contribuinte da sociedade comercial e do beneficiario na
Seguranca Social como 6rgdo social da sociedade comercial;

Cépia da Escritura de Constituicao da Sociedade;

Cépia da Certiddao do Registo Comercial Atualizada;

Cépia do Cartao de Pessoa Coletiva;

Alvard de Licenca de Utilizagdo para o exercicio da atividade emitido pelo Municipio no qual as instala¢des
afetas ao projeto ficam localizadas (apenas aplicavel nos projetos que carecem de instalagGes para a
prossecucdo da atividade);

Fotocdpia da caderna predial urbana emitida pelo Servico de Finangcas comprovando a titularidade da
propriedade das instalagGes afetas ao projeto (aplicavel nos projetos que carecem de instalacGes e em
gue o promotor é proprietdrio das mesmas);

Contrato de arrendamento garantindo a ocupacgdo das instalagdes por um periodo minimo de 4 anos
(aplicavel nos projetos que carecem de instalagdes e em que o promotor ndo é proprietario das mesmas);
Licenciamento para o exercicio de atividade (é aplicavel consoante a atividade careca de licenciamento
para o respetivo exercicio, e o organismo emitente varia também na mesma fungao);

NIB e extrato de abertura (com saldo nulo) da conta bancaria titulada pela sociedade comercial destinada
exclusivamente a movimentac¢do de todos os recebimentos e pagamentos relacionados com o projeto;
Declaracdo (documento original) de como possui a situacdo contributiva regularizada perante a Seguranga
Social em nome da sociedade comercial ou autorizagdo de consulta “on line” da referida situacdo
contributiva;

Certiddo (documento original) de como nao é devedor a fazenda nacional de quaisquer contribui¢des e
impostos em nome da sociedade comercial, ou autoriza¢do de consulta “on line” da situagao tributaria.
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18.4.5 A auséncia de resposta por parte do promotor, ndo procedendo a entrega dos documentos, levara a
caducidade da decisdo de aprovacao.

18.4.6 Nos casos em que o promotor seja beneficidrio das prestacdes de desemprego, é enviado um oficio ao
ISSM, IP-RAM, no qual se comunica a decisdo proferida quanto ao projeto. Juntamento com o oficio é enviado
uma coépia do formulario de candidatura e respetivos documentos em anexo.

18.4.7 O ISSM, IP-RAM, no caso da nossa decisdo ser favoravel, tomara as diligéncias no sentido, de efetuar o
pagamento do Montante Global das PrestagGes de Desemprego, do (s) promotor(es), que ainda ndo tenham sido
pagas até aquela data, ou até a data de inicio da atividade nas financas, nos casos de ja ter avancado, antes da
decisdo do IEM.

18.5 Constituicdo e Registo da Entidade
18.5.1 Apds a notificacdo de aprovacdo, os promotores de projetos CRIEE devem obrigatoriamente proceder a
constituicdo e registo da entidade a criar, nos termos legalmente exigidos, no prazo de 30 dias Uteis.

18.6 Desisténcia da candidatura
18.6.1 Caso o promotor pretenda desistir da candidatura apresentada, antes da emissdo do parecer, devera
comunicar essa intengao por escrito ao IEM-IP-RAM, indicando o motivo da desisténcia.

18.6.2 Caso a desisténcia ocorra apds a emissao parecer, sem que tenham sido efetuados pagamentos, estamos
perante uma revogacao da decisdo de aprovagao.

18.6.3 Caso tenham sido efetuados pagamentos ao promotor/entidade, a desisténcia apresentada sera analisada
como incumprimento, e serdao aplicadas as devidas consequéncias face a ocorréncia que determinou a desisténcia
do mesmo.

18.6.4 No caso do promotor ser beneficidrio do MGPD, a desisténcia da candidatura implica a comunicacdo, por
parte do IEM, IP-RAM ao ISSM, IP-RAM.

18.7 Caducidade da decisao de aprovacao
18.7.1 A decisdo de aprovacdo caduca quando o promotor ndo procede a entrega dos documentos necessarios
para a outorga do Contrato de Concessao de Incentivos ou do registo na plataforma Balcdo dos Fundos.

18.8 Indeferimento

18.8.1 Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia dos interessados, conforme o artigo 121.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, existe lugar ao indeferimento das candidaturas que ndo rednam as condi¢Ges
necessarias para financiamento, de acordo com a legislacdo e a portaria que regulamenta o presente programa,
nomeadamente por ndo reunirem as condi¢Ges de acesso e de concessao do apoio financeiro.

18.8.2 Nos casos em que o IEM indefere a candidatura, é elaborado um oficio de projeto de decisdo de
indeferimento, no qual constam as fundamentag¢des que levaram ao indeferimento da candidatura.
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18.8.3 Ao promotor é permitido apresentar as alega¢des que considerar, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

18.8.4 Os projetos que, apds alegacOes apresentados pelos promotores, resulte na alteragdo da decisdo sdo
notificados e seguem-se os tramites referidos no ponto 18.3.

18.8.5 Nos projetos que os promotores ndo se pronunciem ou que apds alega¢des ndo seja alterado o sentido da
decisdo, sdo notificados da decisdo de indeferimento.

18.9 Arquivamento
18.9.1 S3o objeto de arquivamento as candidaturas que ndao cumpram as seguintes condicdes:

a) Nao apresentacdo de elementos e informacgdes solicitados, necessarios a formalizacdo da candidatura ou
a sua andlise, dentro do prazo fixado;
b) Falta de dotagao financeira do IEM, IP-RAM.

19. CONTRATO DE CONCESSAO DE INCENTIVOS

19.1 Com a entrega da documentacao referida no ponto 18.4, procede-se ao agendamento da data de assinatura
do contrato de concessao de incentivos, no qual o IEM, IP-RAM compromete-se a pagar os apoios previamente
aprovados, e o promotor assume o compromisso de cumprimento integral das obrigacGes elencadas no préprio
contrato e na legislacdo aplicavel.

19.2 A assinatura deste contrato é normalmente realizada presencialmente, pelo que, quando o promotor a
outorga na qualidade de representante legal de uma pessoa coletiva, deverd apresentar uma credencial com
assinatura previamente reconhecida em cartério notarial.

19.3 O contrato pode ser objeto de renegociacdo, por motivos devidamente justificados pelo promotor, no
seguimento do requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

20. REAVALIACAO E/OU REDUCAO DO PROJETO APOIADO

20.1 O IEM, IP-RAM pode alterar a decisdo inicialmente proferida e:

a) Proceder a reavaliagdo do financiamento aprovado, desde que, avaliada a elegibilidade, conformidade e
razoabilidade dos custos apresentados pelos promotores, tal se justifique, procedendo-se aos
ajustamentos necessarios

b) Proceder a redugdo do apoio, sem prejuizo do que se encontre definido na legislagdo aplicdvel, sempre
que se verifiguem as seguintes situagdes:

i Ndo execucdo integral do projeto nos termos em que foi aprovado;
ii.  Verificagdo posterior de incumprimento dos requisitos dos promotores, definidos por forca da
decisdo de aprovacao da candidatura;
iii.  Verificagdo posterior da inelegibilidade parcial dos projetos e a¢des;
iv.  Apuramento de custos inelegiveis ou que ndo estejam suportados por fatura e recibo ou
documento equivalente.
c) Proceder a revogacdo da decisdo de aprovagdo do projeto, sempre que se verifiguem as seguintes

situagdes:
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i Persisténcia de situa¢des que fundamentam a suspensdo dos pagamentos,
ii.  Verificacdo posterior da inelegibilidade dos projetos, dos destinatarios ou dos promotores;
iii. N3do consecugdo dos objetivos essenciais previstos na candidatura, nos termos constantes na
decisdo de aprovacao;
iv. N3o aceitagdo pelo IEM das alteragdes aos elementos determinantes da decisdo de aprovagao;
V. Prestacdo de falsas declaragdes.

21. CUMULACAOQ DE APOIOS

21.1 Os apoios financeiros previstos e concedidos no ambito da Portaria que regulamenta este programa ndo sao
cumulaveis com quaisquer outros sistemas de incentivos que tenham por objeto o mesmo investimento e os
mesmos postos de trabalho.

21.2 Os apoios referidos no nimero anterior sdo cumulaveis com:

a) Os apoios de natureza fiscal e de isen¢des ou redugbes de seguranca social, se a legislagdao o permitir.
b) O recebimento antecipado das prestagdes de desemprego é cumuldvel com os apoios previstos no CRIEE.

22. VALOR MAXIMO DOS APOIOS

22.1 Os apoios financeiros a conceder estdo sujeitos a regra de minimis, nas condi¢cdes definidas pela Comissao
Europeia, nomeadamente em termos de sectores de atividade excluidos e de montante maximo por entidade.

22.2 De acordo com o Regulamento (EU) n.2 2023/2831, da Comissdo de 15 de dezembro, o limite maximo de
auxilio por empresa Unica é de 300 000 EUR durante trés anos. Contudo, certas atividades ligadas ao setor
primario estdo reguladas em outros diplomas especificos, como por exemplo as atividades agricolas cuja
legislagdo comunitaria aplicavel em relagdo aos auxilios minimis é o Regulamento 2019/316 de 14 de mar¢o, no
qual o limite atras referido é de 20.000 €, e as atividades piscatdrias (Regulamento (UE) n.2 2023/2391 de 4 de
outubro) que limita os apoios a esta atividade ao montante de 200.000 €.

23. ALTERACAO DA DECISAO DE APROVACAO
23.1 Em caso de altera¢des ao projeto que originou a decisdo de aprovacgao, os promotores devem submeter por

escrito, para apreciacdo pelo IEM, IP-RAM, os pedidos de alteragdo, anexando adequada fundamentagdo
devidamente documentada, quando possivel.

23.2 A analise, decisdo e notificacdo sobre pedidos de altera¢gdo decorre nos mesmos moldes e prazos que se
encontram definidos para as candidaturas.

23.3 Caso o promotor pretenda concluir o projeto com taxas de realizagao inferiores as indicadas serdo analisadas
as causas inerentes a esta situacdo e os seus impactos no projeto nomeadamente ao nivel da sua coeréncia,
viabilidade, estrutura financeira, postos de trabalho.
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24. VERIFICACAO DA MANUTENCAO DOS POSTOS APOIADOS, VOLUME DE
EMPREGO E ATIVIDADE DESENVOLVIDA

24.1 Considera-se manutencdo do volume de emprego quando o promotor/entidade tem ao seu servigo os postos
de trabalho apoiados, em nimero igual ao fixado no volume de emprego no Contrato de Concessdo de Incentivos.

24.2 O tempo de acompanhamento é de 36 meses e é contabilizado quando se reline cumulativamente o volume
de emprego a acompanhar e o exercicio efetivo da atividade exercida.

24.3 O acompanhamento inicia-se com a verificagdo cumulativa do inicio efetivo da atividade (emissdo da 12
fatura) e a data de celebragdo do ultimo contrato de trabalho.

24.4 O inicio da atividade do Empresario em Nome Individual e /ou sociedade inicia-se com a data de Inicio da
atividade registada na Autoridade Tributaria.

24.5 A verificacdo do desenvolvimento da atividade apoiada é efetuada através dos seguintes documentos:

a) Extrato de conta de exploracdo (conta 71- Vendas ou 72 - Prestacdo de servigos) produzido por software
da contabilidade, correspondente ao més do inicio da faturacdo;

b) Codpia da primeira fatura emitida (exploracdo efetiva da atividade);

c) Copia do ficheiro SAFT-PT- submetido no site e-fatura, referente ao 12 més de atividade;

d) Declaragdes trimestrais de IVA, desde o inicio de atividade ou, caso esteja no regime simplificado sem
contabilidade organizada, extrato mensal do e_fatura desde o inicio de atividade;

e) DeclaragGes anuais de rendimentos (IRS ou IRC);

f) DeclaragGes anuais de informacgdo empresarial simplificada (IES), caso aplicavel.

24.6 A verificagdo da manutencdo dos postos de trabalho, que ndo o do promotor, e do volume de emprego é
efetuada através das folhas de remuneragdes e comprovativos de pagamento para o ISSM, IP-RAM, dos meses de
margo, junho, setembro e dezembro de cada ano e, eventualmente de outros meses (caso necessario). Caso nas
folhas de remuneragdes da seguranca social, ndo estejam declarados trabalhadores por se encontrarem em
situagdes de impedimento para o trabalho, nomeadamente por se encontrarem com incapacidade para o trabalho
por motivo de doenca, por motivo de acidente de trabalho, licenca de parentalidade, o promotor/entidade,
devera anexar o respetivo documento legal comprovativo dessa auséncia.

24.7 Se nos extratos de remunerac¢des existirem trabalhadores com menos de 30 dias de contribui¢des, o
promotor/entidade deverd proceder a entrega de documentos legais que justifiquem estas redugdes,
nomeadamente, caso o motivo da reducdo seja devido:

a) Aadmissdo de trabalhadores nesses meses, devera apresentar o comprovativo de admissdo na Seguranga
Social, com indicacdo de data de inicio da prestacdo de trabalho;

b) Saida de trabalhadores, devera entregar o documento legal existente, quer tenha sido elaborado pelo
trabalhador, quer tenha sido elaborado pela entidade empregadora, e a comunicagao da cessa¢ao do
vinculo a Seguranca Social, com indicacdo de data e motivo.

24.6 O acompanhamento é monitorizado e registada pelo Técnico de Acompanhamento trimestralmente no
Mapa de Acompanhamento.

24.7 O tempo de acompanhamento é suspenso quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Saida de um dos postos de trabalho;
b) Nos periodos em que ndo se registou faturacao.
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25. PAGAMENTO DOS APOIOS

25.1 Formulario de pedido de pagamento
25.1 O pagamento do apoio financeiro processa-se, nos seguintes moldes:

a) Um primeiro pagamento correspondente a 60% do montante total aprovado assim que seja
comprovado o inicio de atividade e apds assinatura do contrato de concessao de incentivos do
apoio financeiro;

b) Um segundo pagamento de 30% apds a comprovacao da criagdo da totalidade dos postos de
trabalho e da aplicagdo do montante correspondente aos apoios ja recebidos previstos no ambito
do acréscimo do apoio financeiro e do MGPD, caso deles tenha beneficiado.

c) Um terceiro pagamento de 10%, apds 12 meses contados da assinatura do contrato de concessdo
de incentivos, que corresponde ao saldo final.

25.2 O pagamento dos apoios e a comprovagao da aquisicdo das despesas elegiveis implica a apresentagdo dos
seguintes formuldrios de pedido de pagamento:

a) Adiantamento do apoio (60% dos apoios aprovados);

b) Comprovacdo de Investimento (40% do apoio correspondente ao acréscimo financeiro);

c) Comprovacdo dos postos de trabalho criados/apoiados (30% do apoio correspondente aos postos
de trabalho);

d) Comprovagao do restante Investimento;

e) Saldo Final (10% do apoio correspondente aos postos de trabalho);

f) Despesas com Formacao.

25.3 Os formuldrios de pedido de pagamento previstos nas alineas b), d) e f) devem ser entregues
presencialmente no IEM, IP-RAM uma vez que devem ser acompanhados dos originais das faturas e dos recibos.
Os restantes formularios de pedido de pagamento, podem ser entregues presencialmente ou por email.

25.4 Nos casos dos projetos com plano de investimento, o promotor tem até 30 dias Uteis, apds o recebimento
de cada pagamento, para comprovar a sua correta aplicacdo através do preenchimento do pedido de reembolso.

25.5 O pagamento das a¢des de formacgdo é efetuado apds comprovativo da sua realizagdo e aprovagao.

25.6 Em caso de ndo envio do formuldrio do pedido de pagamento, devera ser efetuada uma tentativa junto do
promotor/entidade, através de correio eletrénico, sendo concedido 3 dias seguidos para o seu envio. Findo este
prazo, e ndo se tendo observado qualquer diligéncia por parte do promotor/entidade, o mesmo é notificado para
apresentar o Formulario de Pedido de Pagamento e respetivos anexos, concedendo o prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a data de saida do oficio.

25.2 Validacao dos formularios de pedido de pagamento
25.2.1 Formulario Pedido Pagamento - Adiantamento 60%

25.2.1.1 Na sequéncia da assinatura do CCl os promotores apresentam o Formulario de Pedido de Pagamento
correspondente a 60% do montante total aprovado.

25.2.1.2 O Técnico de Acompanhamento apds a rece¢do do Formuldrio de Pedido de Pagamento procede a
verificacdo da documentacdo necessaria para a valida¢do do pedido, nomeadamente:
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a) Declaragdo de Inicio de Atividade;

b) Inscricdo na Seguranca Social como Membro de Orgao Estatutario;

c) Inscricdo do promotor na Seguranca Social ou declaracdo de isengao das contribui¢cdes, no caso
de trabalhador independente;

d) Declaragdo da situagao contributiva regularizada perante a seguranga social e autoridade
tributaria;

e) Documento emitido por Instituicdo bancaria com identificacdo do IBAN do Empresario em Nome
Individual/Sociedade.

25.2.2 Formulario de Pedido de Pagamento - Comprovacgao de Investimento

25.2.2.1 O segundo pagamento corresponde a 40% do acréscimo do apoio financeiro aprovado e a 30% do valor
dos postos de trabalho. Este pagamento é efetuado apds a comprovagao da criagdo da totalidade dos postos de
trabalho e da aplicacdo do montante correspondente dos apoios ja recebidos respeitantes ao acréscimo do apoio
financeiro (60%) e MGPD (100%).

25.2.2.2 Nos projetos com Plano de Investimento, o promotor tem até 30 dias Uteis, apds o recebimento de cada
pagamento, para comprovar a sua correta aplicacdo, apresentando o Formulario de Pedido de Pagamento do
investimento, mesmo que nao tenha criado a totalidade dos postos de trabalho aprovados. O formulario devera
ser devidamente preenchido, com a identificacdo dos bens e servicos que integram a lista de despesas elegiveis.

25.2.2.3 O Técnico de Acompanhamento verifica a documentagdao necessdria para a validacdo do pedido,
nomeadamente:

a) Original da fatura ou fatura/recibo

b) Original do recibo;

c) Comprovativo de transferéncia com identificagdo dos seguintes elementos:

d) Extrato bancario com o registo desta operagdo;

e) Extrato contabilistico do fornecedor (caso a entidade possua contabilidade organizada)

f) Extrato da consulta ao site do e_fatura do fornecedor, desde o inicio da atividade da entidade até
a data de entrega do Formulario, de modo a verificarmos se as faturas apresentadas estdo
registadas e ndo foram registadas notas de crédito;

g) Verificar se todos os pagamentos foram efetuados da conta da empresa e de acordo com as
seguintes regras:
= Transferéncia

o IBAN do ordenante da transferéncia
o IBAN do beneficidrio da transferéncia

o Data

o Valor
= Cheque

o Codpia do cheque e respetivo extrato bancario para verificarmos a "boa cobranca".
= Dinheiro

o Apenas serao considerados elegiveis, de acordo com as normas do Fundo Social
Europeu, a aquisicao de bens por valores inferiores a 250,00€, acompanhado do
registo contabilistico (caso seja legalmente exigivel)
= Terminal de Pagamento Automatico (TPA)
o Emitido em conjunto com a fatura simplificada, devera ser validado em conjunto com
o extrato bancario.
25.2.2.4 S50 validadas individualmente cada uma das faturas, faturas/recibos e notas de crédito de modo a ser
determinado se as mesmas cumprem os seguintes requisitos:
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a) Elegibilidade temporal da despesa;

b) Se o bem foi adquirido apds o inicio de atividade;

c) Pagamento efetuado até a data limite de execug¢do do investimento (30 dias Uteis apds o
pagamento efetuado pelo IEM, IP-RAM).

25.2.2.5 A validagdo das despesas é feita nos seguintes moldes:

a) Os valores de aquisicdo sdo validados sem IVA incluido (exceto quando se observe que se trata
de sujeito passivo isento de IVA conforme disposto em sede de aprovagdo do projeto);

b) Nos casos em que o valor unitario de aquisicdo é superior ao da proforma/ orgamento sera
validado o valor da proforma/orcamento;

c) Nos casos em que o valor unitario de aquisicdo é inferior ao da proforma/ orcamento sera
validado o valor de aquisicao.

25.2.2.6 Ndo sdo considerados elegiveis:

a) Os bens/servigos que ndo constam no plano de investimento aprovado ou que ndo fazem parte
da despesa elegivel;

b) As faturas de bens/servicos que ultrapassem o limite estipulado na Portaria;

c) As faturas de bens/servicos, que ultrapassem a data limite de apresentacdo do pedido de
pagamento (30 dias Uteis apds o recebimento de cada pagamento);

d) As faturas que se encontram parcialmente pagas na 22 comprovagdo ou ha comprovacao final,
com a excecdo das faturas referentes a aquisicdo de obras de adaptacao;

e) Equipamentos de transporte com reserva de propriedade. Estes bens devem estar integralmente
liquidados/pagos, sendo que esta conformidade é verificada mediante a apresentacdo do
Documento Unico Automével (DUA).

25.2.2.7 Os promotores devem refletir contabilisticamente, todas as transa¢des referentes aos apoios recebidos,
bem como, referente a despesa realizada, caso aplicdvel. Devem os promotores, no cumprimento da
regulamentacdo aplicavel, apresentar os registos/extratos contabilisticos comprovativos da contabilizacdo do
incentivo atribuido e pago pelo IEM, IP-RAM, e, caso aplicavel, do MGPD. Refira-se que, quanto ao MGPD pago
pelo ISSM para a conta bancéaria do promotor (desempregado), deve o mesmo transferir esse valor para a conta
bancéria afeta a atividade desenvolvida pelo promotor/entidade, e efetuar o devido registo contabilistico.

25.2.2.7 Os promotores devem possuir uma conta bancdria através da qual devem ser exclusivamente
movimentados os pagamentos e os recebimentos respeitantes a atividade empresarial desenvolvida. Deste modo,
os pagamentos das faturas ou documentos equivalentes devem ser efetuados da conta bancdria dos
promotores/entidades

25.2.3 Formuldario de Pedido de Pagamento - Comprovagao dos postos de trabalho criados/apoiados

25.2.3.1 O pagamento dos 30% do apoio aprovado para os postos de trabalho, sé serd efetuado apds a entrega
do Formulario de Pedido de Pagamento a comprovar a criagdo da totalidade dos postos, com indicacdo no Quadro
6 do nome de todos os trabalhadores admitidos. Este pagamento sera efetuado, quando estiverem reunidas as
condicBes definidas no ponto 25.2.2.1.

25.2.3.2 A criagdo da totalidade dos postos de trabalho devera estar concluida no maximo até 120 dias contados
da data contados da data do primeiro pagamento do apoio financeiro.
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25.2.3.3 Avalidagdo da elegibilidade dos Postos de Trabalho é feita da seguinte forma:

a) Empresario em Nome Individual

i Apresentar as guias de pagamento na qualidade de Trabalhador Independente perante a Seguranca
Social e dos respetivos comprovativos de pagamento referente ao més de inicio de atividade e dos
meses de margo, junho, setembro e dezembro (caso se aplique);

ii. Caso beneficie da Isencdo do Pagamento das contribuicGes a Seguranca Social, devera apresentar
documento extraido do site da Seguranca Social Direta com indicacdo da data de inicio e fim da
respetiva isengao.

b) Membro de d6rgdo estatutario.

i Apresentar o extrato de remunerag¢des da seguranca social da sociedade constituida no ambito do
projeto, acompanhado do comprovativo de pagamento referente ao més de inicio de atividade e dos
meses de mar¢o, junho, setembro e dezembro (caso se aplique).

c) Outros Postos de Trabalho

ii. O preenchimento dos postos de trabalho, que ndao os dos promotores, devem ter por base a
existéncia de um contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro, reduzido a escrito e desde que
contenham a denominagdo da modalidade de contratagao sem termo ou tempo indeterminado.

25.2.3.4 Os contratos de trabalho sdo elegiveis se forem celebrados com desempregados inscritos no IEM, IP-
RAM, sendo que o Centro de Emprego emite uma ficha de colocacdo do desempregado, de acordo com a Ficha
de Abertura da Oferta de Emprego, emitida aquando da aprovagdo do projeto, que identifica a caraterizagdo dos
postos de trabalho a criar.

25.2.3.5 N3o sdo apoiados os contratos de trabalho que na sua redacdo ndo rednam os seguintes requisitos:
Identificacdo da entidade empregadora e do funcionario;

a) A modalidade de contratacéo;

b) O local de trabalho;

c) A prestacdo de trabalho a tempo inteiro, devendo conter pelo menos o horario semanal;

d) A data de celebracdo, data de entrada em vigor e, caso aplicavel, o seu termo;

e) FungOes a desempenhar pelo trabalhador (ndo podem ser apoiados trabalhadores agricolas ou
pescadores, salvo se for essa a profissdao em termos de aprovacdo da candidatura);

f) Valor da remuneracdo base e outras retribuicdes, devendo a remuneragdo base respeitar o
previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;

g) Que nao contenham as regras de publicidade a que estdo obrigados face as regras de publicitacdo
dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeia e nacional aplicavel.

25.2.4 Formulario de Pedido de Pagamento - Saldo Final

25.2.4.1 O pagamento dos 10% do apoio aprovado para os postos de trabalho, s6 serad efetuado apds 12 meses
contados da assinatura do contrato de concessdo de incentivos.

25.2.5 Formulario de Pedido de Pagamento de Despesas de Formacgao

25.2.5.1 As despesas com as a¢oes de formagao previstas no ponto 10.3, sdo financiadas até ao limite maximo de
€ 250 (duzentos e cinquenta euros), em cada uma das situacdes referidas.

25.2.5.2 O pagamento das a¢Oes de formacao é efetuado apds comprovativo da sua realizacdo e aprovacao.
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26. SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES

26.1 A admissao de trabalhadores pelos quais os promotores pretendam receber apoio financeiro, deverao ser
recrutados com recurso ao Centro de Emprego (CE), mediante a abertura de oferta de emprego.

26.2 Apds a aprovagao do projeto as entidades beneficidrias deverdo entregar no IEM os contratos de trabalho
sem termo efetuados com os trabalhadores selecionados.

26.3 Ao longo do periodo de acompanhamento das entidades apoiadas sempre que estejam em falta
trabalhadores apoiados, aquelas deverdao comunicar ao CE e substituir os trabalhadores em falta por outros
candidatos a emprego celebrando com os mesmos contratos de trabalho sem prazo.

26.4 Nos casos em que se observe a saida de trabalhadores, cujo contrato tenha sido objeto de apoio, a entidade
empregadora pode substituir por outros com vinculo ndo inferior e a que corresponda igual ou superior montante
do apoio a criagcdo de postos de trabalho, no prazo maximo de 45 dias consecutivos, a contar da data de abertura
de oferta de emprego.

26.5 Quando nao existam candidatos disponiveis no IEM, IP-RAM com as caracteristicas exigiveis pelo programa,
a substituicdo dos postos de trabalho pode ser efetuada por outras pessoas desempregadas e inscritas no IEM,
IP-RAM, por forma a possibilitar a manuteng¢do do niumero de postos de trabalho apoiados durante todo o periodo
de acompanhamento.

26.6 Sempre que ocorra a saida de trabalhador que ocupe um posto de trabalho apoiado, a entidade empregadora
deve notificar por escrito o IEM, IP-RAM e proceder a abertura de oferta de emprego.

26.7 Findos os 45 dias consecutivos, a contar da data de abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora nao admita nenhum dos trabalhadores enviados pelo IEM, IP-RAM:

a) Procede a devolucdo do apoio financeiro concedido em termos proporcionais ao tempo ndo cumprido;
b) Procede a devolugdo do diferencial do apoio, caso pretenda substituir por candidato com caracteristicas
diferentes do admitido inicialmente.

26.8 Nos casos em que, por factos alheios a entidade empregadora nao for encontrada solugdo que assegure a
manutencdo dos postos de trabalho apoiados, é devida a restituicdo das verbas em termos proporcionais ao
tempo ndo cumprido.

26.9 A comprovacdo das substituicGes é feita mediante a entrega do contrato de trabalho sem termo celebrado,
do documento comprovativo de inscrigdo na Seguranga Social como trabalhador da entidade empregadora na
folha de remuneragdes e correspondente pagamento das contribuicGes, no més de admissao.

26.10 Quando estiver em causa a substituicdo de trabalhadores de postos de trabalho ndo apoiados que
impliguem a reducdo do volume de emprego a que a entidade empregadora esta obrigada, esta deve comunicar
por escrito ao IEM, IP-RAM, logo que se observe a reduc¢do e providenciar a sua reposi¢ao no prazo de 45 dias
seguidos, sob pena de devoluc¢do dos apoios concedidos.
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27. ACOMPANHAMENTO, VERIFICACAO OU AUDITORIA

27.1 Os projetos desenvolvidos ao abrigo do programa podem ser objeto de a¢Ges de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria e inspec¢do por parte do IEM-IP-RAM, bem como por outras entidades com competéncia
para o efeito.

27.2 Estas acGes tém por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicaveis e podem compreender as
componentes financeira, contabilistica, factual e técnica dos projetos. Para tal, as entidades promotoras ficam
obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e contabilisticos necessarios e/ou a facultar o
acesso as suas instalacdes e/ou aos locais de realizacdo da atividade.

27.3 Os promotores devem guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados todos
os documentos que digam respeito a execucdo fisica e financeira do projeto nos correspondentes processos
técnico e contabilistico, disponibilizando-os em qualquer momento, para consulta pelas entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, os servicos do IEM, IP-RAM. Os promotores devem garantir que todos estes
documentos estdo compilados e disponiveis num dossier — Processo técnico, financeiro e contabilistico.

27.4 O periodo minimo de acompanhamento é de trés anos e inicia-se com a verificagdo, cumulativa, do inicio
efetivo da atividade, mediante a apresentagdo da conta de exploragdo e da data de celebragdo do ultimo contrato
de trabalho.

27.5 No periodo indicado no nimero anterior, os promotores ficam obrigados a comprovagao da manutengao
dos postos de trabalho apoiados e do volume de emprego atingido por via do apoio financeiro, do investimento
realizado, bem como a demonstracdo do desenvolvimento efetivo da atividade, salvo situacdes excecionais
devidamente justificadas.

27.6 Poderdo ocorrer situagOes extraordindrias que impliquem interrup¢des no tempo de acompanhamento
guando ndo se encontram reunidas as condi¢des de aprovagao, no que respeita aos postos de trabalho e a
manutencdo a atividade, bem como nas condi¢des de concessdo dos apoios, retomando-se quando as mesmas se
verificarem. No entanto, estas interrup¢ées podem mesmo ser definitivas e determinarem o "fim" ou términus
do acompanhamento. A cada uma delas, sera dado a devida atencdo e aplicado os procedimentos adequados.

27.7 Durante o periodo de acompanhamento das acdes fazem parte:

a) Visitas ao local, onde o técnico ird proceder a verificacdo dos equipamentos apoiados, a verificacdo da
manutenc¢do dos postos e atividade, a existéncia do cartaz de publicidade dos apoios, bem como do
cumprimento das obrigagGes a que as empresas se comprometeram no CCl;

b) ReuniGes periddicas no IEM com as entidades beneficidrias dos apoios, onde se pretende tomar
conhecimento das ocorréncias ou dificuldades sentidas pelo promotor;

c) Verificacdo trimestral da manutengdo dos postos de trabalho e do volume de emprego e da atividade
desenvolvida.

28. PROCESSO TECNICO, FINANCEIRO E CONTABILISTICO

28.1 Os promotores comprometem-se a manter atualizado o processo técnico, financeiro e contabilistico,
conservando os documentos que evidenciam a interacao entre o promotor e o IEM, IP-RAM, desde a candidatura,
aprovacdo, execucdo e publicidade do projeto, sob a forma de documentos originais ou cépias, em suporte digital
(quando legalmente permitido) ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a contar de 31 de dezembro do ano
em que é efetuado o Ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislacdo nacional aplicavel ou
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na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, sem prejuizo das
situacdes de interrupg¢do do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissao Europeia.

28.2 Este prazo poderd ser superior, caso assim seja estipulado pela legislacdo aplicavel ou pela legislacdo
especifica em matéria de auxilios de Estado.

28.3 Sempre que solicitado, os promotores/entidades devem apresentar todos os documentos, que integram o
processo técnico e contabilistico, ao IEM, IP-RAM e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como as
demais autoridades nacionais e comunitarias competentes.

29. FINANCIAMENTO COMUNITARIO E REGIONAL

29.1 Esta medida de emprego é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
respetivas legislagcdes europeias e nacionais nesta matéria.

29.2 Os promotores/entidades beneficidrias do cofinanciamento regional ou comunitario, ficam obrigados a
cumprir as normas de informacdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no dmbito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da Internet.

29.3 Os simbolos, insignias, logotipos, siglas e/ou designacdes/lemas devem observar os seguintes modelos:
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29.4 Os promotores/entidades ficam obrigados a afixar cartazes nos locais das atividades ocupacionais objeto de
apoio, de forma bem visivel, com menc¢do ao financiamento, observando as normas de informacgdo e publicidade
e as orientagdes emitidas neste ambito, nomeadamente pelo IEM, IP-RAM.

29.5 Os promotores/entidades devem ter afixado nas suas instalages fisicas cartaz em tamanho A3, devidamente
preenchido. Para os promotores que nao possuam instala¢des, devem ter o cartaz em tamanho A4, arquivado no
dossier referido no ponto 28.

30.6 De igual modo, devem os promotores/entidades fazer a divulgacdo do respetivo cofinanciamento nos
websites associados a atividade desenvolvida.

30. INCUMPRIMENTO NO DECURSO DO PROJETO

30.1 O incumprimento, por parte do promotor/entidade, das obrigacGes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
concedido implica a imediata cessagdao do mesmo e a restitui¢do, total ou parcial, ou eventualmente o pagamento
parcial do apoio.

30.2 A producdo de falsas declaragdes ou utilizagao de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter os apoios financeiros previstos na Portaria que regulamenta este programa, implica a devolugdo global
do subsidio concedido, sem prejuizo da instauragao do competente procedimento civil e criminal.
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30.3 O ndo cumprimento das condi¢des de concessdo do apoio implica a reposi¢cdo das verbas concedidas em
termos proporcionais ao tempo ndao cumprido, nomeadamente:

a) Nao comprovacdo do Acréscimo Financeiro;

b) N&o criacdo dos postos de trabalho;

c) Findos os 45 dias consecutivos, a contar da data de abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora ndo admita nenhum dos trabalhadores enviados pelo IEM, IP-RAM;

d) N3o comprovac¢do da manutencado da atividade.

30.4 Em caso de incumprimento, o IEM, IP-RAM atende a regra da proporcionalidade, no calculo da reposi¢ao dos
apoios, isto é, toma em linha de conta o periodo de acompanhamento considerado ndo executado.

30.5 O periodo minimo de acompanhamento é de trés anos e inicia-se com a verificagdao, cumulativa do inicio
efetivo da atividade, mediante a apresentacdo da conta de exploracdo e da data de celebragdo do ultimo contrato
de trabalho. Para efeitos de cdlculo do valor a devolver é necessdrio apurar a data de inicio e fim de
acompanhamento:

a) Data de Inicio do acompanhamento: tendo em conta a data de Inicio de atividade, da criagdo do ultimo
posto de trabalho e da 12 fatura emitida;
b) Data fim do projeto: data em que foi registado o incumprimento.

30.6 A entidade procede a devolugdo do valor pago correspondente ao tempo ndo cumprido por cada posto de
trabalho criado assim como o valor pago de Acréscimo Financeiro referente a cada um dos postos de trabalho
apoiados.

30.7 O IEM, IP-RAM notifica o promotor/entidade dos incumprimentos detetados e do montante que deve ser
restituido, com a respetiva fundamentacao.

30.8 Nos casos em que o Incumprimento detetado, implica a reducdo dos valores atribuidos a entidade e
considerando que o incentivo financeiro aprovado para a entidade concedido esta sujeito a regra prevista para os
Auxilios de Minimis definidos pela Comissdao Europeia, é necessario enviar email a Autoridade de Gestdo a
comunicar a reducao deste apoio.

31. RESTITUICAO DAS VERBAS

31.1 O IEM, IP-RAM notifica os promotores do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacgao.

31.2 A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo referida
no numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

31.3 Naimpossibilidade de os promotores pagarem de uma sé vez o montante em divida, mediante requerimento
apresentado, poderd ser autorizado o pagamento em prestagées mensais.

31.4 Caso os promotores ndo efetuem voluntariamente a devolucdo do apoio, esta serd obtido por cobranca
coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.
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32. RESTITUICAO DE APOIO FINANCEIRO ATRAVES DE PLANO DE REEMBOLSO

32.1 No caso de restituicdao faseada previsto em plano de reembolso, ao montante a restituir sdo devidos juros
de mora a taxa legal em vigor, calculados da seguinte forma:

a) Juros vencidos, contados do termo do prazo de restituicdo até a data de apresentagdo do
requerimento, aplicando-se somente nos casos em que o requerimento nao foi apresentado até
ao prazo limite de pagamento de 60 dias seguidos;

b) Juros vincendos, calculados desde o inicio da data de pagamento e até ao final do periodo de
amortiza¢do, em fungdo do montante em divida.

32.2 Os planos de reembolsos a solicitar pelos promotores tém como limite 8 anos, salvo se devido as dificuldades
de tesouraria, o valor mensal associado a este prazo possa ter um impacto prejudicial na sua gestao operacional,
este plano podera prolongar-se até aos 10 anos, sendo que em nenhum dos prazos o valor da prestacdo mensal
podera ser inferior a 100,00€.

32.3 O IEM, IP-RAM notifica o promotor/entidade da decisdo de celebragcdo de acordo prestacional para
devolugao do apoio financeiro em divida, devendo este devolver um dos acordos no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a data de saida da notificacdo, reconhecido notarialmente ou por advogado.

32.4 A ndo devolugdo do acordo prestacional nos termos definidos, bem como a falta de pagamento de uma das
prestacOes previstas no plano de reembolso, da lugar ao vencimento de todas as prestagdes, e consequente a
obtencgdo dos valores em divida, acrescido de juros de mora a taxa legal em vigor através de execugao fiscal, nos
termos da legislagao aplicavel, a contar do dia util seguinte da data de vencimento da ultima prestagao paga, caso
tenha iniciado o pagamento do acordo.

33. IMPEDIMENTOS

33.1 Os promotores que se encontrem numa situagcdo de incumprimento s6 podem beneficiar de apoios
financeiros ao abrigo dos programas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em
divida, de forma voluntaria.

33.2 Os promotores ficam definitivamente impedidos de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagao
no ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuarem o pagamento voluntario, salvo nos casos em
que, posteriormente, demonstrem essa regularizacao, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

33.3 As iniciativas apoiadas ao abrigo da Portaria que regulamenta este programa, apenas poderdo recorrer a
outras medidas de emprego, desde que cumulativamente relinam as seguintes condi¢des:

a) Tenham procedido a comprovacdo do apoio financeiro recebido nos termos aprovados ao abrigo deste
Programa;

b) Tenham decorrido seis meses de atividade efetiva;

c) Tenham criado todos os postos de trabalho previstos.
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34. TRANSMISSAO DA TITULARIDADE

34.1 Os promotores quando apresentam um projeto de criagdo de emprego, este pode ser desenvolvido de forma
individual ou coletiva, conforme outorga do Contrato de Concessao de Incentivos.

34.2 No entanto, no decurso do acompanhamento do projeto, os promotores, por variados motivos fiscais podem
solicitar a transmissdo da titularidade do projeto, de empresario em nome individual para sociedade unipessoal
ou por quotas, desde que tenham cumprido os requisitos legais durante o periodo do apoio até ao momento

dessa transmissdo e desde que assegure a transicdo do volume de emprego, dos postos de trabalho apoiado e
mantenha a atividade inicialmente apoiada.

34.3 Para tal, devem apresentar requerimento dirigido ao Presidente do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM a solicitar a transferéncia de responsabilidades e devem apresentar a seguinte documentacao:

a)

b)

Para a entidade cessante: Declaragao da cessacao de atividade nas Finangas, Comprovativo da Cessa¢do
do enquadramento no regime de Trabalhador Independente, na Seguranca Social, Declaragdes trimestrais
do IVA, até ao ultimo més de atividade, ou extrato do e fatura, Declaracdes IRS/IRC, Certiddo de como
possui a situagdo tributaria regularizada perante as Finangas, Declaracdo como possui a situagdo
regularizada perante a Seguranca Social, Guia de pagamento das contribui¢cdes para a seguranca social e
respetivo comprovativo de pagamento, até ao ultimo més de atividade, Comprovativo da Cessacdo dos
trabalhadores apoiados na Seguranca Social, caso se aplique.

Para a nova entidade: Declaracdo do inicio de atividade nas Finangas, Copia da Escritura de Constituicdo
da Sociedade, Cdpia da Ata, Certiddo do Registo Comercial, Cépia da Declaragdo de Inicio de Atividade
nas Financas, Inscricdo da sociedade na Seguranca Social, Certiddo de como possui a situagdo tributaria
regularizada perante as Finangas, Declaragdo como possui a situagdo regularizada perante a seguranga
social, Documento comprovativo de inscricdo na seguranga social na qualidade de MOE, Documento
comprovativo de inscrigdo dos trabalhadores na nova sociedade, Cépia das folhas de remuneragdes
impressas diretamente do sitio da Seguranc¢a Social, com a identificacdo de todos os funcionarios e
geréncia e respetivos comprovativos de pagamento das Contribui¢des ao ISSM - ISSM, IP-RAM, referente
ao 12 més de atividade, Contrato de transmissdo da posicdo contratual entre ENI, nova sociedade,
trabalhadores, (caso se aplique) e Requerimento - Declaracdo sob compromisso de honra.
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