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1. OBJETO

1.1 O presente Regulamento aplica-se ao Programa Profamilia, promovido pela Secretaria Regional da Inclusao,
Trabalho e Juventude, através do Instituto do Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

1.2 A leitura e a observancia do presente regulamento nado dispensam a consulta e o cumprimento da Portaria n.2
366/2019, de 3 de julho.

1.3. O presente Regulamento serd revisto sempre que houver alteragdes relevantes, nomeadamente alteragdes
a legislacdo que regulamenta a medida.

1.4 Os procedimentos e contelddos descritos neste Regulamento aplicam-se aos técnicos da DPEE, dirigentes e
Conselho Diretivo do Instituto de Emprego da Madeira, adiante designado por IEM, IP-RAM.

2. CARACTERIZACAO DA MEDIDA

2.1 Enquadramento legal
2.1.1 Este programa esta regulamentado pela Portaria n.2 366/2019, de 3 de julho.

2.2 Objetivos

2.2.1 O Programa Profamilia destina-se a apoiar as entidades empregadoras, de natureza privada, que admitam
desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, através da celebracdo de contratos de trabalho a termo certo de
duracdo ndo inferior a 6 nem superior a 12 meses, com vista a substituicdo temporaria de trabalhadores, por
conta de outrem, que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Licencga parental inicial;

b) Licenca por adocdo;

c) Falta ou licenca para assisténcia a familiares, por periodo superior a 3 meses;

d) Faltas por doencga ou licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por periodo superior a 3
meses.

2.3 Medidas

2.3.1 O programa Profamilia prevé duas medidas:

a) Apoio a Substituicdao de Postos de Trabalho
b) Apoio a Conversdo.

2.3.2 A medida Apoio a Substituicao de Postos de Trabalho destina-se a apoiar as entidades empregadoras na
substituicdo temporaria de trabalhadores, que se encontrem numa das situagées previstas em 2.2.1.

2.3.3 Podem beneficiar do Apoio a Conversao, as entidades empregadoras que convertam os contratos de
trabalho a termo certo, apoiados através da medida Apoio a Substituicao de Postos de Trabalho, em contratos
sem termo. Este apoio financeiro sera atribuido apenas aos projetos em que se verifique a criagcdo liquida de
postos de trabalho
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2.4 Situacao ndo abrangidas
2.3.1 Nao sdo abrangidas pelo presente programa, os projetos de contratacao em regime de teletrabalho

2.5 Defini¢des e conceitos
2.5.1Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

2.5.1.1 Auxilios de Minimis - ajudas comunitarias de reduzido valor concedidas a uma empresa, ndo sendo por
essa razao suscetiveis de afetar de forma significativa o comércio e a concorréncia entre Estados-Membros. Os
apoios financeiros previstos nesta Medida sdo abrangidos pelo normativo comunitario que regulamenta estes
auxilios. Atualmente estes Auxilios estdo normalizados pelo Regulamento n.2 2023/2831 da Comissdo de 15 de
dezembro de 2023, e no qual se estipula que o montante total dos referidos incentivos e de outros incentivos de
natureza nao fiscal concedidos a uma empresa Unica, de acordo com a definicdo dada pelo n.2 2 do artigo 2.2 do
Regulamento, ndo pode exceder o montante de € 300.000,00, durante um periodo correspondente a trés
periodos financeiros. Contudo, certas atividades ligadas ao setor primario estdo reguladas em outros diplomas
especificos. Destacamos as atividades agricolas cuja legislagdo comunitdria aplicdvel em relagdo aos auxilios
minimis é o Regulamento 2019/316 de 14 de margo, no qual o limite atras referido é de 20.000 €, e as atividades
piscatérias (Regulamento (UE) n.2 2023/2391 de 4 de outubro) que limita os apoios a esta atividade ao montante
de 200.000 €.

2.5.1.2 Termo de aceitacao da decisao de aprovacao - Documento celebrado entre o IEM e a entidade
empregadora, que acorda a concessdo de um apoio financeiro por parte do IEM, IP-RAM a entidade empregadora,
nos termos da legislacdo aplicavel, comprometendo-se a entidade empregadora por seu lado a cumprir com as
cldusulas do contrato nomeadamente no se refere a manutengao do posto de trabalho apoiado e do volume
global de emprego.

2.5.1.3 Criacdo liquida de postos de trabalho - o aumento efetivo do numero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora no més da contratacdo dos postos de trabalho apoiados.

2.5.1.4 Jovens NEET —os individuos com idade até aos 30 anos que ndo estudam, ndo trabalham, nem frequentam
formacao profissional, para os quais foi desenvolvido um programa, com vista a sua reinser¢do na vida ativa, com
0 nome Garantia Jovem.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS

3.1 Entidades empregadoras candidatas

3.1.1 Podem candidatar-se ao programa Profamilia, pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18 anos, ou
pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que preencham, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Estejam regularmente constituidas e registadas;

b) Tenham a sua situagdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

c) Nao se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios, nacionais ou
regionais, independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-
RAM e Fundo Social Europeu (FSE);

d) Nao tenham situacOes respeitantes a salarios em atraso;

e) Nao tenham sido condenadas em processo crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com dolo
ou negligéncia grosseira, de legislacdo de trabalho sobre discriminacdo no trabalho e emprego, nos
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ultimos dois anos, salvo se, da san¢ao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em
que se aplica este ultimo;

f) Cumpram as condi¢cdes ambientais e de higiene e seguranga no trabalho;

g) Disponham de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel.

3.1.2 A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da apresentagdo da
candidatura e durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

3.1.3 Consideram-se reunidos os requisitos de acesso das entidades empregadoras referidos no ponto 3.1.1,
exceto o disposto nas alineas a) e b), mediante declaragdo da entidade, na qual se compromete a ndo prestar
falsas declaracGes

3.1.4 N3o sdo elegiveis as entidades desprovidas de personalidade juridica, nomeadamente, as herancas indivisas
e as sociedades irregulares.

3.2 Condicdes de concessao
3.2.1 Para beneficiarem dos apoios, as entidades empregadoras devem respeitar o cumprimento das seguintes
condicdes:

a) Celebracdo de contrato de trabalho, a tempo inteiro, com desempregado inscrito no IEM, IP-RAM nas
condicbes previstas no ponto 5;

b) Manter o posto de trabalho do trabalhador ausente temporariamente, exceto se o contrato de trabalho
cessar por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

c¢) Aremuneracdo oferecida tem de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida
em vigor na Regido Auténoma da Madeira e, quando aplicivel, do respetivo instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

3.2.2 O posto de trabalho a ocupar devera corresponder a mesma profissdo e categoria do posto de trabalho
substituido, salvo indicacdo para categoria inferior devidamente fundamentada pela entidade empregadora.

3.2.3 Na medida Apoio a Conversdo, apenas sdo apoiados os projetos que assegurem a criacao liquida de postos
de trabalho.

4. CRIACAO LIQUIDA DE POSTOS DE TRABALHO

4.1 A criacdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes na
entidade empregadora e os que decorram da realizagdo do projeto. Entende-se por posto de trabalho, o
trabalhador que se encontra vinculado a entidade empregadora, a tempo inteiro ou a tempo parcial.

4.2 Para efeitos do disposto no numero anterior, a afericdo do numero de postos de trabalho existentes
corresponde a média dos trabalhadores ao servigo na entidade empregadora, registados na folha de remuneragao
nos seis meses precedentes a data da candidatura, arredondada a unidade superior, excetuando-se desta
contagem, os trabalhadores que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido
celebrados nos termos das alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho, desde que a entidade
empregadora comprove esse facto.
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4.3 Caso no més da contrata¢do do posto a apoiar ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde
gue se verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao
apoio financeiro, ndo suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

4.4 As entidades que tenham beneficiado nos ultimos 12 meses das medidas de apoio a contratacdo, sera
atendido ao volume de emprego alcangado com o ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos
trabalhadores ao servico da entidade, nos 6 meses precedentes a data da candidatura, seja inferior.

4.5 Caso nessas folhas de remuneragdes ndo estejam declarados trabalhadores por se encontrarem em situagdes
de impedimento para o trabalho, nomeadamente por se encontrarem com incapacidade para o trabalho por
motivo de doenca, por motivo de acidente de trabalho, licenca de parentalidade, a entidade devera anexar o
respetivo documento legal comprovativo dessa auséncia.

4.6 Se nestas folhas de remuneragdGes existirem trabalhadores com menos de 20 dias de trabalho prestado, a
entidade empregadora também devera proceder a entrega de documentos legais que justifiquem estas reducdes,
nomeadamente caso o motivo da reducao seja devido:

a) A admissdo de trabalhadores nesses meses, devera entregar o comprovativo de admissdo na
Seguranga Social, com indicagdo de data de inicio da prestagdo de trabalho;

b) A saida de trabalhadores, devera entregar o documento legal existente, quer tenha sido elaborado
pelo trabalhador, quer tenha sido elaborado pela entidade empregadora, e a comunicagdo do
desvinculo a Seguranca Social, com indicagao de data e motivo;

c) As situagGes de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga, por motivo de
acidente de trabalho, licenga de parentalidade, a entidade devera anexar o respetivo documento legal
comprovativo dessa auséncia

4.7 Quando estamos na presenca de reducdo de dias de trabalho devido a situagdes de incapacidade para o
trabalho por motivo de doencga, por motivo de acidente de trabalho ou por licenca de parentalidade, estes
trabalhadores sdao contabilizados como postos de trabalho.

4.8 Para tal devem ser inscritos nas folhas de remuneracdes, identificado o seu nome, motivo de auséncia e
duracdo do impedimento.

4.9 Todas as situagOes de saidas e de admissGes de trabalhadores, devem ser sinalizadas nas folhas de
remuneracoes, indicando o tipo de ocorréncia;

4.10 Quando num determinado més, estamos na presenca em simultaneo de uma admissdo e de uma saida,
apenas podera ser contabilizado um posto de trabalho. As situacGes de saidas e admissGes devem ser sinalizadas
na folha de remuneracgdes.

4.11 Quando num determinado més, for verificado que o n.2 de saidas é superior ao n.2 de admissdes, entdo é
necessdrio solicitar a folha de remuneragées do més seguinte, e respetivo pagamento dessa contribuicdo, de
modo a se verificar se mantém a criacdo liquida de postos de trabalho, ou a confirmacdo por escrito de que a
entidade se compromete a cumprir com esse requisito no més da contratagdo ou no més seguinte, do posto dec
trabalho apoiado.

4.12 Nas contagens do n.2 de postos de trabalho, ndo podem ser contabilizados os beneficidrios dos programas
emprego Estagios Profissionais, PROJOVEM, REATIVAR, PJA e Profamilia, que constam na folha de remuneracdes,
uma vez que nao se trata de um contrato de trabalho, mas sim, um contrato de estagio ou contrato de
substituicdo. Estes, devem ser sinalizados na folha de remuneragdes, indicando o programa que estdo a beneficiar.
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4.13 Aplicando estes critérios, o valor da média dos trabalhadores ao servigo na entidade empregadora, registados
na folha de remuneragdo nos seis meses precedentes a data da candidatura, arredondada a unidade superior,
acrescido do(s) posto(s) de trabalho apoiado(s), corresponde ao volume de emprego a ser fixado na Decisdo de
Aprovacao, sendo que o n.2 total de trabalhadores contabilizados no més de admissao do posto de trabalho
apoiado, deve ser em n.2 igual ou superior ao volume de emprego fixado.

5. DESTINATARIOS

5.1 Condi¢des
5.1.1 S3o destinatarios deste programa, os desempregados inscritos no IEM com os quais as entidades podem
celebrar um contrato de trabalho, numa das seguintes condicdes:

a) Jovens desempregados, com idade entre os 18 e 0s 29 anos, inscritos e sinalizados no IEM, IP-RAM como
NEET (ndo estudam, ndo trabalham nem frequentam formacao);

b) Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias
consecutivos.

5.1.2 Aidade dos trabalhadores afere-se a data do inicio do contrato de trabalho.

5.2 Impedimentos dos destinatarios
5.2.1 N3o sdo apoiados os contratos de trabalho celebrados:

a) Com sécios da entidade empregadora

b) Com desempregados que anteriormente tenham prestado servicos para a sua empresa (esta verificagcdo
é feita pelo Centro de Emprego, mediante declaracdo sob compromisso de honra por parte do
desempregado e documento comprovativo emitido pelo ISSM, IP-RAM).

c) Entre conjuges, nos termos do Cddigo Civil.

5.3 Elegibilidade de cidadaos estrangeiros

5.3.1 S50 elegiveis como destinatarios os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia/EEE/Suica, desde que
sejam detentores de certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia e documento de identificacdo valido
(cartdo de cidadao, bilhete de identidade nacional ou passaporte).

5.3.2 Os cidad3os nacionais de paises terceiros podem aceder a medida desde que possuam titulo que os habilite
a inscricdo como candidatos a emprego ou, na sua falta, recibo comprovativo do pedido de renovagdo ou
prorrogacao, valido, com excec¢do do visto de procura de trabalho.

5.4 Afericdo das condicdes de acesso dos destinatarios

5.4.1 As condicoes de elegibilidade dos destinatarios sdo verificadas a data da submissdo da candidatura, no caso
de candidatos indicados, ou a data da sele¢do pelo IEM, IP, quando ndo hd indicagdo de candidatos. Em ambos os
casos, a elegibilidade devera ser mantida até a data de inicio do contrato de trabalho.

5.4.2 Compete ao IEM-IP-RAM, em articulacdo com a entidade empregadora, recrutar e selecionar os candidatos
a abranger pela medida. O recrutamento e a sele¢do dos candidatos sdo efetuados de acordo com o perfil definido
na candidatura pela entidade empregadora.
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5.4.3 A articulagdo pode revestir as seguintes formas:

1. A entidade empregadora indica, em sede de candidatura, que pretende integrar um determinado candidato,
e apresenta os seus dados no campo respetivo do formuldrio, cuja elegibilidade serd verificada de acordo com
as regras fixadas para os destinatarios e seus impedimentos. Caso o candidato indicado seja ndo elegivel, pode
acontecer uma das seguintes situagdes:

a) A candidatura é arquivada caso a entidade assinale essa op¢do no formulario, se o candidato indicado ndo
for elegivel;

b) A andlise da candidatura prossegue no pressuposto de que o IEM, IP-RAM realiza o recrutamento e a
selecdo do(s) participante(s) entre os candidatos inscritos no Centro de Emprego, apresentando-o(s) a
entidade empregadora para a selecao final;

2. A entidade empregadora nao propde nenhum participante na candidatura, pelo que o IEM, IP-RAM realiza o
recrutamento e selecdo do(s) participante(s) entre os candidatos inscritos no Centro de Emprego, apresentando-
o(s) a entidade promotora para a selegao final.

6. TIPOLOGIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

6.1 Sdo elegiveis os contratos de trabalho reduzidos a escrito, celebrados a tempo completo desde que
correspondam a modalidade de contrata¢do fixada na Decisdo de Aprovagao, as quais variam entre:

a) Contrato de trabalho a termo certo, com duragao nao inferior a 6 nem superior a 12 meses;
b) Conversdo de anteriores contratos apoiados a termo certo, caso a sua conversao ocorra até ao termo do
contrato inicial.

6.2 A remuneracdo oferecida tem de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida
em vigor na Regido Auténoma da Madeira e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho;

6.3 O contrato de trabalho pode ser celebrado antes da aprovac¢do da candidatura. Quando isso acontega, a
entidade assume o risco de a candidatura nao ser aprovada.

7. APOIOS FINANCEIROS

7.1 Medida Apoio a Substituicdo de Postos de Trabalho

7.1.1 Por cada substituicdo efetuada, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho a termo certo, reduzido
a escrito é concedido um apoio financeiro mensal, de montante correspondente a 50% da remuneragdo base até
ao limite do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

7.2 Medida Apoio a Conversao
7.2.1 As entidades empregadoras, beneficiarias do apoio financeiro a substituicdo de postos de trabalho, que
convertam os contratos a termo certo em contratos sem termo, beneficiam dos seguintes prémios:

a) oito vezes o IAS, se a conversdo ocorrer antes de perfazer metade do tempo de duracdo do contrato a
termo;
b) quatro vezes o IAS, se a conversao ocorrer apds metade do tempo de duragdo do contrato.
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8. CANDIDATURAS

8.1 Registo de entidades

8.1.1 O Instituto de Emprego da Madeira, dispée de uma plataforma online, onde as entidades beneficidrias
(individuais ou coletivas), que pretendam usufruir de programas de emprego, podem apresentar as suas
candidaturas.

8.1.2 Previamente a apresenta¢do de uma primeira candidatura, as entidades deverdo proceder a autenticacdo e
ao seu registo em https://www.iem.madeira.gov.pt/plataforma-candidaturas/.

8.1-3 O registo das entidades beneficiarias deve ser preenchido com os dados da mesma, evitando dados pessoais
(a excecdo das entidades em nome individual). A comunica¢do com os utilizadores da plataforma é efetuada
através do enderego de e-mail introduzido na fase de registo.

8.1.4 Consoante a tipologia da entidade, serd necessario anexar diferentes documentos, bem como o Termo de
Responsabilidade.

8.2 Apresentacdo e Prazos de candidatura

8.2.1 As entidades empregadoras candidatas aos apoios, devem preencher o formulario de candidatura,
disponivel na plataforma online, acompanhado dos documentos constantes da lista anexa ao mesmo, bem como
registo da oferta de emprego, podendo identificar os desempregados que pretende contratar

8.2.2 A submissdo online da candidatura deve ocorrer:

a) Antes da data de celebragdo dos contratos referentes aos postos de trabalho a apoiar;
b) No prazo de cinco dias consecutivos apds a conversao do contrato a termo em contrato sem termo.

8.3 Verificacao dos Requisitos de Acesso
8.3.1 As candidaturas recebidas no IEM, IP-RAM sdo sujeitas a uma triagem de caracter formal a qual se
consubstanciara na verificacdo do cumprimento dos requisitos de acesso dos beneficiarios.

8.3.2 As candidaturas que ndo reinam os requisitos ndo serdo validadas, e passardo ainda por um pedido de
elementos a ser entregue no prazo de 10 dias Uteis, findo o qual, serdo, desde logo, propostas para arquivamento.

9. ANALISE E DECISAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Analise das candidaturas
9.1.1 As candidaturas sao analisadas por ordem de entrada e atribuidas sequencialmente a cada um dos Técnicos
de andlise.

9.1.2 Durante a andlise da candidatura, pode ser solicitada a entidade enquadradora, que forneca esclarecimentos
e/ou a entrega de documentos complementares ou em falta.

9.1.3 A apresentacdo dos elementos ou informacgdes adicionais solicitadas pelo IEM, IP-RAM deve ocorrer no
prazo maximo de 10 dias Uteis a contar da data do pedido na area na Plataforma de Candidaturas Online.
Decorrido este prazo sem a entrega completa dos elementos solicitados, a candidatura sera arquivada.
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9.1.4 O IEM, IP-RAM efetua a validagao da oferta, verifica os requisitos de atribuicdo do apoio e apresenta
candidatos a entidade empregadora, para efeitos de selec¢do, ou verifica a elegibilidade dos candidatos indicados
pela mesma.

9.1.5 Apds a entidade empregadora informar quais os candidatos selecionados e o IEM, IP-RAM confirmar da sua
elegibilidade, é proferida decisdo, sendo a mesma notificada, por escrito, no prazo de 15 dias Uteis.

9.1.6 No ambito do programa, a entidade empregadora deve celebrar os contratos de trabalho depois da
notificacdo da decisdo de aprovacgdo, sem prejuizo da mesma poder celebrar os contratos de trabalho a partir do
momento da apresentacdo da candidatura, assumindo, nesse caso, os efeitos decorrentes da eventual ndo
elegibilidade da mesma.

9.1.7 No caso de se tratar de uma conversdo de contrato de trabalho, a entidade empregadora deve efetuar o
pedido de apoio ao IEM, IP-RAM no prazo de 5 dias consecutivos apds a conversdo do contrato de trabalho,
através da apresentacao de cdpia dos contratos de trabalho sem termo ou do acordo entre as partes do qual
conste a data da conversdo do contrato. Neste caso, o IEM, IP RAM decide e notifica a entidade empregadora no
prazo de 15 dias Uteis a contar da data de apresentac¢do do pedido.

9.1.8 Os prazos referidos nos pontos anteriores suspendem-se sempre que sejam solicitados pelo IEM, IP-RAM
elementos adicionais, ou no ambito da realizagdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis, terminando
a suspensdo com a cessac¢do do facto que Ihe deu origem.

9.1.9 Se os elementos solicitados nao forem entregues no prazo fixado, a candidatura é arquivada, salvo se o
atraso for devido a motivo ndo imputavel ao titular da candidatura.

9.1.10 Quaisquer alteracdes aos dados registados da entidade e/ou representante responsavel pela apresentacdo
e gestao das candidaturas devem ser comunicadas para validacao e atualiza¢ao

9.1.11 Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orgcamental prevista para o
programa.

9.2 Situagdo face a Administracao Tributaria e Segurancga Social

9.2.1 No momento de submissdo da candidatura, a entidade pode autorizar o IEM-IP-RAM a consultar online a
sua situacdo regularizada junto da seguranca social e da administracao fiscal, ou, alternativamente, anexar ao
formulario de candidatura certidées validas por um periodo minimo de 3 meses que comprovem essa
regularizagao. Caso contrario, a candidatura ndo sera considerada.

9.3 Decisao das candidaturas

9.3.1 Tendo por base a informacdo facultada pelas entidades no formuldrio de candidatura e nos documentos a
ele anexos, as candidaturas sdo objeto de um processo de analise que culmina com a emissdo de um parecer
técnico que visa habilitar o Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM a tomar uma decisdo sobre o pedido
de apoio financeiro (aprovac¢do ou indeferimento).

9.3.2 As candidaturas sdo decididas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

9.3.3 A validagdo final de decisdo de aprovacdo concretiza-se apds comunicacdo ao Organismo (Instituto de
Desenvolvimento Regional) que é a Autoridade de Gestdao do Fundo Social Europeu, e apds comunicagao deste
confirmando que os limites dos Auxilios de Minimis ndo foram excedidos com a atribuicdo das verbas aprovadas
pelo [EM, IP-RAM.
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9.3.4 Quanto as propostas de indeferimento, sdo sempre submetidas a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Artigo 1009 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

9.4 Desisténcia da candidatura

9.4.1 Caso a entidade pretenda desistir da candidatura apresentada, antes da emissdao do parecer pelo IEM-IP-
RAM, devera comunicar essa intengdo por escrito ao IEM-IP-RAM, indicando o motivo da desisténcia.

9.5 Notificacao da decisao de aprovacgao
9.5.1 A decisdo sobre as candidaturas e a emissdo das respetivas notificacdes as entidades empregadoras sdo
realizadas através de oficio registado.

9.6 Aceitacdo da decisdo de aprovacdo

9.6.1 As entidades empregadoras devem devolver um dos originais do documento Unico constituido pela decisdo
de aprovacgao e termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente assinado pelo representante legal da
entidade empregadora ou por pessoas com competéncias delegadas nesta matéria, datado e reconhecido
notarialmente ou por advogado, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da notificacdo de aprovagao.

9.7 Caducidade da decisao de aprovagao
9.7.1 A decisdo de aprovacado caduca quando a entidade empregadora ndo procede a devoluc¢do do documento
original da decisao de aprovacao e do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao.

9.8 Indeferimento

9.8.1 Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia dos interessados, conforme o artigo 121.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, existe lugar ao indeferimento das candidaturas que ndo rednam as
condicdes necessarias para financiamento, de acordo com a legislacdo e o presente regulamento,
nomeadamente por:

a) Ndo reunirem as condi¢Ges de acesso e de concessdo do apoio financeiro;
b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao projeto;
¢) Indisponibilidade or¢camental do programa.

9.8.2 Nos casos de indeferimento da candidatura, a entidade empregadora é notificada do projeto de decisao de
indeferimento, no qual constam as fundamentagdes que levaram ao indeferimento da candidatura.

9.8.3 A entidade empregadora é permitido apresentar as alegacdes que considerar, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

9.8.4 Os projetos que, apds alegacBes apresentadas pelas entidades empregadoras, resulte na alteracdo da
decisdo sdo notificados e seguidos os tramites referidos no ponto 24.3.

9.8.5 Nos projetos que as entidades empregadoras ndo se pronunciem ou que apds alegaces ndo seja alterado
o sentido da decisdo, aquelas sdo notificadas da decisdo de indeferimento.
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9.9 Arquivamento
9.9.1 S3o objeto de arquivamento as candidaturas que ndao cumpram as seguintes condicdes:

a) Nao apresentacdo de elementos e informacgdes solicitados, necessarios a formalizacdo da candidatura ou
a sua andlise, dentro do prazo fixado;

b) Por solicitagcdo da entidade antes da aprovacao;

c) Falta de dotagao financeira do IEM, IP-RAM.

10. TERMO DE ACEITACAO

10.1 A concessao de apoios ao abrigo do presente programa é precedida da assinatura de um termo de aceitagao
da decisdo de aprovagdo entre a entidade empregadora e o IEM, IP-RAM conforme modelo e conteldo a aprovar
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

10.2 O termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo é celebrado entre a entidade empregadora e o IEM, IP-RAM,
o qual é remetido por carta registada.

10.3 A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo e apresentar copia
de todos os contratos apoiados ao IEM, IP- RAM, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da notificacdo
da decisdo.

10.4 O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovagao.

10.5 No termo de aceitagao da decisdo de aprovacgao, constam os direitos e deveres assumidos por cada uma das
partes.

11. REAVALIACAO E/OU REDUCAO DO PROJETO APOIADO

11.1 A execucdo parcial da candidatura, devido a desisténcia parcial apresentada pela entidade empregadora do
n.2 de postos a apoiar ou por se verificar a criagdo liquida parcial de postos de trabalho com a admissédo dos postos
a apoiar (se este for em numero superior a 1), pode determinar a reduc¢ao proporcional do financiamento total
aprovado.

11.2 Nos casos em que se verifica a criagdo liquida parcial de postos de trabalho com a admissao dos postos a
apoiar, a entidade deve ser notificada da ocorréncia, sendo dada a hipdtese de esta indicar em relagcdo a qual dos
trabalhadores pretende manter o apoio financeiro, por via da reducdo do nivel de emprego.

11.3 O IEM, IP-RAM procede a devida analise e, em caso de deferimento, a emissdo um aditamento ao termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagao.

11.4 As entidades empregadoras devem devolver ao IEM, IP-RAM, o aditamento ao termo de aceita¢ao da decisao
de aprovagao, devidamente assinado e reconhecido notarialmente ou por advogado, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da notificagdo da alteragdo a decisao.

11.5 O ndo cumprimento do previsto no ponto anterior determina a revogac¢ao do apoio financeiro e da decisao
de aprovacdo inicial, com consequente arquivamento definitivo da candidatura.
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12. CUMULACAO DE APOIOS

12.1 O apoio financeiro previsto no presente programa pode ser cumulado com a dispensa parcial ou a isen¢do
total do pagamento de contribui¢Ges para o regime geral da Seguranca Social.

12.2 O apoio financeiro subjacente ao programa nao é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis
ao mesmo posto de trabalho.

13. VALOR MAXIMO DOS APOIOS

13.1 Os apoios financeiros a conceder estdo sujeitos a regra de minimis, nas condi¢des definidas pela Comissdo
Europeia, nomeadamente em termos de sectores de atividade excluidos e de montante maximo por entidade.

13.2 De acordo com o Regulamento (EU) n.2 2023/2831, da Comissdo de 15 de dezembro, o limite maximo de
auxilio por empresa Unica é de 300 000 EUR durante trés anos. Contudo, certas atividades ligadas ao setor
primario estdo reguladas em outros diplomas especificos, como por exemplo as atividades agricolas cuja
legislagdo comunitaria aplicavel em relagdo aos auxilios minimis é o Regulamento 2019/316 de 14 de margo, no
qual o limite atras referido é de 20.000 €, e as atividades piscatdrias (Regulamento (UE) n.2 2023/2391 de 4 de
outubro) que limita os apoios a esta atividade ao montante de 200.000 €.

14. PAGAMENTO DOS APOIOS

14.1 Medida Apoio a Substituicao de Postos de Trabalho
14.1.1 O pagamento do apoio financeiro a substituicdo de postos de trabalho é efetuado em duas prestagdes, nos
seguintes termos:

a) 50% apos o inicio de vigéncia do contrato, entrega de cépia do mesmo e rece¢do do termo de aceitacgdo;
b) 50% apds o més seguinte a perfazer metade do tempo de duragdo do contrato.

14.1.2 O pagamento do referido apoio fica sujeito a submissdo na plataforma do formulario de pedido de
pagamento e a verificagdo da manutenc¢do dos requisitos necessarios a atribui¢cdo do apoio.

14.2 Medida Apoio a Conversao
14.2.1 O pagamento do apoio financeiro a conversao é efetuado em trés prestacdes, nos seguintes termos:

a) A primeira prestacdo, no valor de 40% do referido apoio é paga apds o inicio de vigéncia dos contratos de
todos os postos de trabalho, da rece¢ao do termo de aceitacdo e de cépia dos respetivos contratos;

b) A segunda prestac¢do, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 12.2 més de vigéncia do ultimo
contrato de trabalho;

c) A terceira prestagao, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 24.2 més de vigéncia do ultimo
contrato de trabalho.

14.2.2 O pagamento do referido apoio fica sujeito a submissdo na plataforma do formulario de pedido de
pagamento, e a verificagdo da manutengdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a
criacdo liquida de emprego e a manutencdo do nivel de emprego atingido por via do apoio.
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15. ACOMPANHAMENTO

15.1 Medida Apoio a Substituicao de Postos de Trabalho
15.1.1 As entidades empregadoras tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho apoiados durante o periodo
de vigéncia do contrato.

15.1.2 No més seguinte ao termo do contrato a entidade empregadora deverd fazer prova documental da
manutencdo do posto de trabalho apoiado referente ao termo da sua contratagao.

15.2 Medida Apoio a Conversao

15.2.1 As entidades empregadoras que beneficiem do apoio financeiro a conversado, tém a obrigacdo de manter
os postos de trabalho apoiados e o volume de emprego fixado pelo periodo de 24 meses a contar da data de
admissdo do ultimo posto de trabalho a apoiar.

15.2.2 Considera-se existir manutencdo do volume de emprego quando a entidade empregadora tiver ao seu
servico trabalhadores, no periodo previsto no nimero anterior, em nimero igual ou superior para este fixado.

15.2.3 Nos casos em que, no decurso do acompanhamento ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho,
e desde que a entidade empregadora demonstre o cumprimento deste requisito no prazo de 30 dias consecutivos
desta ocorréncia, ndo se suspende a contagem do periodo de acompanhamento, salvo quando nado se verifique a
reposicdo do volume de emprego, nos casos devidamente comprovados em que esta reducdo se deve a cessacao
dos contratos de trabalho de trabalhadores nao apoiados por motivo de invalidez, de falecimento ou reforma por
velhice.

16. SUBSTITUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

16.1 Medida Apoio a Substituicao de Postos de Trabalho

16.1.1 Nos casos em que se observe a saida de trabalhadores cujo contrato tenha sido objeto de apoio financeiro
a substituicdo de postos de trabalho a entidade empregadora pode substituir por outros, com igual profissdo e
categoria, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, a contar da data da sua comunicac¢do ao IEM, IP-RAM.

16.1.2 A nd3o comunicagdo, por escrito, no prazo de cinco dias Uteis a contar da sua ocorréncia, implica a
impossibilidade de se efetuar a substituicdo do trabalhador, bem como a imediata cessa¢do do referido apoio e a
restituicdo proporcional dos montantes ja recebidos em fungao do tempo de acompanhamento cumprido do
contrato de trabalho.

16.1.3 Findos os 30 dias consecutivos a contar da data de abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora ndo admita nenhum dos trabalhadores enviados pelo IEM, IP-RAM, ou por factos alheios a entidade
empregadora ndo for encontrada solucdo que assegure a substituicdo em causa, sera efetuada a imediata
cessacdo do referido apoio e a restituicdo proporcional dos montantes ja recebidos em fun¢do do tempo de
acompanhamento cumprido do contrato de trabalho.

16.2 Medida Apoio a Conversao

16.2.1 Nos casos em que se observe a saida de trabalhadores cujo contrato de trabalho tenha sido objeto de apoio
financeiro a conversdo, no ambito de contratos sem termo, a entidade empregadora pode substituir por outros
com vinculo nao inferior, no prazo maximo de 45 dias consecutivos, a contar da data da sua saida.
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16.2.2 As substituicOes de postos de trabalho apenas sao permitidas durante o periodo experimental, quando a
duracdo do contrato a termo certo tenha sido inferior a duracdo daquele periodo.

16.2.3 A ndo comunicagdo, por escrito, no prazo de cinco dias Uteis a contar da sua ocorréncia, implica a
impossibilidade de se efetuar a substituicdo do trabalhador, bem como a imediata cessa¢do do referido apoio e a
restituicdo, total ou proporcional dos montantes ja recebidos em fun¢do do tempo de acompanhamento
cumprido do contrato de trabalho.

16.2.4 Findos os 45 dias consecutivos a contar da data de abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora ndo admita nenhum dos trabalhadores enviados pelo IEM, IP-RAM, procede a devolucdo do referido
apoio.

16.2.5 Nos casos em que, por factos alheios a entidade empregadora ndo for encontrada solugdo que assegure a
manutencdo dos postos de trabalho apoiados, é devida a restituicdo das verbas.

17. ACOMPANHAMENTO, VERIFICACAO OU AUDITORIA

17.1 Os projetos desenvolvidos ao abrigo da medida podem ser objeto de acdes de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria e inspec¢do por parte do IEM-IP-RAM, bem como por outras entidades com competéncia
para o efeito.

17.2 Estas a¢Oes tém por objetivo garantir o cumprimento das normas aplicaveis e podem compreender as
componentes financeira, contabilistica, factual e técnica dos projetos.

17.3 Para tal, as entidades promotoras ficam obrigadas a disponibilizar todos os documentos factuais, técnicos e
contabilisticos necessarios e/ou a facultar o acesso as suas instalacdes e/ou aos locais de realiza¢do da ocupacdo,
incluindo recibos dos montantes pagos aos participantes nos termos legalmente exigidos e correspondentes
comprovativos das transferéncias bancarias.

18. PROCESSO TECNICO E CONTABILISTICO

18.1 As entidades empregadoras comprometem-se a manter atualizado o processo técnico e contabilistico,
conservando os documentos comprovativos em como a entidade se encontra regularmente constituida e os
demais requisitos relativos a candidatura, aprovacao e execuc¢do do projeto, sob a forma de documentos originais
ou copias, em suporte digital (quando legalmente permitido) ou em papel, durante um periodo de trés anos,
contado a partir da data de encerramento ou da aceitacdo da Comissdo Europeia sobre a declaragao de
encerramento do Programa Operacional, consoante a fase em que o encerramento tenha sido incluido.

18.2 Este prazo podera ser superior, caso assim seja estipulado pela legislagdo aplicavel ou pela legislagao
especifica em matéria de auxilios de Estado.

18.3 Sempre que solicitado, as entidades empregadoras devem apresentar todos os documentos, que integram
0 processo técnico e contabilistico, ao IEM, IP-RAM e as entidades que por este sejam credenciadas, bem como
as demais autoridades nacionais e comunitarias competentes;
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19. FINANCIAMENTO COMUNITARIO E REGIONAL

19.1 Esta medida de emprego é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
respetivas legislagcdes europeias e nacionais nesta matéria.

19.2 As entidades enquadradoras beneficidrias do cofinanciamento regional ou comunitdrio, ficam obrigadas a
cumprir as normas de informacdo e publicidade, designadamente, em matéria de divulgacdo e demais
documentos produzidos no dmbito da medida ou programa em causa, incluindo no respetivo sitio da Internet.

19.3 Os simbolos, insignias, logétipos, siglas e/ou designacbes/lemas devem observar os seguintes modelos:
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19.4 As entidades ficam obrigadas a afixar cartazes nos locais das atividades ocupacionais objeto de apoio, de
forma bem visivel, com mencdo ao financiamento, observando as normas de informacdo e publicidade e as
orientagdes emitidas neste ambito, nomeadamente pelo IEM, IP-RAM.

20. INCUMPRIMENTO NO DECURSO DO PROJETO

20.1 Medida Apoio a Substituicdo de Postos de Trabalho

20.1.1 O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigacGes relativas a manutengédo do posto
de trabalho do trabalhador ausente temporariamente e do posto de trabalho apoiado implica a imediata cessa¢do
do mesmo e a restituicdo, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho
associado e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do
crime de fraude na obtencao de subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar
as diferentes medidas de emprego.

20.1.2 A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro a substituicdo de postos de
trabalho recebido respeitante ao contrato de trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situacGes:

a) Dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora, desde que nao se observe a substituicdo prevista no artigo 8.2 da presente Portaria.

20.1.3 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do referido apoio, quando se verifique, quer
relativamente ao posto apoiado, quer em relagdo ao trabalhador ausente temporariamente, uma das seguintes
situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo de duragdo do apoio, devido a:
b) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacao;
c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador que seja declarado ilicito;
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d) Cessacdo do contrato de trabalho do posto apoiado durante o periodo experimental por motivos
imputaveis a entidade empregadora, desde que ndo se observe a substituicdo prevista no artigo 8.2 da
presente Portaria;

e) Resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador.

f) Incumprimento das obriga¢des previstas no artigo 3.2 da presente Portaria;

g) Incumprimento na demonstra¢do da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto no
n.2 2 do artigo 7.2 e n.2 2 do artigo 9.2 da presente Portaria.

20.1.4 Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes
de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

20.1.5 O IEM, IP-RAM notifica, por escrito, a entidade empregadora da decisdo que pGe termo a atribuicdo do
referido apoio e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacgao.

20.1.6 A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo referida
no numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

20.1.7 Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio este serd obtido por
cobranga coerciva através de execugdo fiscal, nos termos do disposto na legislagao aplicavel.

20.1.8 A entidade empregadora que se encontre numa situagao de incumprimento sé pode beneficiar de apoios
financeiros ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do montante em
divida, de forma voluntaria.

20.1.9 A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipa¢do no ambito das diferentes medidas de emprego se nao efetuar o pagamento voluntario, salvo nos
casos em que posteriormente demonstre essa regularizacao, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

20.2 Medida Apoio a Conversao

20.2.1 O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio
financeiro a conversao implica a imediata cessacdo do mesmo e a restituicdo, total ou parcial, dos montantes ja
recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio do direito
de queixa por eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica,
ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

20.2.2 A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o referido apoio recebido respeitante ao
contrato de trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a. Dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a
entidade empregadora;

b. Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo;

Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;

d. Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego, prevista no artigo 11.2 da presente
Portaria;

e. Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos ndo imputdveis a
entidade empregadora, desde que ndo se observe a substituicdo prevista no artigo 13.2 da
Portaria.
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20.2.3 A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma
das seguintes situacdes:

a. Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, durante o periodo de durac¢do do apoio, devido a:
i Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagao;
ii. Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador que seja declarado ilicito;
iii. Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos imputdveis
a entidade empregadora, desde que ndo se observe a substituicdo prevista no artigo 13.2
da Portaria;
iv. Resolugao do contrato de trabalho pelo trabalhador.
b. Incumprimento da obrigacdo prevista na alinea a), c) e d) do artigo 3.2 da presente Portaria;
c. Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme
disposto no n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria.

20.2.4 Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes
de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

20.2.5 O IEM, IP-RAM notifica, por escrito, a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do
referido apoio e do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacgao.

20.2.6 A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo referida
no numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

20.2.7 Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio este serd obtido por
cobranga coerciva através de execugdo fiscal, nos termos do disposto na legislagao aplicavel.

20.2.8 A entidade empregadora que se encontre numa situagao de incumprimento sé pode beneficiar de apoios
financeiros ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do montante em
divida, de forma voluntaria.

20.2.9 A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipa¢do no ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto
no n.2 6 do presente artigo, salvo nos casos em que posteriormente demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se
o impedimento para um ano, a contar da mesma.

21. RESTITUICAO DE VERBAS

21.1 A restituicdo dos apoios financeiros pagos pelo IEM, IP-RAM, é efetuado no prazo de 60 dias consecutivos,
contados da notificacdo, apds o decurso do qual sdo devidos juros de mora cobrados a taxa legal, sem prejuizo da
possibilidade de pagamento em prestacdes, nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de
26 de janeiro.

21.2 A nao restituicdo do montante em divida no prazo estipulado, serd obtida através de execucao fiscal, nos
termos da legislacao em vigor.

21.3 Da notificacdo enviada a entidade empregadora, conforme imputacdo da irregularidade detetada, consta a
decisdao do montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacdo.

21.4 No caso de restituicdo faseada previsto em plano de reembolso, através de prestacées mensais e sucessivas,
esta podera ser concedida a pedido do interessado ao IEM, IP-RAM, pelo prazo maximo de 8 anos (96 prestagoes
mensais), desde que ndo ultrapasse o limite minimo de 100,00€ da prestacdo mensal.
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21.5 Nas situacOes em que possa estar em causa dificuldades econémicas ou a viabilidade econdmica da entidade,
o plano reembolso podera prolongar-se até aos 10 anos, desde que ndo ultrapasse o limite minimo de 100,00€
da prestacdao mensal.

22. RESTITUICAO DE APOIO FINANCEIRO ATRAVES DE PLANO DE REEMBOLSO

22.1 No caso de restituicao faseada previsto em plano de reembolso, ao montante a restituir sdo devidos juros
de mora a taxa legal em vigor, calculados da seguinte forma:

a) Juros vencidos, contados do termo do prazo de restituicdo até a data de apresentacdo do
requerimento, aplicando-se somente nos casos em que o requerimento ndo foi apresentado até
ao prazo limite de pagamento de 60 dias seguidos;

b) Juros vincendos, calculados desde o inicio da data de pagamento e até ao final do periodo de
amortizagdo, em fun¢do do montante em divida.

22.2 O IEM notifica a entidade empregadora da decisdo de celebracdo de acordo prestacional para devolugdo do
apoio financeiro em divida, devendo esta devolver um dos acordos no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia util
seguinte a data de saida da notifica¢do, reconhecido notarialmente ou por advogado.

22.3 A ndo devolugao do acordo prestacional no prazo estipulado ou, ainda que tenha procedido a devolugao
deste acordo, nao tenha iniciado o pagamento do plano de reembolso, determina a obten¢dao do montante em
divida através de execucado fiscal, nos termos da legislacdo em vigor, acrescido de juros mora contados do termo
do prazo para pagamento integral da divida, mediante notificagao.

22.4 O incumprimento da data de pagamento da prestac¢do prevista em plano de reembolso, implica o vencimento
imediato de todas as restantes e é obtido a totalidade do valor em divida através de execugdo fiscal, nos termos
da legislagdo em vigor, acrescido de juros de mora a taxa legal em vigor através de execucdo fiscal a contar do dia
atil seguinte da data de vencimento da ultima prestagdo paga.

23. IMPEDIMENTOS

23.1 A entidade empregadora que se encontre numa situa¢do de incumprimento sé pode beneficiar de apoios
financeiros ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do montante em
divida, de forma voluntaria.

23.2 A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipa¢do no ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario, salvo nos
casos em que a posteriori demonstre essa regularizagado, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

23.3 Aguando da detegao de eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtengao de subsidio de natureza
publica, a entidade empregadora fica impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de
emprego.
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24. TRANSMISSAO DA TITULARIDADE

24.1 A entidade que beneficiou desta medida de emprego e que assumiu os direitos e obrigacdes enunciados no
Termo de Aceitacdo da Decisdo de Aprovagdo, pode requerer, por escrito, a transmissdo da titularidade do
projeto, desde que tenham sido cumpridos os requisitos legais durante o periodo do apoio até ao momento da
transmissdo. De igual modo, terd que ser assegurada a transicdo do volume de emprego e dos trabalhadores
apoiados, para a entidade adquirente, desde que esta:

a) Assuma o compromisso de acautelar a continuidade do(s) contrato(s) apoiado(s), nas mesmas condigdes,
salvaguardando, assim, os direitos e as obrigacdes dos mesmos;

b) Relina as condi¢des de acesso e de concessdo do apoio financeiro, nomeadamente a fixacdo do volume
do nivel de emprego existente;

c¢) Fixado o nivel de emprego existente na entidade empregadora adquirente das obrigacdes da entidade
empregadora anteriormente beneficiaria, esta deve garantir a criacdo liquida de postos de trabalho com a
transicdo do volume de emprego e dos trabalhadores objeto do apoio da entidade beneficidria, para a sua
entidade.

24.2. E necessario verificar o requisito legal de criacdo liquida de emprego, no més em que ocorreu a transi¢3o.

24.3 Confirmada a possibilidade de transmissao da titularidade do projeto, a entidade empregadora inicial e a
nova entidade devem assinar o documento de transmissdo de titularidade do projeto, em minuta prdpria
elaborada pelo IEM, IP-RAM e ser devolvido, com reconhecimento notarial ou por advogado, no prazo disposto
para o efeito, sob pena de devolugdo da totalidade das verbas recebidas por parte do titular do projeto.

24.4 A nova entidade, no restante periodo de execuc¢do do projeto, deve verificar, pelo menos, o mesmo nimero
total de trabalhadores fixado no volume de emprego do documento assinado, incluindo o(s) posto(s) de trabalho
apoiado(s).

24.5 Nas situacOes previstas anteriormente, a entidade empregadora inicial recebe o apoio proporcional desde a
contratacdo do trabalhador até a data da transicdo do mesmo para a nova entidade.
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