PaGeSP-200.20.001.2-1/2

Na sua resposta indique por favor a nossa referéncia. Em cada comunicagio trate apenas de um assunto.

S. R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

s '—;xmo. Senhor j

- Presidéncia do Governo Regional
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Presidente da Assembleia da Repiiblica
Palacio de Sao Bento
Enviado por: 1249-068 Lisboa

EMAIL L_ _‘

Secretaria Reglonal de Turlsmo,

Sua referéncia: Sua comunicagdo de: Ambilente e Cultura
Gabinete do Ses:retério Regional
14.10.2026 SAIDA
N.°: 3125 28-10-2026
Proc.; 11.14.1
GSR

Assunto: Projeto de Lei n.° 810/XV1I/2.? (BE) - Lei da Promog¢io do Aumento do Salario
Médio

Ceono  Sewhe Chofp o C=SNSYES

Encarrega-me Sua Exceléncia, o Secretirio Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, de junto
remeter, para efeitos da audi¢do prevista no n.? 2 do artigo 229.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
no artigo 89.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, a prontincia do Governo

Regional da Madeira sobre a matéria em epigrafe.
Apresento os meus melhores cumprimentos,

A CHEFE DE GABINETE

Fapice fronts

Raquel Franga

Em anexo: um documento

ACB
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Na resposta, indicar a «Nossa Referéncia». Em cada oficio, tratar s6 de um assunto.

S. R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

'_ Exma. Senhora _]
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretério Regional de Turismo, Ambiente e

Cultura
Avenida Arriaga, n®. 18
) 9004-519 FUNCHAL
Enviado por: I I
EMAIL
Anpiac : = . SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO,
Sua referéncia: Sua comunicagao de: TRABALHO E JUVENTUDE -
Gabineale da Secretarla
safoa
N.°: 3405 23-10-202¢6
Classif.: 3,15.1

Assunto:  Projeto de Lei n.° 810/XVII/2.* (BE) — Lei da Promog¢do do Aumento do Salario
Médio - Parecer

Tendo por referéncia o vosso email de 16 de outubro de 2026, encarrega-me Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude de transmitir a apreciagao desta Secretaria
Regional relativa ao Projeto de Lei n.? 810/XVII/2.% que visa a promogéo do aumento do saldrio
médio, remetido para efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 229.2 da Constitui¢do da Repuiblica

Portuguesa e na Lei n.? 40/96, de 31 de agosto, na sua redagdo atual.

A valorizagdo dos rendimentos do trabalho constitui um objetivo relevante das politicas
publicas de emprego e de promogéo da coeséo social, contribuindo para a melhoria das condi¢des
de vida dos trabalhadores, para o reconhecimento das suas qualificagbes e competéncias e para 0
desenvolvimento econémico e social. Neste sentido, reconhece-se a pertinéncia dos objetivos
subjacentes a iniciativa legislativa, designadamente a promogao do aumento dos salarios médjos . -

e a atenuagédo dos fenémenos de compressao salarial.

Importa, contudo, distinguir a concordancia com esses objetivos da apreciacdo dos
instrumentos legislativos escolhidos para os concretizar. Qualquer intervengdo neste dominio

deverd ponderar os seus efeitos sobre as relagbes laborais, a organizagdo das estruturas
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S. R,

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL

remuneratérias e a diversidade das condigbes econémicas e produtivas dos varios setores de

atividade.

A negociagio coletiva e a concertagéo social assumem, neste contexto, especial relevancia,
permitindo promover a evolugéo das tabelas salariais, a diferenciacdo remuneratéria em fungéo
das qualificagdes e responsabilidades dos trabalhadores e a consideracio das especificidades

setoriais, sem descurar a sustentabilidade das empresas e a preservagio do emprego.

No caso da Regido Auténoma da Madeira, deve igualmente atender-se as particularidades
decorrentes da condigdo ultraperiférica e da estrutura do tecido empresarial regional. A
diferenciacdo positiva da remuneragao minima mensal garantida na Regido traduz, alias, a
preocupagio de adequar as politicas remuneratérias a realidade econémica e social regional, no

quadro das competéncias legalmente reconhecidas.

Por conseguinte, entende-se que eventuais medidas nacionais com impacto direto nas
relacBes laborais e nas obrigagdes dos empregadores deverdo ser acompanhadas de adequada
ponderacdo dos seus efeitos na Regido Auténoma da Madeira e respeitar as suas competéncias

préprias, bem como os mecanismos de didlogo e concertagdo social aplicaveis.

Acresce que a eventual criagdo de obrigagdes adicionais de informagao ou reporte devera
observar critérios de necessidade, adequagio e proporcionalidade, ponderando-se,
designadamente, a informagéo ja recothida no Ambito do Relatério Unico, previsto na Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, na sua redagio atual, de modo a evitar duplica¢des administrativas
injustificadas.

Assim, sem prejuizo do reconhecimento da relevéncia dos objetivos de valorizagéo salarial
prosseguidos, considera-se que as solugdes legislativas em apreciagdo carecem de maior
ponderagdo quanto a sua adequagdo, proporcionalidade e impacto nas diferentes realidades

econdmicas, particularmente na Regifo Auténoma da Madeira.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
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Face ao exposto, esta Secretaria Regional emite parecer desfavoravel ao Projeto de Lei n.°

810/XVII/2.%, na sua atual formulagéo.

Com os melhores cumprimentos, \
/ A Ch ab he

ares de Freitas
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