SITEU — SINDICATO INDEPENDENTE DE TODOS OS
ENFERMEIROS UNIDOS DO CONTINENTE E ILHAS

5 - Presidente do Governo Regional da Madeira,

A
4
Rua da Fonte, n2 73
empre Juntos 4370-574 Soutelo, Vila Verde
geral@siteu.pt
| - DECLARAGAO DE GREVE

A Diregéao do SITEU — SINDICATO INDEPENDENTE DE
TODOS OS ENFERMEIROS UNIDOS DO CONTINENTE E
ILHAS, ao abrigo e termos do art® 57, n® 1 e 2, da
Constituicao da Republica Portuguesa, dos art®s 394°, n°
1, e 395°, primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, e dos art®s 530, n°s 1 e 2,e531°,n° 1,
do Cédigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente
conjugada — DECRETA GREVE, no ambito (territorial,
institucional e pessoal) abaixo identificado, com inicio as
00:00 horas as 24 horas do dia 24 de novembro de 2026
(ou seja, todos os turnos que comportam as 24 horas do
dia_enunciado de forma ininterrupta), sob a forma de
paralisagdo total do trabalho (sendo, no entanto,
assegurada a prestagdo dos servicos minimos
indispensaveis para ocorrer & satisfagdo de
“necessidades sociais impreteriveis”, nos termos adiante
expostos).

Il - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 — Primeiro-Ministro; Ministro das Finangas; Ministra da
Saude; Administragcdo Central do Sistema de Saude, IP;
Ministro da Economia; Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social; Ministro da Justica; Ministro da
Defesa Nacional; Ministro da Educagao e todos os demais
Ministros, membros do Governo da Republica Portuguesa
e Direcdo executiva do SNS.

2 — Para todos os enfermeiros abrangidos pelo ambito
estatutario deste Sindicato, independentemente da
natureza do vinculo, Carreira ou filiagdo Sindical, dos
Servigos da Administragao Direta e Indireta do Estado, do
ambito do Ministério da Saude, Institutos Publicos, demais
pessoas coletivas de direito publico, privado e utilidade
publica, privada e social e, Entidades Empregadoras em
Parcerias Publico-privadas; Entidades Publicas
Empresariais da Saude, EPE’s; Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, bem assim, todos os Institutos
Publicos e demais Entidades, Servigos e Organismos do
Sector Publico da Saude (personalizados ou nao) que
tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente
do “regime” de prestagdo do trabalho ou
independentemente do vinculo contratual. Bem como,
UMP; CNIS, APHP e organismos de Solidariedade Social.

3 - Presidente do Governo Regional dos Acores,
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e todos os
demais membros do Governo Regional;

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Saude
da Regido Autdnoma dos Agores e, bem assim, todas as
demais Entidades, Servigos e Organismos do Setor
Publico Regional da Saude (personalizados ou nao) que
tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente
do “regime” de prestagdo do trabalho ou
independentemente do vinculo contratual.

Secretario Regional da Saude e todos os demais
membros do Governo Regional;

6 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Saude
da Regiao Autonoma da Madeira e, bem assim, todas as
demais Entidades, Servicos e Organismos do Setor
Publico Regional da Saude (personalizados ou nao) que
tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente
“regime” de prestacao do trabalho ou independentemente
do vinculo contratual.

Il - OBJETIVOS DA GREVE

1 - Retoma imediata das negociagcbes com vista a
compensar a penosidade da profissdo.

2 - Eliminagdo imediata da contratagdo precaria e
adequacdo as necessidades dos servigos em dotagdes
seguras.

3 - Eliminagao das quotas do SIADAP desde 2025.

4 - Promogdo de mobilidade de transportes publicos
dedicada aos profissionais.

5 — Negociar de politicas de habitagdo para promover a
contratagdo de enfermeiros.

6 — Aplicagdo da Lei 51/2025, com efeitos retroativos a
6/2019.

IV — SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA
OCORRER A NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS
(Sao aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”,
de “indispensavel”, de “necessidade social’ e de
“impreterivel”)

*Nascimento da Obrigagao: quando o empregador possa
resolver o problema do funcionamento essencial dos
servigos recorrendo a trabalhadores disponiveis, ndo
aderentes, ndo chega a nascer a obrigagdo imposta as
associagdes sindicais e aos trabalhadores em greve,
enquanto tais [Parecer do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica n® 100/89 (in “Diario da
Republica”, Il série, n° 276, de 29 de Novembro de 1980),
homologado por despacho do ministério da saude, de 20
de Setembro de 1990 (e, por isso, com o valor juridico do
art® 40, n° 1, da lei n® 47/86, de 15 de Outubro —
interpretagéo oficial perante o Ministério da saude e os
Seus servigos)].

V — “PROPOSTA” DO SITEU (em linha com a prética
consensualizada e consistentemente aferida e atualizada):

1 — Servigos Abrangidos: Os que constam do aviso prévio.
2 — Objetivos da Greve: Os que constam do aviso prévio.
3 — Pessoal Abrangido: Os que consta do aviso prévio.

4 — Periodo de Greve: O que consta do aviso prévio.

5 — Exercicio do Direito a Greve: A adesdo a greve
manifesta-se pela nao assinatura do livro do ponto, pela
nao marcagao no reldgio de ponto ou em qualquer outro
meio mecanico ou eletronico de controlo da assiduidade e
da pontualidade.

6 — Rendig8es de turno: Independentemente de ser ou ndo
grevista, a rendigdo entre os trabalhadores enfermeiros
deve manter-se como habitualmente.

AVISO PREVIO DE GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

Das 00 horas as 24 horas do dia 24 de novembro de 2026
"Greve da Penosidade”

7 — Grevistas na prestagédo de “servigos minimos”; Tém,
legalmente, direito ao respetivo estatuto remuneratério e
devem fazer o registo de assiduidade.

8 — Piquete de greve:

8.1 — Os grevistas acordaréo entre si quem permanecera
no servico para ocorrer a situagdes impreteriveis,
constituindo-se em “Piquete de Greve”;

8.2 — O piquete de greve tem direito a instalagdo em local
conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a
disposigao.

9 — Comparéncias:

9.1 — Nos servigos em que o nimero de ndo aderentes for
igual ou superior para assegurar 0S Servicos minimos
indispensaveis, os grevistas podem n&o estar presentes
no local de trabalho.

9.2 — Excetuam-se os profissionais de enfermagem que
deverao integrar o piquete de greve.

10 - Servigos minimos:

10.1 — Os cuidados de enfermagem a prestar em
situagdes impreteriveis.

11 - Cuidados de enfermagem que devem
obrigatoriamente ser prestados no dmbito dos servigos
minimos.

11.1 — Em situagbes de urgéncia, nas unidades de
atendimento permanentes que funcionam 24 horas/dia;
11.2 — Nas unidades de cuidados intensivos;

11.3 — No Bloco operatério (com excegao das cirurgias
programadas e, portanto, atempadamente e devidamente
justificadas como nao adiaveis);

11.4 — Nos servigos de urgéncia;

11.5 — Na hemodialise;

11.6 — Nos tratamentos oncologicos.

12 - Servigos Minimos de tratamento Oncolégico:

12.1 - Arealizagao de intervencdes cirurgicas ou inicio de
tratamento ndo cirdrgico (radioterapia ou quimioterapia),
em doengas oncolégicas diagnosticadas inicialmente,
classificadas como nivel de prioridade 4, nos termos do n°®
5 do anexo Il, da portaria n® 153/2017, de 4 de maio;
12.2 — A realizagdo de intervengdes cirurgicas em
doencas oncoldgicas diagnosticadas  inicialmente,
classificadas como nivel de prioridade 3, nos termos do n°®
5 do anexo I, da portaria n® 153/2017, de 4 de maio,
quando exista determinagdo médica no sentido da
realizacdo dessa cirurgia e, comprovadamente, ndo seja
possivel a reprogramagdo da cirurgia nos 15 dias
seguintes ao anuncio da greve;

12.3 — A continuidade de tratamentos programados em
curso, tais como programas terapéuticos de quimioterapia
e de radioterapia, através da realizagcdo das sessdes de
tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatério (por exemplo,
antibioterapia ou pensos).

13 - Outras situagdes, designadamente cirurgias
programadas sem o caracter de prioridade enunciado:
Devem ser consideradas de acordo com o plano de
contingéncia das instituigdes para situagdes equiparaveis,
designadamente:

13.1 - Tolerancia de ponto — anunciadas frequentemente
com pouca antecedéncia;

13.2 — Cancelamento de cirurgias no proprio dia — por
inviabilidade de as efetuar no horéario normal de atividade
do pessoal ou do bloco operatorio.

14 — “Hospital de Dia™:

N&o é necessaria a prestagdo de servicos minimos
adicionais (estao satisfeitas as exigéncias de urgéncia e
0s casos especialmente graves em matéria oncologica).

15 — Profissionais de Enfermagem para a prestagdo de
servigos minimos indispensaveis/impreteriveis:

15.1 — Deve ser considerado como referéncia o niumero
de profissionais de enfermagem igual ao turno da noite,
designados no horério aprovado a data do anuncio da
greve;

15.2 — Os enfermeiros gestores nao contam para aferir o
numero minimo de elementos para assegurar 0s “servigos
minimos”.

VI — LICICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS
GREVISTAS

S6 ¢é licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
quando a prestagao de servigos minimos indispensaveis
para ocorrer a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis ndo possa ser assegurada por profissionais
de enfermagem disponiveis, ndo aderentes, detentores de
qualificacdo profissional adequada para a prestacdo de
cuidados de enfermagem.

VIl - SEGURANGA E MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO
E INSTALAGOES

Apesar de a “seguranga e manutengao do equipamento e
instalacdes”, ser matéria alheia as legais “competéncias
funcionais” dos enfermeiros, € certo que estes
profissionais, como sempre fazem, irdo assegurar a
praticabilidade  funcional do  “instrumentalmente”
necessario para o seu desempenho profissional, no
quadro da prestacdo dos  “servigos  minimos
indispensaveis”.

VIII — Esclarecimentos ou dulvidas: geral@siteu.pt ou os
contactos disponibilizados nas respetivas instituicdes.

Vila Verde, 09 de novembro 2026
A DIRECAO do SITEU

Gorete Pimentel (Presidente da Diregdo do SITEU)
Sara Régo (Vice-presidente da Diregao)


mailto:geral@siteu.pt
mailto:geral@siteu.pt

